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РЕЗЕРВЫ РОСТА ТРУДОВОГО  
ПОТЕНЦИАЛА СТРАНЫ
Лабейко О. А. (Барановичский государственный университет,  
г. Барановичи)

Экономическое развитие инновационной модели 
Республики Беларусь, ориентация системы хозяйство-
вания на наукоемкий и высокотехнологичный спосо-
бы производства создают потребность в таком трудо-
вом потенциале, параметры которого наиболее полно 
отвечают целям и задачам общественного развития. 
Чтобы реально оценить возможности и ограничите-
ли реализации сформулированных задач, лежащих 
на стороне человеческого фактора, необходимо знать, 
каким трудовым потенциалом в количественно-каче-
ственном измерении располагает общество. Задачей 
современного анализа является оценка составляющих 
трудового потенциала общества и факторов, определя-
ющих его масштаб, качество и уровень формирования 
[1, с. 68]. 

Демографический компонент относится к числу 
главных количественных характеристик трудового по-
тенциала общества. Его основой является численность 
трудовых ресурсов страны. К трудовым ресурсам в 
Республике Беларусь относятся: население трудоспо-
собного возраста (за исключением неработающих ин-
валидов I и II групп и неработающих лиц, получающих 
пенсию по возрасту на льготных условиях), а также 
лица старше и младше трудоспособного возраста, за-
нятые в экономике [2, с. 70]. Уровень трудового потен-
циала страны представлен в таблице. 

Формирование трудового потенциала республики 
происходит в условиях сокращения общей численно-
сти населения с 9500 тыс. чел. в 2010 г. до 9468,2 тыс. 
чел. к аналогичному периоду 2014 г. Такая динамика 
детерминируется, прежде всего, естественной убылью 
населения: в 2014 г. число умерших в целом по респу-
блике превысило число родившихся на 3 тыс. чел. За 
анализируемый период уровень трудового потенци-
ала, выражающийся через численность трудовых ре-
сурсов, уменьшился на 73 тыс. чел. При этом темпы 
снижения численности трудовых ресурсов опережают 
темпы снижения населения страны. 

В структуре трудового потенциала страны наиболь-
шую тревогу вызывает сокращение населения тру-
доспособного возраста на 160 тыс. чел., а также рост 
удельного веса лиц старше трудоспособного возрас-
та, занятых в экономике (+1,5 п. п.). Такая тенденция 
изменения возрастного состава трудовых ресурсов 
вызвала увеличение показателя демографической на-
грузки на трудоспособное население до уровня 705 
нетрудоспособных чел. на 1000 чел. трудоспособного 
возраста [4]. Данные изменения негативно сказывают-
ся на социально-экономическом развитии республи-
ки: увеличение расходов на пенсионное обеспечение; 
изменение структуры занятости; снижение интенсив-
ности ведения народного хозяйства. 

В 2010–2014 гг. формирование демографического 
компонента трудового потенциала Республики Бе-
ларусь происходило в неблагоприятных условиях. 
В  трудоспособный возраст вступали малочисленные 
поколения 1994–1998 гг. рождения, а уходили на пен-
сию мужчины (1950–1954 гг. рождения) и женщины 
(1955–1959 года). При этом сложившийся уровень 
смертности населения в трудоспособном возрасте 
повлиял на сокращение трудового потенциала на 141 
тыс. чел. Особенно большие потери были среди муж-
чины, на долю которых пришлось 81,5 %. Положи-
тельный миграционный прирост стал единственным 
резервом увеличения трудового потенциала страны в 
2010–2014 гг. на 30,9 тыс. чел. 

Ввиду сложившейся демографической ситуации 
в республике возможным резервом увеличения тру-
дового потенциала может стать трудовой потенциал 
людей с ограниченными возможностями. По данным 
Министерства труда и социальной защиты Республи-
ки Беларусь за сентябрь 2015 г. в органах по труду, за-
нятости и социальной защите состоят на учете 517 тыс. 
инвалидов I, II и III группы в возрасте 18 лет и старше. 
Из них не более 5 % (около 2,6 тыс. чел.) с I и II группой 
инвалидности имеют возможность реализовать свой 

Таблица – Динамика трудового потенциала Республики Беларусь, тыс. чел.

Показатель 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г.

Численность населения 9500,0 9481,2 9465,2 9463,8 9468,2
Трудовые ресурсы 6078,5 6031,4 6030,0 5989,1 6005,5

удельный вес в численности населения, % 64,0 63,6 63,7 63,7 63,3
Лица младше трудоспособного возраста, занятые в экономике 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

удельный вес в численности трудовых ресурсов, % 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001
Трудоспособное население в трудоспособном возрасте 5742,0 5694,9 5637,4 5587,1 5582,2

удельный вес в численности трудовых ресурсов, % 94,5 94,4 93,5 93,3 93,0
Лица старше трудоспособного возраста, занятые в экономике 336,4 336,4 392,5 401,9 423,3

удельный вес в численности трудовых ресурсов, % 5,5 5,6 6,5 6,7 7,0

Примечание. Расчеты автора на основе официальных статистических данных [3, 4].
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трудовой потенциал на специализированных пред-
приятиях, участках и цехах. Практика показывает, 
что в Республике Беларусь остается доля лиц с инва-
лидностью, обладающих способностями к труду, но не 
имеющих возможность их реализовать в связи с огра-
ниченностью социальной инфраструктуры, традици-
онным пенсионированием инвалидов. Учитывая ука-
занное, представляется целесообразной и объективно 
своевременной разработка и реализация технологии 

инклюзивного трудоустройства лиц с ограниченны-
ми возможностями посредством совершенствования 
механизма и расширения количества бронирования 
рабочих мест. Расширение возможностей реализации 
трудового потенциала лиц с инвалидностью будет 
способствовать увеличению количественного состава 
трудового потенциала страны; повышению уровня и 
качества жизни социально-уязвимых групп населения; 
снижению экономической напряженности в обществе. 
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информатики и радиоэлектроники, г. Минск)

В настоящее время повсеместной тенденцией в сфе-
ре высшего технического образования в Республике 
Беларусь становится сокращение объема учебной на-
грузки, приходящейся на изучение дисциплин обще-
образовательной и социально-гуманитарной направ-
ленности. Среди главных аргументов в пользу данных 
нововведений, как правило, служит, с одной стороны, 
создание унифицированной системы, ориентирован-
ной на сближение отечественной структуры образова-
ния с европейскими стандартами, а с другой стороны, 
нецелесообразность получения подобных знаний сту-
дентами, нуждающихся в узкоспециализированных 
профессиональных компетенциях и навыках.

Вместе с тем происходящая трансформация систе-
мы высшего образования вызывает небезоснователь-
ные опасения с точки зрения перспективы духовного 
развития нации в целом и формирования адекватного 
социально-экономического мышления, которое соот-
ветствовало бы объективному восприятию происхо-
дящих в обществе явлений со стороны будущей тех-
нической элиты. Не вызывает сомнения, что именно 
система образования и ее качество создают возмож-
ности адаптации массовой психологии к социальным 
изменениям, определяют степень восприимчивости 
людей к внедряемой идеологии, формируют структуру 
и содержание ценностных приоритетов и т. д.

Так, по всем специальностям Белорусского государ-
ственного университета информатики и радиоэлек-
троники на дневном отделении осуществлен переход 

на четырехлетний срок обучения. Данная задача ока-
залась выполнимой благодаря значительному «уреза-
нию» как объема учебных дисциплин, так и количе-
ства часов, приходящихся на изучение того или иного 
курса. Понятно, что в наибольшей мере подобным ре-
формам подверглись общеобразовательные и социаль-
но-гуманитарные дисциплины по причине их мнимой 
надобности для специалистов в ныне востребованной 
IT-сфере, области телекоммуникаций и радиоэлектро-
ники.

В Белорусском государственном университете ин-
форматики и радиоэлектроники дисциплины «Эко-
номическая теория» (в количестве 68 аудиторных ча-
сов) «Социология» (34 часа), «Философия» (68 часов), 
«Политология» (68 часов), «Культурология» (36 часов), 
«История Беларуси» (68 часов) были заменены 4 ин-
тегрированными модулями: «Экономика» (60 часов), 
«Философия» (76 часов), «Политология» (34 часа), 
«История» (34 часа). Благодаря модулям изучение со-
циально-гуманитарных дисциплин в вузе практически 
исчерпывается.

Опыт преподавания в данном вузе показывает, что 
к настоящему моменту уже имеются отдельные ре-
зультаты данных инноваций и, к сожалению, не самые 
благоприятные. Некоторые студенты университета не 
могут грамотно сформулировать свои мысли, допуска-
ют множество грамматических ошибок при письме, не 
имеют элементарных представлений об особенностях 
культурного и исторического развития своей страны, 


