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«Поможем им жить» и др.) в рамках социальных 
проектов; участвуют в благотворительных акциях; 
в  работе волонтерских советов, слетов, конферен-
ций и других мероприятиях факультета, универ-
ситета, города, области, республики; организуют 
профориентационную работу с абитуриентами; ос-
вещают волонтерскую деятельность в СМИ [5].

Основными результатами функционирования 
Филиала кафедры, взаимодействия преподавателей 
кафедры социально-педагогической работы с со-
трудниками Центра является формирование взаим-
ных требований: к будущим специалистам по соци-
альной работе (к качеству, содержанию и формам их 
подготовки); к содержанию учебных программ уч-
реждения высшего образования по учебным и про-
изводственным практикам, учебным дисциплинам 
специальности; к социальным, исследовательским 
проектам, информационным материалам, актуаль-
ным для города и района; к структуре, содержанию 

подготовки (формирование новых направлений об-
учения); к профессиональному росту профессор-
ско-преподавательского состава кафедры за счет 
постоянной актуализации проблем образователь-
ной и социальной сфер, обсуждения задач, на-
правлений, возможностей повышения качества 
профессиональной подготовки с представителями 
практического профессионального сообщества.

Таким образом, взаимодействие университета 
с учреждениями – заказчиками кадров в формате 
Филиала кафедры позволяет реализовать практи-
ко-ориентированный подход в профессиональной 
подготовке специалистов по социальной работе, 
способствует формированию и развитию социаль-
но-профессиональной компетентности, позволяю-
щей сочетать академические, профессиональные, 
социально-личностные компетенции для решения 
задач в сфере профессиональной и социальной де-
ятельности.

Л и т е р а т у р а
1. Давыденко, Т. М. Роль работодателей в процессе развития профессиональных компетенций студентов при реализации
учебных и производственных практик [Электронный ресурс] / Т. М. Давыденко, А. П. Пересыпкин, Л. В. Верзунова //
Современные проблемы науки и образования. – 2012. – № 2. – Режим доступа: https://www.science-education.ru/ru/
article/view?id=5753.

2. Исакова, И. А. Студенческая практика в системе практико-ориентированного обучения [Электронный ресурс] /
И. А. Исакова, А. В. Мигунова // Вестник ННГУ. – 2014. – № 3–4. – Режим доступа: http://cyberleninka.ru/article/n/
studencheskaya-praktika-v-sisteme-praktiko-orientirovannogo-obucheniya.

3. Просалова, В. С. Принципы внедрения практико-ориентированного обучения в вузе [Электронный ресурс] / В. С. Про-
салова // Территория новых возможностей. – 2012. – № 4. – Режим доступа: http://cyberleninka.ru/article/n/printsipy-
vnedreniya-praktiko-orientirovannogo-obucheniya-v-vuze.

4. Маракушина, И. Г. Модель организации и методического сопровождения педагогической практики на основе ком-
петентностного подхода [Электронный ресурс] / И. Г. Маракушина, А. Н. Буторина // Вестник Северного (Аркти-
ческого) федерального университета. Сер. Гуманитарные и социальные науки. – 2011. – № 6. – Режим доступа:
http://cyberleninka.ru/article/n/model-organizatsii-i-metodicheskogo-soprovozhdeniya-pedagogicheskoy-praktiki-na-osnove-
kompetentnostnogo-podhoda.

5. Вакушенко, Т. Д. Волонтерская деятельность будущих специалистов по социальной работе / Т. Д. Вакушенко, Н. Д. За-
йцева // Социально-психологические проблемы современного общества и человека: пути решения : материалы Между-
нар. науч.-практ. конф., Витебск, 29–30 окт. 2015 г. – Витебск : ВГУ им. П. М. Машерова, 2015. – С. 62–65.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА 
В ИННОВАЦИОННОМ РАЗВИТИИ ЭКОНОМИКИ
Н. Ф. Васильева, В. Л. Кавура
Институт экономических исследований,
г. Донецк

На инновационное развитие экономики влияет 
ряд технологических, экономических и социальных 
факторов, составной частью последнего является 
человеческий потенциал, в котором находит свое 
отображение соответствие качественных характе-
ристик рабочей силы характеру современной ин-
новационной экономики. Человеческий потенциал 

инновационной экономики характеризуется более 
высокой квалификационной и профессиональной 
структурой, и, самое главное, способностью непре-
рывного обучения, необходимым уровнем инфор-
мационной и инновационной культуры. 

Совершенно справедливо Сумитра Дутта, декан 
Высшей школы менеджмента им. Самюэля Кёрти-
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са Корнельского университета, отметил, что «каче-
ство инноваций имеет большое значение. Создание 
первоклассных университетов и инвестирование 
средств в исследовательскую деятельность являют-
ся крайне важными факторами для того, чтобы про-
должать занимать лидирующие позиции в глобаль-
ной гонке за успешные инновации» [1].

Таким образом, актуальность проведенного ис-
следования обоснована тем, что ускорение темпов 
инновационного развития экономики зависит от 
состояния человеческого потенциала, особенно от 
таких его составляющих, как здравоохранение, ду-
ховное и физическое развитие, образование (имеет 
определенное преимущество). 

О развитии теории человеческого капитала в со-
временных условиях свидетельствуют работы рос-
сийских и украинских ученых: А. Амоши, В.  Ан-
тонюк, Д. Богини, О. Бородиной, Е. Гришновой, 
Н.  Голиковой, К. Колина, Ю. Корчагина, В.  Куцен-
ко, В. Лагутина, Э. Либановой, В. Максаковского, 
Е. Мартяковой, Н. Морозовой, О. Новиковой, И. Пе-
тровой и др. Остаются еще недостаточно исследо-
ванными подходы и методы, усиливающие образо-
вательную составляющую человеческого капитала.

Цель исследования – по результатам анализа обра-
зовательной составляющей человеческого потенциа-
ла как доминантного ресурса инновационного разви-
тия экономики разработать соответствующие меры 
по совершенствованию подходов к формированию 
данной составляющей в соответствии с требовани-
ями современной экономики. Анализ состояния об-
разовательной составляющей человеческого потен-
циала сделан на основе статистических материалов, 
аналитических экономических обзоров, рейтингов. 

В условиях неоиндустриализации (реиндустриа-
лизации) экономики особенно возрастают требова-
ния к образованию работника, включая его способ-
ности постоянного повышения квалификации, то 
есть образование является элементом развития че-
ловеческого потенциала, а важным элементом каче-
ственной характеристики человеческого потенциа-
ла является уровень общего и профессионального 
образования. В то же время ныне формирование 
образовательного потенциала общества характе-
ризуется достаточно противоречивыми закономер-
ностями. С одной стороны, происходит переход от 
традиционного к непрерывному образованию, что 
обусловлено необходимостью постоянного обнов-
ления знаний в условиях постиндустриального раз-
вития; усиливается гуманизация и гуманитаризация 
образования вследствие актуализации глобальных, 
прежде всего экологических проблем человечества; 
распространяется дистанционная форма обучения 
в результате развития информационно-коммуни-
кационных технологий (ИКТ), интернета. С другой 
стороны, сохраняется ограниченность государ-

ственного финансирования образования в некото-
рых странах вследствие недееспособности финан-
совой системы; развивается негосударственный 
сектор экономики в результате интеграции образо-
вательной сферы в систему рыночных отношений; 
вследствие углубления социальной дифференци-
ации общества трансформируются ценностные 
ориентации молодежи, что проявляется в перевесе 
фактора материальной мотивации при выборе про-
фессии; сохраняются большие потери образова-
тельного потенциала населения вследствие несоот-
ветствия объемов и структуры подготовки кадров 
потребностям рынка труда.

Преодоление указанных противоречий является 
весьма актуальной задачей государственной обра-
зовательной политики и политики занятости, по-
скольку, учитывая, что образовательный потенци-
ал индивида реализуется в труде, его расширенное 
воспроизводство представляет триединый процесс: 
во-первых, формирование, накопление и развитие 
качественных и количественных характеристик об-
разовательного потенциала личности в процессе 
познавательной и образовательной деятельности; 
во-вторых, распределение и перераспределение 
образовательного потенциала через рынок труда; 
в-третьих, эффективное использование образо-
вательного потенциала в отраслях национального 
хозяйства и обеспечение процесса инновационного 
развития экономики для укрепления экономиче-
ского потенциала государства.

Ускорение инновационного процесса в значитель-
ной степени зависит от наличия квалифицирован-
ных кадров и передовых технологий, повышающих 
производительность труда. В таблице 1 представле-
ны глобальные показатели, отражающие взаимос-
вязь инновационного развития экономики и образо-
вательной составляющей человеческого потенциала. 

Глобальный инновационный индекс характери-
зует инновационные возможности страны, для это-
го используются 84 показателя, среди которых каче-
ство университетов. 

Рейтинг ООН по Индексу человеческого разви-
тия включает в себя три основных фактора, среди 
которых доступность образования. 

Рейтинг по Индексу уровня расходов на образо-
вание определяется по показателю общего объема 
государственных и частных расходов на образова-
ние, выраженный в процентах от валового внутрен-
него продукта (ВВП). Чем выше процент, тем выше 
и рейтинг. Расходы на образование являются клю-
чевым показателем социального развития, отража-
ющим возможности человека получить соответ-
ствующие образование и квалификацию, что важно 
для инновационного развития экономики. 

Рейтинг по Индексу уровня образования рассчи-
тывается как Индекс грамотности взрослого насе-
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ления и Индекс совокупной доли учащихся, полу-
чивших образование, т. е. данный рейтинг отражает 
оценку уровня грамотности населения стран мира. 

Рейтинг по Индексу эффективности националь-
ных систем образования измеряет достижения стран 
мира в сфере образования по версии британской 
компании Pearson, т. е. определяется по итоговому 
индексу, который представляет собой взвешенную 
сумму когнитивных показателей и Индекса грамот-
ности населения, Индекса совокупной доли учащих-
ся, получающих среднее и высшее образование.

Среди стран, представленных в таблице 1, в де-
сятку вошли следующие страны по рейтингу:

Глобального инновационного индекса: Велико-
британия (2), Швеция (3), Нидерланды (4), США 
(5), Финляндия (6), Ирландия (8). Люксембург (9), 
Дания (10); 

Индекса человеческого развития: Норвегия (1), 
Германия (6), Ирландия (6), Дания (4), Нидерланды 
(5);

Индекса уровня расходов на образование: Дания 
(6), Кипр (10);

Индекса уровня образования: Дания (2), Норве-
гия (4), Германия (5), Ирландия (6), США (8), Ни-
дерланды (9), Великобритания (10);

Индекса эффективности национальных систем 
образования: США (1), Дания (3), Великобритания 
(4), Швеция (5), Финляндия (6), Нидерланды (7).

В современном мире качество системы высшего 
образования, имеющей широкие связи на междуна-
родном уровне, способствует глобальному иннова-
ционному развитию экономики благодаря обмену 
студентами, исследователями, проектами и идеями 
через национальные границы, участию в Европей-
ском исследовательском пространстве.

Исходя из этих предпосылок, главная цель рей-
тинга национальных систем высшего образова-
ния стран мира (U21 Rankings of National Higher 
Education Systems 2015), который воспроизвела 
Международная сеть университетов Universitas 21, 
состоит в том, чтобы выяснить, какие страны предо-
ставляют лучшее высшее образование (таблица 2).

В отличие от рейтингов вузов, где учитываются 
показатели отдельных образовательных учрежде-
ний, в рейтинге Universitas 21 оцениваются системы 
высшего образования среди относительно большого 
числа стран, находящихся на разных этапах экономи-
ческого развития. Украина в рейтинге 2012–2016 гг. 
лучший результат имела в 2012 г. – 25-е место (индекс 
59,0) [6]. Лучший рейтинг среди стран – членов ЕС 
за тот же период имела Швеция в 2014 г. (2-е место, 
индекс 86,7) [7], наименьший показатель рейтинга у 
Хорватии в 2016 г. (46-е место, индекс 40,5) [9].

В 2016 г. странами с лучшими системами высшего 
образования по всем показателям стали пять госу-
дарств: США, Швейцария, Дания, Великобритания 

Таблица 1 – Взаимосвязь инновационного разви-
тия экономики и образовательной составляющей 
человеческого потенциала среди стран мира [2–5]
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Страны – члены ЕС Западной Европы
Австрия 18 23 50 31 13
Бельгия 25 21 21 23 11
Великобритания 2 14 45 10 4
Германия 12 6 79 5 16
Греция 45 29 н/д 28 36
Дания 10 4 6 2 3
Ирландия 8 6 39 6 19
Испания 27 26 67 33 24
Италия 31 27 74 35 29
Кипр 34 34 10 44 н/д
Люксембург 9 н/д 19 46 н/д
Мальта 26 37 36 47 н/д
Нидерланды 4 5 33 9 7
Норвегия 20 1 15 4 12
Португалия 30 43 37 56 25
Финляндия 6 24 18 21 6
Франция 21 22 34 24 17
Швеция 3 14 16 19 5

Страны – члены ЕС Восточной Европы
Болгария 39 59 89 49 48
Венгрия 35 44 63 27 31
Польша 46 36 64 20 32
Словакия 36 35 97 29 35
Словения 28 25 40 13 26
Румыния 54 52 92 52 41
Хорватия 40 47 91 41 46
Чехия 24 28 81 15 22

Постсоветские страны – члены ЕС
Латвия 33 46 42 25 н/д
Литва 38 37 46 14 н/д
Эстония 23 30 41 16 н/д

Страны – члены Таможенного союза
Армения 61 85 121 60 н/д
Беларусь 53 50 83 26 н/д
Казахстан н/д 56 125 39 н/д
Россия 48 50 98 34 34

Другие страны
Бразилия 70 75 43 87 38
Индия н/д 130 127 131 49
Китай 29 90 н/д 108 30
ЮАР 60 116 32 75 37
США 5 52 52 8 1
Украина 64 81 57 40 42
Япония 19 20 104 22 20

Всего: 71 105 153 188 50
Примечание: н/д – страна не участвовала в рейтинге.
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и Швеция. Россия заняла 34-е место из 50 возмож-
ных, ухудшив свои позиции на один пункт по срав-
нению с 2015 годом, Украина также ухудшила свой 
результат на один пункт, заняв 42-е место. Послед-
нее место в рейтинге 2012, 2014, 2015 г. занимала 
Индия, а в 2016 г. заняла Индонезия [6–9].

Большая потребность в квалифицированных ка-
драх для осуществления неоиндустриализации (ре-
индустриализации) определяет огромное значение 
университетов. Вместе с тем современные тенден-
ции требуют внедрения новых организационных 
моделей и образовательных методик, особенно для 
самообразования через интернет. 

С целью повышения темпов инновационного 
развития экономики, недопущения критических не-
гативных социально-экономических последствий, 
представляется целесообразным ввести следующие 
меры по развитию человеческого 
потенциала как доминантного ре-
сурса:

разработать целевую программу 
стимулирования (выдачи льготных 
кредитов) самозанятости и элек-
тронной коммерции, что должно 
способствовать сокращению безра-
ботицы;

предусмотреть для развития че-
ловеческого потенциала постепен-
ное приведение уровня финанси-
рования расходов на образование 
и охрану здоровья, духовное и фи-
зическое развитие до уровня стран-
лидеров по данному показателю; 

согласовать правовые вопросы 
благотворительной деятельности 
в области финансирования соци-
альных программ с учетом опыта 
стран – членов ЕС с целью стиму-
лирования инвестиций в человече-
ский капитал; 

наладить взаимодействие рынка 
труда и всей системы образования, 
потому что ее отсутствие все боль-
ше воспринимается как негативный 
фактор и мешает подготовке квали-
фицированных специалистов; 

согласовать, что дальнейшее раз-
витие образовательных инвести-
ций должно основываться не на 
простом наращивании расходов, а 
на повышении их эффективности 
с целью обеспечения надлежаще-
го качества образовательных услуг 
и возможностей равного доступа 
населения к их получению на про-
тяжении всей жизни. Именно по-

этому будущие реформы должны касаться госу-
дарственного механизма распределения ресурсов 
и общего управления сферой образования, обе-
спечить расширение полномочий местных органов 
управления и формирование надлежащей доходной 
базы для финансирования образовательных услуг; 

установить государственное регулирование част-
ных платежей населения за образовательные услуги, 
поскольку их значительные объемы не только при-
водят к существованию неравенства, но и препят-
ствуют эффективному управлению трудовыми ре-
сурсами на уровне соответствующих учреждений;

внедрить новые организационные модели, об-
разовательные методики, особенно для самооб-
разования через интернет, что может значительно 
повлиять на решение проблемы подготовки квали-
фицированных кадров.

Таблица 2 – Рейтинг некоторых национальных систем 
высшего образования [6–8]

Рейтинг
Страна

Индекс
2014 г. 2015 г. 2016 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г.

Страны – члены ЕС Западной Европы
12 13 13 Австрия 73,7 74,6 74,7
13 11 11 Бельгия 73,1 76,0 75,7
8 8 4 Великобритания 79,2 80,6 84,8

14 14 16 Германия 71,1 72,1 70,3
32 35 36 Греция 50,3 48,0 47,0
4 3 3 Дания 82,9 85,3 84,2

17 18 19 Ирландия 69,7 68,8 65,2
23 24 24 Испания 61,1 59,3 58,3
27 29 29 Италия 58,2 54,3 53,8
7 7 7 Нидерланды 80,4 81,6 81,6

11 12 12 Норвегия 75,0 75,3 75,3
24 25 25 Португалия 60,3 58,4 56,6
5 4 6 Финляндия 82,2 85,2 82,0

18 17 17 Франция 68,7 69,3 68,3
2 5 5 Швеция 86,7 84,7 82,2

Страны – члены ЕС Восточной Европы
40 43 48 Болгария 45,0 42,1 39,2
29 30 31 Венгрия 52,5 53,4 51,6
31 32 32 Польша 50,8 50,7 50,8
37 36 35 Словакия 47,9 47,4 47,8
25 26 26 Словения 59,6 57,0 56,0
39 42 41 Румыния 45,4 43,6 42,4
44 45 46 Хорватия 43,9 41,6 40,5
26 23 22 Чехия 58,2 59,9 60,0

Другие страны
35 34 30 Китай 48,8 48,5 51,8
35 33 34 Россия 48,8 50,4 49,1
1 1 1 США 100 100 100

42 41 42 Украина 43,9 43,8 42,1
Примечание:  Кипр, Люксембург, Мальта, Латвия, Литва, Эстония 

не участвовали в рейтинге.
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ПРОБЛЕМЫ ПОДГОТОВКИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ 
В УСЛОВИЯХ ИННОВАЦИОННОЙ ЭКОНОМИКИ 
И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ
О. В. Волкова
Белорусско-Российский университет,
г. Могилев, Республика Беларусь

В процессе построения инновационной экономи-
ки предполагается активное использование в произ-
водственном процессе инноваций, а также различ-
ных результатов интеллектуальной деятельности, 
которые позволят ей эффективно развиваться. Для 
этого на предприятиях необходим персонал, кото-
рый будет способен разрабатывать и активно вне-
дрять в производственную жизнь различные инно-
вационные идеи и проекты. При этом очень важно 
не только иметь такой персонал, но и эффективно 
управлять им. В общем понимании этого слова под 
управленческими кадрами для инновационной эко-
номики понимается персонал с высоким уровнем 
инновационного потенциала или развития. К отли-
чительным особенностям управленческого персо-
нала, способного эффективно работать в условиях 
инновационной экономики, относятся следующие:

– высокий уровень профессионализма и управ-
ленческих качеств, а также стремление к постоян-
ному повышению их уровня;

– активное развитие творческих способностей,
направленных на создание каких-либо новшеств 
или нововведений, которые позволят эффективно 
управлять кадровым потенциалом предприятия;

– высокая способность к овладению новейшими
технологическими приемами и методами производ-
ства;

– наличие личностных качеств, позволяющих ак-
тивно использовать современные методы управле-
ния персоналом.

В реальных условиях существования чтобы 
создать управленческие кадры, способные к ин-
новационному мышлению, необходимо решить 
ряд проблем, например, приблизить процесс об-
разования непосредственно к производственному 
процессу, причем за счет не только увеличения ко-
личества проходимых практик, которые имеют в 
большинстве своих случаев формальный характер, 
но и проведения некоторых занятий на производ-
стве, что позволит увеличить производственный 
опыт студентов и уже на уровне обучения сфор-
мировать мышление, направленное на создание 
чего-то нового, которое позволит предприятию 
работать более прибыльно. Также необходимо на-
лаживать более эффективные связи между учеб-
ными заведениями, выпускающими специалистов 
широкого профиля, и предприятиями, которые 
нуждаются в подобного рода специалистах. Дан-




