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различные подходы к ее трактовке, но общими для 
данных концепций является следующие аспекты: 
во-первых, развитие однозначно можно трактовать 
как изменение состояния объекта, при этом дан-
ную категорию целесообразно употреблять только 
относительно объекта исследования, на который 
направляется его вектор, а не самостоятельно; во-
вторых, развитие – это движение, результатом кото-
рого является безвозвратные преобразования. Мы 
согласны с концептуальными положениями, одна-
ко считаем, что некоторые авторские утверждения 
являются дискуссионными и недостаточно обосно-
ванными.

По нашему мнению, развитие является движе-
нием вперед за пределы оболочки объекта во всех 
его сферах. Вместе с тем в современной литерату-
ре можно встретить противоположные подходы к 
определению вектора развития, а именно: целесоо-
бразность рассмотрения развития как негативного 
явления. Характеризуя группу исследований о воз-
можности существования полярных векторов раз-
вития (положительного и отрицательного), следует 
отметить, что представители данного направления 
в основном акцентируют свое внимание на таком 
виде развития, как циклический. Это довольно мас-
штабная сфера исследований, при этом циклы могут 
рассматриваться на разных уровнях: глобальном, 
национальном, региональном, локальном и т. п.

Существование циклических колебаний в раз-
витии экономики было замечено еще в XIX в., при 
этом одним из основателей теории цикличности 
был Карл Маркс, который разработал концепцию 
коротких рыночных циклов, или кризисов перепро-
изводства, которые имеют место на любом товар-
ном рынке [8]. В свое время он писал: «Экономика 
капитализма циклическая, она движется от кризиса 
к кризису» [7].

Исследованию экономических циклов посвяще-
ны работы таких ученых, как К. Кларк, У. Митчелл, 
Н. Кондратьев, Й. Шумпетер, С. Кузнец, К. Жугляр, 
Дж. Китчин, Ф. Хайек, П. Самуэльсон, Туган-Бара-
новский и др. Основоположником теории «длинных 
волн» является М. Д. Кондратьев, который считает 
основой циклического роста научно-технический 
прогресс [2]. Последователь ученого Й. Шумпетер 
[10, 11] предложил теорию инновационного разви-
тия. Он считал, что именно появление инноваций 
является импульсом появления следующего цикла. 
На сегодня феномен цикличности является широ-

Современная экономика характеризируется как 
динамическая, гибкая система, которая стремитель-
но переходит из одного состояния в другое, приоб-
ретая новые черты. При этом изменяются функции 
и структура субъектов хозяйствования, сочетание 
отраслей и их размеры, изменяются границы ры-
ночных систем. В процессе таких изменений про-
исходит переход от устаревшего, неактуального, не-
востребованного к новому, инновационному, тому, 
что пользуется спросом. Экономические явления и 
процессы приобретают новые черты, которые отве-
чают потребностям субъектов современной среды. 
В условиях глобализации экономики такие тенден-
ции становятся все более выраженными и часто по-
вторяющимися. Процесс изменений экономических 
систем в глобальной среде является динамичным, 
необратимым и многосторонним, что существен-
но влияет на смежные системы, которые являются 
государственными элементами. Для эффективного 
управления, предвидения и прогнозирования эко-
номических изменений необходимо четкое понима-
ние категории «развитие».

Понятие о сущности данной категории существу-
ет со времен древнегреческой философии, в част-
ности, в трудах Аристотеля, который определял 
развитие как некий принцип, согласно которому 
сущность явления является необходимым элемен-
том в системе целого [3].

Слово «развитие» является аналогом слова «эво-
люция» (от лат. evolutio – развертывание). В энци-
клопедии отмечается, что развитие  – это процесс, 
в результате которого происходит изменение каче-
ства чего-либо, переход от одного качественного со-
стояния к другому, высшему [6].

Сущность категории «развитие» подлежала по-
стоянному переосмыслению под влиянием измене-
ния философии бытия, общенаучных концепций, 
политических процессов, социокультурных и эко-
номических тенденций и т. п. 

В современных условиях категория «развитие» 
употребляется в различных сферах: экономической, 
политической, исторической, гуманитарной, меди-
цинской, биологической, социальной, педагогиче-
ской; относительно различных объектов: развитие 
человека, экономики, науки, рынка, техники, стра-
ны, региона; в разных масштабах: пространствен-
ный, локальный, развитие предприятия и тому 
подобное. Учитывая широту значений данной кате-
гории в современной литературе, можно проследить 
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ко исследованным с разных сторон. Ю. А. Усик свя-
зывает циклическое развитие с прогрессом. Такой 
тезис является противоречивым. Во-первых, дис-
куссионной является сама сущность понятия «про-
гресс», во-вторых, отождествление циклического 
развития с прогрессом ограничивает природу про-
цесса развития, поскольку нивелирует фазы цикла. 
Стоит заметить, что, рассматривая циклическое 
развитие, целесообразно сузить исследования к ка-
тегории «экономический цикл», или «цикл деловой 
активности».

Е. В. Смирнова и Н. И. Богдан отмечают, что «эко-
номический цикл – регулярные колебания уровней 
производства, занятости и дохода, продолжаю-
щиеся обычно от двух до десяти лет. Причинами 
являются: периодическое истощение автономных 
инвестиций; ослабление эффекта мультипликации; 
колебания объемов денежной массы; обновления 
основного капитала и т. д. Экономическое развитие 
всегда связано с нарушением равновесия, с отклоне-
нием от средних показателей экономической дина-
мики» [5, с. 199]. При этом ученые предлагают разде-
лять циклы на два периода – нисходящий (падение 
производства) и восходящий (рост производства); 
и четыре фазы – экспансия, спад, депрессия, ожив-
ление. Значительную роль исследователи отводят 
такому этапу экономического цикла, как кризис. По 
их мнению, «главной фазой цикла является кризис 
(спад производства), поскольку он представляет со-
бой механизм разрушения старых пропорций, соз-
дает условия для дальнейшего развития производ-
ства. Во время кризиса снижаются товарные цены 
на устаревшую продукцию, падают процентные 
ставки, курсы акций, снижается прибыль компа-
ний, возникает волна банкротств. Кризис, прежде 
всего, устраняет свою непосредственную причину – 
перенакопление капитала, так как в фазе кризиса 
экономика избавляется от части основного капита-
ла путем его обесценивания и даже уничтожения. 
Это стимулирует начало массового обновления 
производственного капитала на новой технической 
основе. В результате чего автоматически рождается 
новый спрос. За кризисом идет депрессия. Внешне 
она проявляется в замедлении темпов спада, умень-
шении товарных запасов и т. д. На фазе депрессии 
цель, стоящая перед фирмами (максимизация при-
были), снова становится привлекательной, так как 
в производстве произошло снижение расходов» 
[5, с. 200]. Итак, ученые рассматривают кризис как 
основу для дальнейшего развития, так называемый 
естественный отбор перспективных хозяйствую-
щих систем и элиминационных (не имеющих воз-
можностей дальнейшего роста). Мы поддерживаем 
этот тезис и считаем, что кризис является толчком 
для дальнейшего развития и начала нового эконо-

мического цикла. Для эффективного развития в 
посткризисный период необходимо совершенное 
антикризисное управление, направленное на сокра-
щение кризисной фазы и уменьшение негативных 
последствий ее действия.

Другие названия стадий экономического цик-
ла предлагает Т. А.  Белоброва: плавный рост, бум, 
стабилизация, кризис [1]. Привлекают внимание 
исследования Ю. В.  Чершнева, который связывает 
изменения фаз деловых циклов с такими показа-
телями, как инфляция и объем реального ВВП [9]. 
Автор основывает свои исследования на трудах 
Й. Шумпетера, при этом выделяет следующие фазы 
экономического цикла: оживление, рост, рецессия, 
депрессия и выявляет особенности их следования 
от таких факторов, как уровень процентной став-
ки, уровень стоимости активов, уровень доходов 
субъектов экономики, прибыльности экономиче-
ской деятельности, уровень инфляции [10, с. 1478]. 
Мы поддерживаем точку зрения ученого в том, что 
изменение фаз цикла деловой активности зависит 
от вышеперечисленных факторов и приводит к 
сдвигам кривых предложения, спроса и производ-
ственных возможностей, нарушает конъюнктурное 
равновесие.

Таким образом, независимо от уровня, на кото-
ром рассматривается цикл, он имеет закономерные 
фазы: рост, стабилизации, спад, кризис – после чего 
наступает новый цикл, при этом каждую из фаз 
можно разделить на этапы. Сторонники теории не-
гативного развития утверждают, что на стадии спа-
да развитие становится отрицательным, или регрес-
сивным. Мы не совсем согласны с таким подходом. 
Поскольку общий вектор циклического развития 
всегда является восходящим. Развитие является 
элементом (фазой) цикла.

Рассматривая циклы в экономике, по нашему 
мнению, уместно употреблять дефиницию «соци-
ально-экономический цикл», поскольку эти две со-
ставляющие являются взаимосвязанными и взаи-
модополняющими. Результаты развития экономики 
являются толчком к социальному развитию, и на-
оборот, развитый социум формирует предпосылки 
для экономического развития.

Таким образом, можно отметить, что развитие в 
современном широком смысле – это необратимый, 
целенаправленный, закономерный процесс измене-
ния состояния, движение вперед за пределы обо-
лочки объекта во всех его сферах, толчком к чему 
является синергический эффект взаимодействия 
всех элементов системы (объекта развития) под 
действием прогрессивных факторов, расширенного 
воспроизводства и восстановления, и включает в 
себя рост и трансформацию структурообразующих 
элементов объекта.
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ченных экономических ресурсов, и в первую очередь 
рабочей силы, трудового потенциала всех категорий 
работников. В современном производстве техноло-
гия управления персоналом – это механизм взаимо-
связи субъекта и объекта управления персоналом, 
система взаимодействия руководителя и работника, 
стратегия выработки решений и тактика их выпол-
нения в сфере эффективной занятости работников, 
в управлении кадровым составом предприятия [2].

Персонал-технологии представляют собой со-
вокупность методов управления персоналом, ори-
ентированных на оценку и совершенствование 
человеческих ресурсов предприятия. Своевремен-
ная оптимизация и повышение результативности 
управленческого процесса будут способствовать 
дальнейшему прогрессивному развитию предпри-
ятия и получению наилучших результатов. 

В современной кадровой политике отечествен-
ных предприятий, осуществляемой в ходе про-
ведения рыночных реформ, персонал-технология 
характеризуется многосторонними функциональ-
но-организационными отношениями [2]. 

Мы согласны с мнением С. В. Стрехова [10], что к 
основным задачам системы управления персоналом 
можно отнести: 

– помощь организации в достижении ее целей; 

Проблемы подбора персонала и управление пер-
соналом всегда были предметом исследования оте-
чественных и зарубежных ученых, принадлежащих 
к различным научным школам. Данное направление 
исследовали такие известные зарубежные ученые, 
как Ф. Тейлор, А. Маслоу, Д. Макгрегор, В. Оучи и 
др. Среди отечественных ученых отметим таких, как 
Н. А. Салова [8], О. П. Третьяк [11], М. К. Коноваленко 
[5], А. В. Холодницька [12], К. М. Гирняк [4], М. Я. Ве-
селовский [3], С. И. Пучкова [6] и др. Был проведен 
сравнительный анализ современных персонал-тех-
нологий в области подбора персонала, даны положи-
тельные и отрицательные стороны каждого из них. 

Невозможно переоценить роль человеческого 
фактора на любом предприятии. Эта мысль особен-
но распространяется в XXI веке, когда современ-
ные процессы ускорения глобализации и усиления 
конкуренции на рынках требуют от предприятий 
внедрения инноваций в практику управления пер-
соналом [6]. Именно такие инновации называются 
современными персонал-технологиями.

Персонал-технология с общенаучных позиций 
представляет собой механизм взаимодействия ру-
ководителей всех уровней управления со своим пер-
соналом с целью наиболее полного и эффективного 
использования имеющихся на производстве ограни-




