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предоставлены в необходимой степени всем ДХ. Часть этих ресурсов предо-

ставляется в виде денежных доходов ДХ (зарплата, доходы от капитала, транс-

ферты), часть в виде социальных услуг предоставляемых бесплатно всем ДХ. 

Здесь следует заметить, что попытки разделения ДХ на те, которые поставляют 

интеллектуальные и управленческие ресурсы и остальные ДХ, которые не об-

ладают для этого достаточным набором социальных и материальных благ, 

вредно не только с нравственной точки зрения, но и потому что ведет к  

уменьшению и ослаблению интеллектуального и генетического потенциала 

нации т.к. фактически уменьшает население страны с точки зрения возможно-

сти выбора.  

 

 

 

О.Е. Крупейченко 

Белорусский государственный университет, г. Минск 

 

ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА ГОСУДАРСТВА:  

СУЩНОСТЬ, НАПРАВЛЕНИЯ, МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

 

Для понимания демографической политики крайне важна оценка сложив-

шейся демографической ситуации. Численность населения мира в настоящее 

время превышает 7 млрд чел., по прогнозам ООН к 2030 г. она составит 8,5 

млрд. чел. [1]. При этом демографические тенденции по регионам различны. 

Рост населения происходит в основном за счет развивающихся стран Африки и 

Азии, технологическая база которых отстает от среднемирового уровня на де-

сятилетия и эффективность производства не может обеспечить даже прожи-

точный уровень большинства населения. Они озабочены необходимостью сни-

зить темпы роста населения и уменьшить таким образом демографическое дав-

ление на экономику и ресурсы своих стран. Также данная проблема актуальна 

и для некоторых развитых стран данного региона, наиболее активную позицию 

среди них занимают крупнейшие по численности населения в мире Индия и 

Китай. Наряду с этим глобальный уровень рождаемости в мире начал снижать-

ся в течение последних нескольких десятилетий, в настоящее время почти по-

ловина населения мира проживает в странах с рождаемостью ниже уровня за-

мещения. Высокоразвитые страны обеспокоены снижением численности и ста-

рением населения, что приводит к таким негативным последствиям как повы-

шенная нагрузка на государственный сектор экономики пенсионных систем и 

программ социального обеспечения. Международная миграция может смягчить 

последствия старения населения в некоторых странах, но не может полностью 

компенсировать их, при этом, данный процесс влечет за собой комплекс соци-

ально-экономических, этнокультурных и политических проблем, которые в 

настоящее время остро стоят перед странами Европейского Союза. 
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Процессы регулирования численности населения предусматривают прове-

дение определенной демографической политики. Демографическая политика 

представляет собой комплекс мер, принимаемых государством с целью повли-

ять на режим демографического воспроизводства населения в заданном 

направлении [2]. Объектом демографической политики является население 

страны. Основная ее цель – оптимизация численности трудовых ресурсов. Де-

мографическая политика является частью социально-экономической политики 

государства, конечной целью которой в свою очередь является повышение 

уровня благосостояния населения с помощью построения устойчивых моделей 

производства и потребления, обязательным ее элементом является концепту-

альный прогноз демографического развития. Определяющими показателями 

являются рождаемость, смертность и миграция, которые напрямую зависят от 

социально-экономических условий жизнедеятельности граждан. Как уже отме-

чено выше, страны подразделяются на две группы с противоположными инте-

ресами и целями демографической политики. 

Демографическая политика предполагает многоотраслевой подход к дости-

жению целей. Принятию всяких решений в данной области как правило пред-

шествует большая исследовательская работа. Структура демографической по-

литики заключает в себе два главных элемента: концепцию, т.е. определение и 

изложение системы целей и программы, содержащие разработку и реализацию 

средств для достижения поставленных целей, имеющие экономическое и соци-

альное обоснование.  

Ключевыми направлениями демографической политики являются: 

 снижение заболеваемости и смертности путем совершенствования си-

стемы здравоохранения, защиты населения от последствий ухудшения состоя-

ния окружающей среды; 

 регулирование показателей рождаемости в заданном направлении с по-

мощью экономических, законодательных и пропагандистских мер; 

 оптимизация внутренних и внешних миграционных процессов, включая 

процессы урбанизации и расселения. 

Осуществление демографической политики требует соблюдения следую-

щих условий: наличие собственно концепции, описывающей цели, задачи и 

сроки реализации политики; ресурсов (финансовых, информационных, адми-

нистративно-правовых, научных) для реализации всех мероприятий политики в 

рамках принятой концепции; сформированное общественное мнение, которое 

поддерживало бы стратегические идеи проводимой политики [3]. 

Республика Беларусь в процессе трансформации социально-экономической 

системы столкнулась с демографическим кризисом, основными проявлениями 

которого явились старение и сокращение населения, снижение продолжитель-

ности жизни. Среди населения сложился и укрепился как норма образ однодет-

ной семьи, обусловленный невозможностью иметь желаемое количество детей 

из-за материальной и жилищной необеспеченности, поскольку весьма высока 

вероятность снижения уровня и качества жизни при появлении еще одного ре-
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бенка. Данные тенденции создают серьезную угрозу устойчивому развитию и 

национальной безопасности страны. 

В 2002 г. Беларусь приняла Закон «О демографической безопасности Рес-

публики Беларусь». Этот документ открыл широкие организационные и право-

вые перспективы для решения демографических проблем в деле обеспечения 

устойчивого социально-экономического развития страны [4]. В 2007 и 2011 г. 

были разработаны и утверждены Национальные программы демографической 

безопасности Республики Беларусь.  В них в качестве центрального звена в 

обеспечении демографической безопасности страны, устойчивого развития 

государства рассматривались показатели, связанные с повышением качества 

жизни семьи. Меры, реализуемые на государственном уровне в отношении ин-

ститута семьи, были направлены на решение задач по повышению социального 

статуса семей за счет их материальной поддержки и факторов нематериального 

стимулирования. В апреле 2015 г. была принята концепция Государственной 

программы Здоровье народа и демографическая безопасность Беларуси 2016-

2020, среди основных целей которой заявлены: стабилизация численности 

населения и увеличение продолжительности здоровой жизни. Основным 

направлением реализации поставленных целей по-прежнему являются эконо-

мические меры по стимулированию рождаемости поддержки семей с детьми, 

направленные на переход от однодетной к средне- и многодетной семье. 
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ОСОБЕННОСТИ ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Демографический кризис 90-х годов XX в. привел к сокращению количе-

ства молодежи в настоящее время и, как следствие, к сокращению наборов сту-

дентов в отдельные высшие учебные заведения Республики Беларусь. Это яв-
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