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РЕФЕРАТ 
 

Дипломная работа содержит 68 страниц, 6 рисунков, 51 источник, 6 

приложений, 9 таблиц. 

 

СТУДЕНТЫ СПЕЦИАЛЬНОСТИ «СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА», 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ, ЛИЧНОСТНАЯ 

НОРМАТИВНОСТЬ, НОРМАТИВНОСТЬ ПОВЕДЕНИЯ, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ИДЕНТИЧНОСТЬ. 

 

Цель исследования – изучить влияние личностной нормативности как 

компонента профессионального самоопределения на успешность 

профессионального становления у студентов специальности «социальная 

работа». 

Объект исследования – студенты специальности «социальная работа». 

Методы исследования: теоретические методы (анализ, синтез, 

обобщение, сравнение); эмпирический метод сбора данных – тест (методика 

«Кто я?» М.Куна и методика «Семантический дифференциал» Ч.Осгуда, 

многоуровневый личностный опросник «Адаптивность» А.Г.Маклакова, 

С.В.Чермянина (шкала МН – моральная нормативность) и 16-факторный 

личностный опросник Р.Кеттелла (шкала G – нормативность поведения, 

шкала Q – самоконтроль), анкетирование («Личностный профессиональный 

план Е.А.Климова);методы статистической обработки данных: расчет t-

критерия Стьюдента и метод ранговой корреляции Спирмена. 

Проведен анализ содержания и сущности понятий компонентов 

профессионального становления – личностной нормативности и 

профессиональной идентичности. Определены особенности 

профессионального самоопределения студентов на этапе обучения в ВУЗе. 

Представлен сравнительный анализ показателей профессионального 

становления (личностной нормативности и профессиональной идентичности) 

студентов младших и старших курсов специальности «социальная работа». 

 Достоверность результатов исследования подтверждается 

использованием методик, адекватных цели исследования, 

репрезентативностью выборки испытуемых, использованием методов 

математической статистики. 

На основании теоретического анализа проблемы и полученных 

результатов разработаны практические рекомендации по эффективному 

формированию компонентов профессионального становления. 

 



 

РЭФЕРАТ 

 

Дыпломная праца змяшчае 68 старонак, 6 малюнкаў, 51 крыніца, 6 

дадаткаў, 9 табліц. 

 

СТУДЭНТЫ СПЕЦЫЯЛЬНАСЦІ «САЦЫЯЛЬНАЯ ПРАЦА», 

ПРАФЕСІЙНАЕ СТАНАЎЛЕННЕ, АСАБІСТАЯ НАРМАТЫЎНАСЦЬ, 

НАРМАТЫЎНАСЦЬ ПАВОДЗІН, ПРАФЕСІЙНАЯ ІДЭНТЫЧНАСЦЬ. 

 

Мэта даследавання – вывучыць уплыў асабістай нарматыўнасці як 

кампанента прафесійнага самавызначэння на паспяховасць прафесійнага 

станаўлення ў студэнтаў спецыяльнасці «сацыяльная праца». 

Аб'ект даследавання – студэнты спецыяльнасці «сацыяльная праца». 

Метады даследавання: тэарэтычныя метады (аналіз, сінтэз, 

абагульненне, параўнанне); эмпірычны метад збору дадзеных – тэст 

(методыка «Хто я?» М. Куна і методыка «Семантычны дыферэнцыял» Ч. 

Осгуд, шматузроўневы асабісты апытальнік «Адаптыўнасць» А. Г. 

Маклакова, С. В. Чермянина (шкала МН – маральная нарматыўнасць) і 16-

фактарны асабісты апытальнік Р. Кеттелла (шкала G – нарматыўнасць 

паводзін, шкала Q – самакантроль), анкетаванне («Асабісты прафесійны 

план. Е. А. Клімава); метады статыстычнай апрацоўкі дадзеных: разлік t-

крытэрыю Ст'юдэнту і метад ранговой карэляцыі Спірмана.  

Праведзены аналіз зместу і сутнасці паняццяў кампанентаў 

прафесійнага станаўлення – асабістай нарматыўнасці і прафесійнай 

ідэнтычнасці. Вызначаны асаблівасці прафесійнага самавызначэння 

студэнтаў на этапе навучання ў ВНУ. Прадстаўлены параўнальны аналіз 

паказчыкаў прафесійнага станаўлення (асабістай нарматыўнасці і 

прафесійнай ідэнтычнасці) студэнтаў малодшых і старэйшых курсаў 

спецыяльнасці «сацыяльная праца». 

Дакладнасць вынікаў даследаванняў пацвярджаецца выкарыстаннем 

методык, адэкватных мэты даследавання, рэпрэзентатыўнасць выбаркі 

падыспытных, выкарыстаннем метадаў матэматычнай статыстыкі. 

На падставе тэарэтычнага аналізу праблемы і атрыманых вынікаў 

распрацаваны практычныя рэкамендацыі па эфектыўнаму фарміраванню 

кампанентаў прафесійнага станаўлення.



 

ABSTRACT 

 

Thesis contains 68 pages, 6 figures, 51 source, 6 annexes, 9 tables. 

 

STUDENTS OF THE SPECIALTY "SOCIAL WORK", OCCUPATIONAL 

DEVELOPMENT, PERSONAL NORMATIVITY, THE NORMATIVITY OF 

BEHAVIOR, PROFESSIONAL IDENTITY. 

 

The purpose of the study was to explore the influence of personal norm as a 

component of professional self-determination on the success of professional 

formation of students of the specialty "social work". 

The object of study – the students of the specialty "social work". 

Research methods: theoretical methods (analysis, synthesis, generalization, 

comparison); the empirical method of data collection – test (the method of "Who 

am I?" M. Kuhn and the method of "Semantic differential" Charles Osgood, 

multilevel personal questionnaire "Adaptability" by A. G. Maklakova, S.V. 

Chermenina (scale MH – moral normativity) and 16-factor personality inventory 

R. Cattell (scale G – normativity of behavior, the scale Q – self), questioning 

("Personal professional plan E.A. Klimov); methods of statistical processing of 

data: calculation of student's t-test method and the Spearman's rank correlation.  

The analysis of the content and essence of the concepts of the components of 

professional formation of the personality of normativity and professional identity. 

The features of a professional Snoop-Redline students at the stage of learning at 

the University. The comparative analysis of indicators of professional development 

(personal standards and professional identity) of undergraduate and graduate 

courses of the specialty "social work". 

 The reliability of the research results is confirmed using techniques 

adequate to the purpose of the study, the representativeness of the sample of 

subjects, using methods of mathematical statistics. 

On the basis of theoretical analysis of the problem and of the results 

developed practical recommendations for the effective formation of the 

components of professional formation.
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