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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 62 с.,  источника литературы  31.

Тема: Договор найма жилого помещения.

Цель работы:  основной целью дипломной работы является  рассмотрение комплекса научных и практических вопросов, связанных с осуществлением гражданами защиты прав и законных интересов в области договорных отношений по найму жилых помещений.

Методы исследования: историко-правовой, сравнительно-правовой, системно-интегративный и структурно-функциональный.

Выводы: 

1. Совершенствование нормативной правовой базы является одной из основных задач в системе мер по проведению жилищной реформы. Жилищное законодательство должно обеспечивать полноту регулирования жилищных правоотношений при любых условиях и тем более в условиях формирования социально ориентированной рыночной экономики.

2. Семья не является субъектом договора найма жилого помещения. На стороне нанимателя выступают: сам наниматель, члены его семьи, иные граждане, имеющие право самостоятельно пользоваться жилым помещением. К членам семьи нанимателя относится супруг, дети, родители. Другие родственники, нетрудоспособные иждивенцы, могут быть отнесены к членам семьи нанимателя при выполнении установленных законодательством условий.

3. Целесообразным, на наш взгляд, было бы установление не предельных сроков, а сроков уведомления о расторжении бессрочного договора найма по аналогии с нормой ч. 2 п. 2 ст. 581 ГК. Для этого необходимо дополнить п. 2 ст. 61 ЖК абзацем следующего содержания:

"Наймодатель жилого помещения частного жилого фонда вправе расторгнуть договор найма жилого помещения, заключенного без указания срока, в любое время в соответствии с настоящим Кодексом, предупредив об этом нанимателя за три месяца". 

4. Насущной проблемой является расторжение договора найма жилого помещения с сотрудниками органов внутренних дел, которые из-за специфики выполнения своих должностных обязанностей (назначение на новую должность) вынуждены изменить место жительства. При этом не всегда возможно определить, на какой период времени необходимо изменить место жительства сотруднику органов внутренних дел. Не всегда предоставляется возможным вместе с сотрудником изменить место жительства его близким родственникам.

Было бы целесообразно, на наш взгляд, дополнить п. 8 ст. 118 ЖК абзацем следующего содержания:

"В связи с переводом на новую должность, по новому месту службы, прокурорского работника, военнослужащего (за исключением военнослужащих срочной военной службы и курсантов военных учебных заведений, слушателей и курсантов дневной формы получения образования учреждений образования органов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям), являвшихся нанимателями служебных жилых помещений государственного жилищного фонда. В связи с исполнением ими обязанностей военной службы (служебных обязанностей), службы в Следственном комитете Республики Беларусь, в органах внутренних дел, органах финансовых расследований Комитета государственного контроля Республики Беларусь, органах и подразделениях по чрезвычайным ситуациям служебные жилые помещения могут быть переданы по письменному заявлению сотрудника его семьям (близким родственникам) по договорам найма жилых помещений государственного жилищного фонда в пользование, если члены их семей являются нуждающимися в улучшении жилищных условий».

РЭФЕРАТ

Дыпломная работа: 62 с., крыніцы літаратуры 31.

Тэма: Дагавор найму жылога памяшкання.

Мэта працы: асноўнай мэтай дыпломнай працы з'яўляецца разгляд комплексу навуковых і практычных пытанняў, звязаных з ажыццяўленнем грамадзянамі абароны правоў і законных інтарэсаў у галіне дагаворных адносін па найму жылых памяшканняў.

Метады даследавання: гісторыка-прававы, параўнальна-прававы, сістэмна-інтэгратыўная і структурна-функцыянальны.

Высновы: 

1. Удасканаленне нарматыўнай прававой базы з'яўляецца адной з асноўных задач у сістэме мер па правядзенні жыллёвай рэформы. Жыллёвае заканадаўства павінна забяспечваць паўнату рэгулявання жыллёвых праваадносін пры любых умовах і тым больш ва ўмовах фарміравання сацыяльна арыентаванай рынкавай эканомікі.
2. Сям'я не з'яўляецца суб'ектам дагавора найму жылога памяшкання. На баку наймальніка выступаюць: сам наймальнік, члены яго сям'і, іншыя грамадзяне, якія маюць права самастойна карысцю жылым памяшканнем. Да членаў сям'і наймальніка ставіцца муж, дзеці, бацькі. Іншыя сваякі, непрацаздольныя ўтрыманцы, могуць быць аднесены да членаў сям'і наймальніка пры выкананні устаноўленых заканадаўствам умоў.
3. Мэтазгодным, на наш погляд, было б не ўсталяванне гранічных тэрмінаў, а тэрмінаў паведамлення аб скасаванні бестэрміновага дагавора найму па аналогіі з нормай ч. 2 п. 2 арт. 581 ГК. Для гэтага неабходна дапоўніць п. 2 арт. 61 ВК абзацам наступнага зместу:

"Наймодатель жылога памяшкання прыватнага жылога фонду мае права скасаваць дагавор найму жылога памяшкання, заключанага без указання тэрміну, у любы час у адпаведнасці з гэтым Кодэксам, папярэдзіўшы аб гэтым наймальніка за тры месяцы".

4. Надзённай праблемай з'яўляецца скасаванне дамовы найму жылога памяшкання з супрацоўнікамі органаў унутраных спраў, якія з-за спецыфікі выканання сваіх службовых абавязкаў (прызначэнне на новую пасаду) вымушаны змяніць месца жыхарства. Пры гэтым не заўсёды магчыма вызначыць, на які перыяд часу неабходна змяніць месца жыхарства супрацоўніку органаў унутраных спраў. Не заўсёды падаецца магчымым разам з супрацоўнікам змяніць месца жыхарства яго блізкім сваякам.
Было б мэтазгодна, на наш погляд, дапоўніць п. 8 арт. 118 ВК абзацам наступнага зместу:

"У сувязі з пераводам на новую пасаду, на новае месца службы, пракурорскага працаўніка, вайскоўца (за выключэннем ваеннаслужачых тэрміновай ваеннай службы і курсантаў ваенных навучальных устаноў, слухачоў і курсантаў дзённай формы атрымання адукацыі ўстаноў адукацыі, органаў унутраных спраў, органаў і падраздзяленняў па надзвычайных сітуацыях), якія з'яўляліся наймальнікамі службовых жылых памяшкання дзяржаўнага жыллёвага фонду. У сувязі з выкананнем імі абавязкаў ваеннай службы (службовых абавязкаў), службы ў Следчым камітэце Рэспублікі Беларусь, органах ўнутраных спраў, органах фінансавых расследаванняў Камітэта дзяржаўнага кантролю Рэспублікі Беларусь, органах і падраздзяленнях па надзвычайных сітуацыях службовыя жылыя памяшканні могуць быць перададзены па пісьмовай заяве супрацоўніка яго сем'ям (блізкім сваякам) па дагаворах найму жылых памяшканняў дзяржаўнага жыллёвага фонду ў карыстанне, калі члены іх сем'яў з'яўляюцца маючымі патрэбу ў паляпшэнні жыллёвых умоў».
