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PE®EPAT

Junimomuas padota 00bEMOM 92 cTpaHMIIBI, B TOM 4ucie 6 WUTFOCTpaIluid,2
TaOHIIbl, 42 UCTOUHUKOB, 7 TIPUIIOKECHHI.

KiroueBbie ciioBa: CHHAPOM 53MOLMOHAIIBHOTO BBITOPAHUS, YAOBJIETBOPEH-
HOCTh TPYAOM, CUMITOMBI SMOIIMOHAJILHOTO BBITOpaHUs, (PaKTOpbI, BIUSIONINE HA
HMOIIMOHAJILHOE BBITOPAHME, OpPraHU3allMOHHBIE (DAKTOpHI, MPU3HAKHA CHUHJpPOMA
BbICOPAHMS, IPOSIBIICHUE CHHIPOMA MPO(PECCHOHANBHOTO BHIMOPAHUS Y BOCIHTATE-
nel, npodeccuoHanbHas NEeATeNbHOCTh BocmHTaTels, (a3bl cTpecca, JTUYHOCTHBIE
0COOEHHOCTH, BIUAIOIINE HA PA3BUTHE YMOLMOHAIBHOTO «BBHITOPAHUSY.

B nunnomHo# paboTte uccneayercs B3auMOCBSI3b CUMIITOMOB AMOIIMOHAIEHOTO
BBITOPAHUSl C YPOBHEM YJIOBIETBOPEHHOCTU TPYJIOM B NMPOGECCHOHAIBHON JesATEb-
HOCTH BOCHHTATENIeH JOIIKOJILHOTO 00pa30BaTebHOTO yupexaeHus. OObeKTOM HcC-
CJIEIOBAHUA SIBIISIETCS CUHAPOM MPOQPECCUOHAIEHOTO BBITOPAHHUSI, TPEIMETOM — CHH-
JPOM SMOIMOHAIBHOTO BBITOpPaHUSI B AEATEIbHOCTH BOCHUTATEIEH TOIIKOJIBHOTO
00pa30BaTeIbLHOTO yUpexacHus. MeTogamMu SIBISIOTCS aHAIM3 TEOPETUYECKOTO Ma-
Tepuaja, MPOBEICHUE SMIIMPUUYECKOTO UCCIEAOBAaHUS IIPU MOMoIIKd Meroauku B.B.
boiiko koTopasi HalpaBJieHa Ha BBISIBIICHUE YMOIIMOHAIBHOTO BHITOPAHUS U METOJUKA
«MHTerpanibHas yJI0BJIETBOPEHHOCTh TPYAOM», KOJUYECTBEHHO-KAaYE€CTBEHHBIN aHa-
T3 pe3yJIbTaTOB MCCIIEA0BAHUS BBISIBJICHUE KOPPEISLUUOHHBIX B3aMMOCBSA3EH, MONY-
YEHHBIX JIaHHBIX.

Opranu3oBaHO M TMPOBEICHO SMIMPUYECKOE MCCIENOBAHUE B3aUMOCBSI3U
CUMIITOMOB 3MOILIMOHAJIBHOTO BBITOPAHUS C YPOBHEM YAOBJIETBOPEHHOCTU TPYJIOM B
poeCCHOHANIBHON ESITEIIBHOCTH BOCIUTATENEH JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIBHOTO
YUPEKIICHUS, a TAK)KE OCYILIECTBIEH aHAIN3 M WHTEPIIPETALNs PE3yJIbTaTOB HCCIIEe-
noBaHUs. B pe3ynbpTaTe MogydyeHHBIX JaHHBIX JO0Ka3aHa oOpaTHasi CBSI3b MEXKIY CTe-
MEHbIO BBIPAXKEHHOCTU CUHAPOMA 3MOILIMOHAIBHOTO BBITOPAHMS y MEAArOTHMYECKUX
pabOTHUKOB JOMIKOJIBLHOTO OOPa30BATEIBHOTO YUPEKIACHHS U YPOBHEM HX YIOBJIE-
TBOPEHHOCTHU TPYIOM.

B pabore nmaroTcs pekoMeHaaInuu no npodUiIakTUKE dMOIMOHATBFHOTO BBITO-
panus y Bocnurtareneid JYO. K Takum pekoMeHAalusiM MOKHO OTHECTH: MPOBEJie-
HUE JIEKIIUA 00 SMOIMOHAIIBHOM BBITOPAHUH JIJIS TI€1aroroB, 00yJaronme JEKIUH 110
MPEOIOJICHUIO HEAYTa CAMOCTOATEIbHO, TPEHUHI OBBIE MEPOTIPUSITHS.



POD®EPAT

JpiruiomHas pabora abd'émam 92 cTtapoHKa, y ThIM JIIKy 6 1TIOCTpaIlblid,2
Ta0Ii1Ibl, 42 KpbIHIL, 7 AagaTKay.

KittouaBbis CIOBBI: CIHIPOM SMallbliHAra BhITapaHHs, 3aJaBOJICHACIb Ipalau,
CIMIITOMBI dMallplifHara BhITapaHHs, QakTaphbl, sKis YIUIBIBAIOIb HAa 3MAallbISTHAIbHbI
BbITapaHHe, apraHi3albliiHblsl (DaKTapbl, MPHIKMETHI CIHJIPOMY BbITapaHHS, IpasiBa
ciHapomy npadeciiiHara BeIrapaHHs ¥ BbIXaBalIbHIKAY, MpadeciiiHas a3eiiHacllb BbI-
XaBaJibHIKa, a3kl CTPICY, acoOacHBIs acabiiBacill, SKisS VIUIBIBAIOIL Ha Pa3BILIIE
HMallbliiHara «BbITapaHHs».

VY nppltiomMHail pabolie gacienyera y3aemacyBsizb CIMOTOMAY SMallbliiHara
BBITApaHHA 3 Y3pOYHEM 3a/1aBOJICHACII Mpataid y npadeciiiHail q3eiHaciil BbIXxaBaib-
HIKay MaIlIKoJIbHAll adyKallbliHail ycTaHOBBL. AO'ekTaM JacieiaBaHHs 3'SyJiselia
ciHapoM mnpadeciifHara BeIrapaHHs, IpaJMeTaM - CIHIPOM dMallblifHara BbITapaHHs ¥
J3eiHacIll BbIXaBaJbHIKAY JIallIKOJIbHAM aayKalblifHall ycTaHOBBL. MeTagami
3'SIYISIONIA aHAI3 TPapAThIYHATA MATAPBISLTY, MPaBsA3€HHE dMITIphIYHAra Jlaciaeaa-
BaHHI MpHI Janamo3e MeTonabiki B. B. boiika sikas HakipaBaHa Ha BBISYJICHHE dMa-
IblifHara BeIrapaHHs 1 MeTo/bIKa «[HTArpanbHas 3a1aBoseHacIh Iparail», KoJbKac-
Ha-SKACHBI aHaNI3 BBIHIKAY JacieaBaHHS BBISYICHHE KapAJSIBIMHBIX y3aeMacyBsi-
351y, aTPHIMAHBIX J1AJ3CHBIX.

ApranizaBana 1 MpaBe/J[3¢Ha dMITIpbIUYHAE Jaciie/laBaHHE ¥3aeMacyBsi3l CIMIITO-
May oSMmarlpliiHara BbITapaHHS 3 y3pOYHEM 3a/aBoJieHacCIl Tparail y mpadeciiHan
J3eiHACIl BbIXaBaJbHIKAY JAITKOJbHAW aJayKallbliHAal YCTaHOBBI, @ TaKCcaMa aXKbIIl-
NEYICHBl aHalli3 1 IHTAPIPATAIlbIS BBIHIKAY HaciieflaBaHHA. Y BBIHIKY aTpbIMaHBIX
JaI3CHBIX JaKa3aHas 3BapOTHAs CYBS3b MaMIK CTYNEHHIO BBISYJICHACI CIHAPOMY
sMallplfHara BBITApaHHS Yy TeJararidHbplx paOOTHIKAY MalIKoJIbHAW aayKallblitHak
YCTaHOBHI 1 Y3pOYHEM 1X 3a7aBOJICHACIII Tpariai.

VY paborie garoriia pakaMeHaIbli a IpadiIaKTHIIBl SMallblitHara BeITapaHHS
¥ BeixaBasibpHIKay Y O. [la Takix pakameHaarbpii MOKHA aJTHECIIL: TIPaBSA3EHHE JICK-
b1 a0 SMalBIHBIM BBITAPAHHS JJIS Mearoray, HaBy4daabHBIS JICKIIBI Ta Tepaajo-
JICHH1 XBapoObl CaMacTOWHA, TPIHIHTABbISI MEPAPHIEMCTBHI.



ABSTRACT

Thesis Volumen von 92 Seiten, einschlieBlich 6 Figuren, 2 Tabelle, 42
Quellen, 7 Anhéngen.

Stichwort: Burnout-Syndrom, die Zufriedenheit mit der Arbeit, die Symptome
von Burnout, die Faktoren, die emotionale Burnout, organisatorische Faktoren, An-
zeichen von Burn-out-Syndrom, die Manifestation von Burnout in Betreuungsperso-
nen, die beruflichen Tétigkeit Betreuer Stressphase, Personlichkeitsmerkmale bee-
influssen, die die Entwicklung der emotionalen beeinflussen " Burnout. "

Die Forschungsarbeit untersucht die Beziehung der Symptome von Burnout
mit dem Grad der Zufriedenheit mit der Arbeit in der beruflichen Tatigkeit der Tutor-
en der vorschulischen Bildungseinrichtungen.

Das Ziel der Forschung ist das professionelle Burnout-Syndrom, die Thema -
Burnout-Syndrom bei der Tétigkeit der Tutoren der vorschulischen Bildungseinrich-
tungen. Methoden umfassen die Analyse des theoretischen Materials, die Durchfiih-
rung von empirischen Untersuchungen unter Verwendung von Techniken VV Boyko,
die der Ermittlung des emotionalen Ausbrand und Methoden ,,integral Zufriedenheit
der Arbeit”, die quantitative und qualitative Analyse der Untersuchungsergebnisse
aufschluss von Korrelationen soll, werden die Daten erhalten.

Organisiert und durchgefiihrt, eine empirische Studie iiber die Beziehung der
Symptome von Burnout mit dem Grad der Zufriedenheit mit der Arbeit in der
beruflichen Tétigkeit der Tutoren der vorschulischen Bildungseinrichtungen sowie
Implementiert Analyse und Interpretation von Forschungsergebnissen. Als Ergebnis
zeigten die Daten, die die inverse Beziehung zwischen der Schwere des Burnout-
Syndroms des Lehrers von Vorschulbildungseinrichtungen und ihrer Zufriedenheit
mit der Arbeit.

Das Papier gibt Empfehlungen zur Pravention von Burnout in Betreuungsper-
sonen DUO.Diese Empfehlungen sind: Vortridge iiber emotionale Burnout fiir Lehrer,
padagogische Vortrage, die Krankheit auf ihre eigenen, Trainingsaktivitéten zu liber-
winden.



