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АННОТАЦИЯ 

Хвистик, А.А. Разработка системы оценки компетентности персонала. 
Дипломная работа / Минск: БГУ, 2017. – 56 с. 

Изучены подходы и методы, используемые в оценке персонала. 
Разработано программное средство для автоматизации процесса оценки 
компетентности персонала. 

 
АНАТАЦЫЯ 

Хвісцік, Г.А. Распрацоўка сістэмы ацэнкі кампетэнтнасці персаналу. 
Дыпломная работа / Мінск: БДУ, 2017. – 56 с. 

Вывучаны падыходы і метады, якія выкарыстоўваюцца ў ацэнцы 
персаналу. Распрацаваны праграмны сродак для аўтаматызацыі працэсу 
ацэнкі кампетэнтнасці персаналу. 

 
ANNOTATION 

Khvistik, A.A. Development of competency assessment system of staff. 
Graduate work / Minsk: BSU, 2017. – 56 p. 

The approaches and methods for staff assessment were studied. The software 
tool to automate the process of competence assessment of personnel was 
developed. 
 


