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АННОТАЦИЯ 
 
Дипломная работа: 77 с., 8 рис., 11 табл., 62 источника, 3 прил. 
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА, КУЛЬТУРА ОРГАНИЗАЦИИ, 

КОРПОРАТИВНЫЙ КОДЕКС, КУЛЬТУРА УПРАВЛЕНИЯ, УПРАВЛЕНИЕ 
ПЕРСОНАЛОМ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

Объект исследования ― управленческая деятельность Филиала 
«Мостостроительное управление №2» ОАО «Мостострой». 

Предмет исследования ― организационная культура Филиала 
«Мостостроительное управление №2» ОАО «Мостострой». 

Цель работы: исследование развития культуры организации в 
организации и обозначение путей нее развития. 

Методы исследования: графические, аналитические, сравнения, расчета 
относительных и абсолютных показателей и показателей динамики и др. 

Исследования и разработки: рассмотрена сущность и значение 
организационной культуры в трактовках разных авторов, раскрыты основные 
элементы и особенности управления организационной культурой, проведена 
организационно-экономическая характеристика деятельности Филиала 
«Мостостроительное управление №2» ОАО «Мостострой», проведен анализ 
организационной культуры Филиала «Мостостроительное управление №2» 
ОАО «Мостострой», разработаны рекомендации по совершенствованию 
организационной культуры в Филиале «Мостостроительное управление №2» 
ОАО «Мостострой». 

Элементы научной новизны: разработаны рекомендации по 
совершенствованию организационной культуры в Филиале 
«Мостостроительное управление №2» ОАО «Мостострой». 

Область возможного практического применения: лекции, семинарские 
занятия, управление предприятием. 

Апробация (внедрение): сообщение на научном кружке, выступление на 
поточной конференции по итогам года, выступление на университетской 
конференции. 

Результаты внедрения: акт о внедрении в учебный процесс. 
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ANNOTATION 
 
Thesis: 77 p., 8 Fig., 11 tab., 62 sources, 3 ADJ. 
ORGANIZATIONAL CULTURE, CULTURE OF ORGANIZATION, 

CORPORATE CODE, MANAGEMENT CULTURE, MANAGEMENT OF 
MANUFACTURING PERSONNEL 

Object of research ― management activities of the Branch "Bridge 
construction Department №2" JSC "Mostostroy". 

Subject of research ― the organizational culture of the Branch "Bridge 
construction Department №2" JSC "Mostostroy". 

The work purpose: study of the development of organization culture in the 
organization and an indication of the ways her development. 

Research methods: graphical, analytical, comparison, calculation of relative 
and absolute indicators and dynamics etc. 

Research and development: the nature and importance of organizational 
culture in the interpretation of different authors, covers the main elements and 
characteristics of organizational culture management conducted organizational-
economic characteristics of the activities of the Branch "Bridge construction 
Department №2" JSC "Mostostroy", the analysis of the organizational culture of the 
Branch "Bridge construction Department №2" JSC "Mostostroy", developed 
recommendations for improving organizational culture in the Branch "Bridge 
construction Department №2" JSC "Mostostroy". 

Elements of scientific novelty: the recommendations for improving the 
organizational culture in the Branch "Bridge construction Department №2" JSC 
"Mostostroy". 

The scope of possible practical applications: lectures, seminars, and business 
management. 

Testing (introduction): the message on the science circle, speech at the 
production conference for the year, presentation at University conferences. 

The results of the implementation: the act of introducing in the educational 
process. 
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