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Место и роль образовательной компоненты  
в системе показателей качества населения региона 

Качество населения – это комплексное понятие, включающее в себя совокупность 
характеристик населения как субъекта общественного производства и социальных 
отношений. Проблема качества населения является одной из самых неоднозначных в 
экономической науке. В настоящее время не существует единой позиции, методологии 
построения и функционирования системы управления как среди зарубежных, так и 
среди отечественных ученых. 

В наиболее общем виде, предложенном Н.М. Римашевской, методология оценки 
качественных характеристик населения состоит из 3-х основополагающих компонент: 
1) здоровье физическое, психическое и социальное; 
2) профессионально-образовательные способности людей, образующие их интеллек-

туальный потенциал; 
3) культурно-нравственные ценности и духовность граждан, их социокультурная 

активность [1]. 
Образовательная компонента качества населения региона складывается в совокуп-

ность объективно существующих интеллектуальных ресурсов (интеллектуального капи-
тала) и интеллектуального потенциала, на которых базируется развитие экономики 
знаний. Именно на интеллектуальном потенциале базируется динамичное развитие, а 
также эффективное использование интеллектуального капитала любого хозяйствующе-
го субъекта. 

Республика Дагестан – это трудоизбыточный регион с большой долей молодых лю-
дей. Образовательный уровень населения республики несколько ниже средних показа-
телей по Российской Федерации. По данным Всероссийской переписи населения 2010 г. 
основное общее образование и выше имеют 922 человека из 1000 в возрасте 15 лет и 
более (в 2002 г. – 895). В Дагестане из 1000 человек населения 6 человек имеют после-
вузовское образование, т. е. закончили аспирантуру, докторантуру, ординатуру, их 
число составило 12,7 тыс. человек. По итогам же Всероссийской переписи населения 
2002 г. только 3 человека из 1000 человек населения имели послевузовское образова-
ние. Таких в республике было 5,1 тыс. человек [2]. 

Несмотря на это в целом в Северо-Кавказском федеральном округе уровень разви-
тия образовательного комплекса остается низким. По-прежнему остро ощущается не-
обходимость качественной подготовки кадров для обеспечения экономического роста. 
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В целях определения мотивов выбора профессии, степени вовлеченности в учеб-
ный процесс, удовлетворенности качеством получаемых профессиональных знаний, 
заинтересованности студентов в продолжении образования, субъективных предполо-
жений о собственном профессиональном будущем и карьерных перспективах было 
проведено анкетирование среди студентов 6-ти вузов Республики Дагестан. В опросе 
приняли участие 213 юношей и 287 девушек в возрасте от 17 до 25 лет из всех городов и 
некоторых районов республики, представляющие 14 национальностей. В ходе обследо-
вания была предпринята попытка проследить формирование образовательной и про-
фессиональной траектории студента от принятия решения о поступлении в вуз до мо-
мента его окончания. 

По итогам исследования вырисовываются направления, которые условно можно 
разделить на «оптимистичные», «реалистичные» и «пессимистичные». К «оптимистам» 
были отнесены респонденты, не испытывавшие колебаний при выборе будущей про-
фессии, удовлетворенные качеством получаемых знаний и в целом не имеющие со-
мнений в своих перспективах. «Реалисты» выбрали проторенный путь сами или по со-
вету старших, в учебе серьезны, но не фанатичны. Полученное образование оценивают 
с долей скепсиса, но не видят серьезных препятствий на своем будущем профессио-
нальном пути. К «пессимистам» отнесены студенты, изначально осуществившие свой 
выбор под давлением, разочаровавшиеся в нем в процессе обучения или неудовлетво-
ренные качеством образования по выбранной специальности в конкретном вузе. Они 
не видят для себя перспектив в данной профессии и их беспокоит пугающая неизвест-
ность в будущем. 

Исходя из целей максимального и скорейшего удовлетворения потребностей эко-
номики Республики Дагестан в кадрах, требуется составить краткосрочные, средне-
срочные и долгосрочные прогнозы ожидаемой потребности рынков труда в кадрах, а 
также принять меры по реализации потенциала и опыта ведущих профильных высших 
учебных заведений в приоритетных для Республики Дагестан секторах экономики, та-
ких как туризм, сервис, сельское хозяйство и строительство. 
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