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3APABOTHAA IIJIATA, IIPEMUH, O®OPEKTUBHOCTL TPVY]A,
MATEPUAJIBHOE CTUMYJIMPOBAHUE TPYIAA HA T[PEIIIPUATHUMH,
AHKETHPOBAHUE

O0bekT uccaenoBanusa — OAO «boOpylckuil 3aBOJ TPAKTOPHBIX JI€Taleil U
arperaTtoBy.

IIpeamer muccienoBaHusi — MaTEpUAJIBHOE CTUMYJIMPOBAaHUE TpyJa Ha
IPEANPUATUN.

Hea» paGoThl: aHAMM3 CHCTEMBl MATEPHAIBHOIO CTUMYJIHPOBAaHUS Ha
NPEANPUATUAN [Tl pa3pabOTKU MPENJIOKEHUIM 10 €€ COBEPLIEHCTBOBAHMIO.

MeToabl  HCCAEAOBAHHUA:  CPABHUTEIBHOIO  aHalnW3a, TPYNIUPOBOK,
HKOHOMHUKO-MATEMaTUYECKUE, FIKCIIEPTHBIX OLIECHOK U AHKETUPOBAHMUS.

HccaenoBanusi ¥ pa3padOTKH. pPacCMOTPEHBl TEOPETHYECKHUE ACIIEKTHI
(GOpMHpOBaHUS CHCTEMbl MATEPUAJIBLHOTO CTUMYJIHUPOBAaHUSA Tpylda IepcoHaa
NpEeANpUATHS, MPOBEJCH AaHAIW3 CYLIECTBYIOIIEH CHUCTEMBl MaTepUaIbHOIO
CTUMYJIMPOBaHUSl TPYyJa, JaHa OLEHKAa CHUCTEMbl MaTE€pUaIbHOIO CTUMYJIUPOBAHUS
tpyna OAO «b3TuA»; pa3paboTaHbl KOHKPETHbIE  MPEJIOKEHUS IO
MaTEepUAIIBHOMY CTUMYJIMPOBAHHIO TPY/IA.

TexHUKO-IKOHOMHMYECKAs, COUHAJbHAA M  (WIH) 3JKOJOrHYecKas
3HAYUMOCTh. YCOBEPILIECHCTBOBAHUE M BHEAPEHHUE HOBBIX METOJOB MAaTEpPUATBHOTO
CTUMYJIMPOBAHUS TPY/Aa U3MEHSAT COCTaB 3apabOTHOM IIaThl, 3aMHTEPECOBAHHOCTH B
JUYHBIX JIOCTWXKEHUSIX, TO3BOJAT Oojee A(PPEeKTUBHO HCMOJIb30BATH TPYAOBOI
NOTEHIMAJ MPEANPUSITHS U MOBBICAT KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTh Ha PBIHKE.

ABTOp paboOThl TOATBEPKIAET, YTO MPUBEICHHBIH B HEH pacyeTHO-
aHAIMTUYECKUI MaTepual MpPaBWIBbHO M OOBEKTHUBHO OTPAXaeT COCTOSHUE
HCCIIEAYEMOTO TIPOIlecCa, a BCE 3aMMCTBOBAHHBIE M3 JMTEPATYPHBIX M JPYTHX
MCTOYHUKOB TEOPETUYECKUE, METOAOJIOTMUYECKHE W METOAWYECKHE IIOJIOKEHUS U
KOHIIENIIIMN COITPOBOXKIAKOTCA CCHIIKAMU HA UX aBTOPOB.
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DIE GEHALTER, PRAMIEN, DIE ARBEITSEFFIZIENZ, MATERIELLE
ANREIZE DER ARBEIT IM UNTERNEHMEN, UMFRAGE

Forschungseinrichtung — OJSC «Bobruisker Werk von Traktorteilen und
Aggregaten».

Gegenstand der Forschung - Materiale Anreize zur Verbesserung der
Arbeitsprozesse im Unternehmen.

Ziel der Arbeit: Analyse des Systems der materiellen Stimulierung im
Unternehmen fiir die Erarbeitung von Vorschldgen zu Ihrer Verbesserung.

Untersuchungsmethoden: die vergleichende Analyse der Gruppen, die
ekonomiko-mathematische, Gutachten und Fragebogen.

Forschung und Entwicklung: Es werden theoretische Aspekte des
Bildungssystems, der materiellen Anreize fiir die Mitarbeiter des Unternehmens
untersucht. Es wird eine Analyse des bestehenden Systems von materiellen Anreizen
der Arbeitsorganisastion durchgefiihrt, die Bewertung des Systems von materiellen
Anreize flir die Verbesserung von Arbeit OJSC«BZTDA» gegeben; die konkrete
Vorschlage fiir finanzielle Anreize entwickelt.

Technische, wirtschaftliche, soziale und Okologische Bedeutung: Die
Verbesserung und Umsetzung neuer Methoden von materiellen Anreizen dndert die
Zusammensetzung der Lohne, das Interesse an personlichen Leistungen ermoglicht
die effektivere Nutzung des Arbeitskriftepotenzials des Unternehmens und erhoht die
Wettbewerbsfahigkeit des Marktes.

Der Autor versichert, dass die gegebenen Rechen - und Analysematerial richtig
ist und den Zustand des Testprozesses objektiv spiegelt, alle aus der Literatur und
anderen Quellen entnommenen, theoretischen, methodischen Positionen und Zitate
sind durch Verweise auf ihre Autoren.




