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РЕФЕРАТ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

Объем дипломной работы составляет 52 страницы, включает одно 

приложение и 23 использованных источника. 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: КОММУНИКАЦИИ, ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ 

КОММУНИКАЦИИ, КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА, ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 

КУЛЬТУРА, ФУНКЦИИ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ,ВИДЫ 

КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ,АНАЛИЗ И ФОРМИРОВАНИЕ 

КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ. 

Объект исследования дипломной работы – корпоративная культура как 

компонент организационной культуры. Предмет исследования дипломной 

работы – формирование корпоративной культуры в организации. Цель данной 

дипломной работы – раскрыть сущность корпоративной культуры и показать ее 

место в структуре организации. Методологическую основу дипломной работы 

составили общенаучные методы: метод анализа и синтеза, описательный метод 

и метод сравнения, а также анкетный опрос. Задачами дипломной работы 

являлись: изучить, проанализировать,показать,дать оценку корпоративной 

культуре организации. 

В процессе написания дипломной работы были получены следующие 

результаты: дано определение понятию организационные коммуникации; 

выявлены функции организационных коммуникаций; раскрыто понятие 

корпоративной культуры, проанализирована корпоративная культура 

организации Дилис-косметик.  

 

РЭФЕРАТ ДЫПЛОМНАЙ РАБОТЫ 

Аб'ём дыпломнай работы складае 52 старонкі, ўключае адно прыкладанне 

і 23 выкарыстаных крыніцы. 

КЛЮЧАВЫЯ СЛОВА: КАМУНІКАЦЫІ, АРГАНІЗАЦЫЙНЫЯ 

КАМУНІКАЦЫІ, КАРПАРАТЫЎНАЯ КУЛЬТУРА, АРГАНІЗАЦЫЙНАЯ 

КУЛЬТУРА, ФУНКЦЫІ КАРПАРАТЫЎНАЙ КУЛЬТУРЫ, ВІДЫ 

КАРПАРАТЫЎНАЙ КУЛЬТУРЫ, АНАЛІЗ І ФАРМАВАННЕ 

КАРПАРАТЫЎНАЙ КУЛЬТУРЫ. 

Аб'ект даследавання дыпломнай работы – карпаратыўная культура як 

кампанент арганізацыйнай культуры. Предмет даследаванні дыпломнай работы 

– фарміраванне карпаратыўнай культуры ў организации. Цель дадзенай 

дыпломнай работы – раскрыць сутнасць карпаратыўнай культуры і паказаць яе 

месца ў структуры арганізацыі. Метадалагічную аснову дыпломнай работы 

склалі агульнанавуковыя метады: метад аналізу і сінтэзу, апісальны метад і 

метад параўнання, а таксама анкетнае опрос.Задачами дыпломнай работы 

з'яўляліся: вывучыць, прааналізаваць, паказаць, даць ацэнку карпаратыўнай 

культуры арганізацыі. 



У працэсе напісання дыпломнай работы былі атрыманы 

следующиерезультаты: дадзена вызначэнне паняццю арганізацыйныя 

камунікацыі; выяўлены функцыі арганізацыйных камунікацый; раскрыта 

паняцце карпаратыўнай культуры, прааналізавана карпаратыўная культура 

арганізацыі Дилис-касметыка. 

 

GRADUATE THESIS SUMMARY 

The amount of the thesis is 52 pages and includes one application, and 23 

sources used. 

KEYWORDS: COMMUNICATIONS, ORGANIZATIONAL 

COMMUNICATIONS, CORPORATE CULTURE, ORGANIZATIONAL 

CULTURE, FUNCTIONS OF CORPORATE CULTURE, KINDS OF 

CORPORATE CULTURE, ANALYSIS AND CORPORATE CULTURE 

FORMATION. 

The object of research of thesis work is corporate culture as a component of 

organizational culture. The subject of research of thesis work is the formation of 

corporate culture in the organization. The purpose of this thesis is to reveal the 

essence of corporate culture and to show its place in the structure of the organization. 

The methodological basis of the thesis was made by general scientific methods: the 

method of analysis and synthesis, the descriptive method and the method of 

comparison, and the questionnaire. The tasks of the thesis were: to study, analyze, 

show, and evaluate the corporate culture of the organization. 

In the process of writing the thesis, the following results were obtained: the 

definition of organizational communications was defined, the functions of 

organizational communications were identified; The concept of corporate culture is 

disclosed, the corporate culture of the organization Dilis-cosmetic is analyzed. 

 

 


