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Актуальность. Профессиональная абилитация 
или реабилитация людей с ограничениями жиз-
недеятельности вследствие дефектов здоровья 
является одним из основных и неотъемлемых 
условий их успешной социализации в обществе. 
Важнейшим аспектом, определяющим эффек-
тивность профессиональной реабилитации, яв-
ляется научно обоснованный подбор профессии, 
учитывающий наряду с мотивацией объектив-
ные физиологические, психофизиологические 
возможности, задатки человека, а также возмож-
ности рынка труда предоставить адекватные ра-
бочие места данной категории лиц [1, с. 34–40]. 

Цель. Изучение эффективности технологии 
профессиональной, в т. ч. психологической диа-
гностики, профессионального консультирования 
и реабилитационного сопровождения лиц моло-
дого возраста с ограничениями жизнедеятельно-
сти вследствие нарушения слуха и речи в процес-
се их профессиональной реабилитации.

Объектом исследования являются выпускни-
ки специализированного профессионально-тех-
нического образовательного учреждения «Мин-
ский государственный колледж электроники» 
(далее – МГКЭ), обучавшиеся по специальности 
«Оператор ЭВМ».

Предметом исследования, соответственно, 
становится характер мероприятий профессио-
нальной диагностики и профессионального от-
бора для абитуриентов с ограничениями жиз-
недеятельности вследствие нарушения слуха и 
речи, имеющих мотивацию к поступлению в спе-
циализированное профессионально-техническое 
образовательное учреждение «Минский государ-
ственный колледж электроники».

В основу исследования положена следую-
щая гипотеза: успешность профессионального 
этапа реабилитации зависит от наличия тех-
нологии профессиональной диагностики, про-
фессионального консультирования и реабилита-
ционного сопровождения лиц молодого возраста 
с нарушениями слуха и речи в процессе их про-
фессионального обучения.

Эмпирическая база исследования.
В первом этапе исследования приняло участие 

32 выпускника (это 3 группы) с различными на-
рушениями слуха, обучающихся по специаль-
ности «Оператор ЭВМ» и проходившие полный 
комплекс научно обоснованных исследований в 
процессе профессионального отбора в МГКЭ с 
2005 по 2008 гг.

На втором этапе исследования были задей-
ствованы 30 глухих и слабослышащих выпускни-
ков (это 3 группы), обучающихся по специально-
сти «Оператор ЭВМ» в МГКЭ с 2008 по 2011 гг. 
Данные группы проходили только первичную 
профориентацию в средних учреждениях обра-
зования без специализированных профориента-
ционных (физиологических, психофизиологиче-
ских) исследований.

Материал и методы. Методы исследования: 
методы индукции и дедукции, методы анализа и 
синтеза, наблюдение, беседа, метод тестирования 
(анкета выпускника – разработана автором под 
руководством научного руководителя), метод 
экспертной оценки и метод математической ста-
тистики (χ-квадрат Пирсона).

Результаты исследования. Результаты про-
фессионального становления выпускников 
МКГЭ первого и второго наборов позволили 
оценить фактическую успешность овладения 
профессией. В группах, которые проходили по 
научно обоснованной технологии определения 
профессиональной пригодности к специально-
сти «Оператор ЭВМ» в МГКЭ, процент учащих-
ся, которые выбрали дополнительное обучение 
по другой специальности, заметно меньше (на 
25,9 %). А тех, кто выбрал продолжение образо-
вания на уровне высшего образования по своей 
специальности, в первом наборе больше на 5,9 %, 
чем во втором наборе учащихся. 

Анализ трудоустройства первого и второго на-
боров выпускников МГКЭ показал, что сегодня 
выпускников первого набора, которые работают 
по специальности, полученной в колледже элек-
троники, – 55,5 %, а во втором наборе на 28,9 % 
меньше – всего 26,6 %. По другой специальности 
в первом наборе работает на 24,4 % меньше, чем 
во втором.

Степень удовлетворенности своей трудовой 
деятельностью также является статистически 
важным критерием. В первом наборе удовлет-
воренность трудовой деятельностью составляет 
62,9 %. Это больше, чем у второго набора, кото-
рый набирался на специальность по среднему 
баллу аттестата без проведения полного ком-
плекса профориентированных методик в МГКЭ, 
на 25,9 %. Тех, кого не удовлетворяет их трудовая 
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деятельность, в первом наборе на 26,3 % меньше, 
чем во втором. 

Сравнив результаты оценки профессиональ-
ного становления выпускников МКГЭ первого и 
второго наборов, можно сделать вывод, что мо-
лодые люди с ограничениями жизнедеятельности 
особо нуждаются в проведении как адекватной 
профориентации в среднем образовательном уч-
реждении, так и затем специального профотбора 
в учреждениях средне-специального или про-
фессионально-технического образования. Это 
заметно снизит нуждаемость в трудоустройстве, 
позволит не тратить время и деньги на обучение 
по другой специальности за счет успешного овла-
дения своей профессией. 

Выводы:
1. У подростков с нарушениями слуха и речи 

значительно медленнее формируются социаль-
но значимые личностные качества и навыки, 
профессиональная направленность, поэтому им 
сложнее сделать правильный профессиональный 
выбор, чем их здоровым сверстникам.

2. Значительное влияние на мотивацию труда 
оказывают типологические особенности лично-
сти: пол, возраст, глубина дефекта, потребность, 
психологические установки, отношение, направ-

ленность, ценностные ориентации, уровень об-
разования.

3. В результате исследования на основе трех 
критериев значимости проведения профессио-
нальной диагностики подростков и молодых лю-
дей с нарушением слуха была доказана гипотеза, 
а также были получены статистически значимые 
результаты, уровень значимости которых соста-
вил p < 0,01. 

По итогам работы были разработаны рекомен-
дации по корректировке проведения професси-
ональной абилитации с учащимися с наруше-
ниями слуха в условиях специализированного 
профессионально-технического учреждения об-
разования.
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В настоящие время процесс социальной 
адаптации является предметом исследования 
специалистов многих отраслей научного зна-
ния. Несомненно, что проблема социализации 
детей, подростков и взрослых с нарушениями 
психического и физического развития весьма 
актуальна и в теоретическом, и в практическом 
отношении. Психологи, философы, социологи, 
педагоги, социальные психологи раскрывают 
различные аспекты этого процесса, исследуют 
механизмы, этапы и стадии, факторы социали-

зации. Однако проблемы социальной адаптации 
детей с ограниченными возможностями в отече-
ственной литературе все еще не являются пред-
метом специального исследования. Более того, в 
нашей стране, как и во всем мире, наблюдается 
тенденция роста числа детей с ограниченными 
возможностями [1]. 

Цель данного исследования – изучить особен-
ности социально-психологической адаптации 
детей с детским церебральным параличом. 

В исследовании, организованном на базе ГУ «Ре-
спубликанский реабилитационный центр для де-
тей-инвалидов», приняли участие 30 детей с ДЦП в 
возрасте 15–17 лет. Контрольную группу предста-
вили 30 детей с нормой развития того же возраста 
из ГУО «Средняя школа № 148 г. Минска». 

Поставленная цель определила выбор диагно-
стического инструментария: методика «Мотива-
ция аффилиации»-1 (А.  Меграбян, М. Ш.  Маго-
мед-Эминов) [2]; методика оценки поведения в 
конфликте (опросник К. Томаса); многоуровне вый 
личностный опросник (МЛО) «Адаптив ность», 


