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выявления уровня агрессивности респондентов. 
Для статистической обработки полученных эм-
пирических данных был использован t-критерий 
Стьюдента.

В результате проведенного исследования вы-
двинутая гипотеза нашла свое подтверждение: 
были выявлены статистически значимые разли-
чия в уровне агрессивности у подростков, нахо-
дящихся в социально опасном положении, и их 
сверстников. 

Результаты исследования показали, что под-
ростки, находящиеся в социально опасном по-
ложении, наиболее агрессивны, чем их свер-
стники, не находящиеся в социально опасном 
положении. Сравнивая показатели ценностей у 
двух групп подростков, статистически значимые 
различия были выявлены по шкалам негати-
визм, раздражение, подозрительность и агрессив-
ность. Выбор шкал подростками, находящимися 
в социально опасном положении (далее – СОП), 
обусловлен отношением подростков к будущей 
жизни: проявление негативных чувств по от-
ношению к окружающим (вспыльчивость, гру-
бость), оппозиционное поведение к устоявшим-
ся нормам и законам, обида на окружающих и 
проявление агрессивного поведения. Исходя из 
теории, это сводится к тому, что в таких семьях 
мало уделяется внимания воспитанию детей. От-
рицательный пример личного опыта родителей в 
большей степени влияет на поведение подрост-
ков [2, с. 57]. 

Можно сделать вывод, что проявление агрес-
сивности у подростков, не находящихся в семьях 
социально опасного положения, и у подростков, 

находящихся в социально опасном положении, 
различно. Это является свидетельством того, 
что на проявление агрессивности у подрост-
ков огромную роль оказывает внутрисемейная 
жизнь, так как семья обуславливает усвоение ре-
бенком основных правил и норм поведения, вы-
рабатывает стереотип отношения к окружающе-
му миру.

Таким образом, подростки, находящиеся в со-
циально опасном положении, более агрессивны, 
чем их сверстники. Однако умело проводимая 
и своевременная работа специалистов по соци-
альной работе и психологов позволит изменить 
уровень агрессивности у подростков. Психологам 
в школе следует проводить с подростками раз-
личные мероприятия, направленные на обучение 
коммуникации, развитие навыков общения. Нуж-
но обратить внимание на поведение подростка в 
школе и его взаимодействие с окружающими, так 
как окружающая среда является одним из факто-
ров, влияющих на формирование агрессивности. 
И чтобы агрессивность находилась в норме, нуж-
но благоприятное влияние окружающей среды.
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Профессиональное становление – это не-
прерывный процесс формирования личности 
будущего специалиста, который начинается с 
момента выбора профессии и завершается, ког-
да человек прекращает трудовую деятельность. 

Наиболее важным периодом профессионального 
становления является обучение в вузе. Поэтому 
важной задачей образования в формировании 
специалиста помимо передачи знаний, умений, 
навыков является формирование личности про-
фессионала, содействие в его профессионально-
личностном развитии.

Профессионально-личностное развитие тесно 
связано с развитием основных компонентов пси-
хологической структуры личности будущего спе-
циалиста по социальной работе [1, с. 147]. К ним 
относится: 

А) Когнитивный компонент профессиональ-
но-личностного развития будущего специалиста, 
отражающий степень его понимания специфики 
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выбранной профессии, ее истинное предназначе-
ние.

Б) Мотивационно-ценностный компонент 
связан с процессами осмысления и личностно-
го принятия приобретаемых профессиональных 
знаний, ответственного выбора стиля професси-
ональной деятельности, что в целом определяет 
содержание профессиональной направленности 
личности будущего специалиста. 

В) Деятельностный компонент определяет по-
нимание студентом перспектив и задач развития 
избранной профессиональной деятельности, а 
также стремление к самореализации творческих 
способностей, демонстрируя способность к при-
менению полученных знаний в различных ситуа-
циях профессиональной деятельности.

С целью установления характера взаимосвязей 
структурных компонентов профессионально-
личностного развития студентов в процессе обу-
чения в вузе нами было проведено исследование. 

В ходе исследования использовались методи-
ки: «Определение направленности личности» 
(В.  Смейкал, М. Кучер); «Определение потреб-
ности в достижениях» (на базе теста Ю. Орлова); 
«Мотивационная структура личности» (на базе 
теста В. Мильмана); «Ценностные ориентации 
личности» (И. Архипова).

Выборка составила 80 человек, которые были 
разделены на группы: 1-я группа – студенты 
1 курса; 2-я группа – студенты 2 курса; 3-я груп-
па  – студенты 3 курса; 4-я группа – студенты 
4  курса. Базой исследования являлись БГПУ и 
ГИУСТ БГУ.

Результаты исследования позволили выявить 
особенности профессионально-личностного ста-
новления студентов на каждом курсе.

У студентов первого курса преобладает на-
правленность личности на «общение», которая 
имеет обратную корреляционную взаимосвязь с 
направленностью личности «на дело» (p < 0,01; 
r = -0,752).

При этом ценностные ориентации (далее – 
ЦО) студентов на «общение» взаимосвязано с 
ЦО «познание» (p < 0,01; r = 0,792). А ЦО «труд» 
взаимосвязаны ЦО «материальные ценности» 
(r = 0,595), «нравственные качества» (r = 0,598), 
«общение» (r = 0,603) и «познание» (r = 0,671). 

Для студентов второго курса характерно на-
личие обратной корреляционной связи между 
направленностью личности «на себя» и ЦО «по-
знание» (p < 0,05; r = -0,593). 

Ценностная ориентация на «труд» связана с 
«материальными ценностями» (p < 0,01; r = 0,839); 
«общественной деятельностью» (p < 0,05; r = 0,537) 
и потребностью в достижениях (p < 0,05; r = 0,568).

Студенты 3 курса характеризуются наличием 
обратной корреляционной связи между направ-
ленностью личности «на дело» и направленно-
стью личности «на общение» (p < 0,001; r = -0,785). 

При направленности личности «на общение» 
значимой ценностной ориентацией является 
«труд» (p < 0,05; r = 0,527). Ценностная ориента-
ция «познание» взаимосвязана с ЦО «обществен-
ная деятельность» (p < 0,01; r = 0,754); «нрав-
ственные качества» (p < 0,01; r = 0,682); «деловые 
качества» (p < 0,01; r = 0,562).

Четвертый курс является выпускным, и у сту-
дентов-выпускников установлена взаимосвязь 
направленности личности «на дело» и потребно-
сти в достижениях (p < 0,01; r = 0,645). 

Ценностная ориентация на «труд» взаимосвя-
зана с ЦО «познание» (p < 0,05; r = 0,544) и «во-
левые качества» (p < 0,05; r = 0,609). 

Таким образом, мы видим, что на разных ста-
диях профессионального становления качества 
будущего специалиста имеют различное содер-
жание, обусловленное уровнем его профессио-
нального развития.

Компонентами, влияющими на сформирован-
ность профессиональной направленности лич-
ности студентов, являются: мотивы (намерения, 
интересы, склонности, идеалы), ценностные 
ориентации (обусловливающие специфику про-
фессии и обеспечивающие ее качество), профес-
сиональная позиция (готовность к профессио-
нальному развитию). Основные изменения на 
каждом возрастном периоде свидетельствуют о 
ее поэтапном и последовательном профессио-
нальном развитии.
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