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Рынок труда – это социально-экономический, 
социальный и промышленно-организацион-
ный механизм, регулирующий формы и уровни 
эко номической активности населения, уровень 
опла ты труда, объем и структуру потребностей в 
трудовых услугах.

Рынок труда является одним из трех основных 
типов рынка в современной экономике наряду с 
капиталистическим рынком и рынком товаров. 
Также это один из показателей, состояние кото-
рого дает нам возможность судить о националь-
ном росте, стабильности и эффективности соци-
ально-экономических преобразований.

Несомненно, довольно важное место рынок 
труда занимает в системе экономических отно-
шений. На рынке труда базируются различные 
интересы, как трудоспособных граждан, так и 
работодателей, представляющих разные органи-
зации: государственные, муниципальные, обще-
ственные и частные. Отношения, сложившиеся 
на рынке труда, имеют ярко выраженный соци-
ально-экономический характер. Они затрагива-
ют жизненные потребности большинства насе-
ления страны.

Устройство рынка труда устанавливает уров-
ни занятости и оплаты труда. Практически не-
избежным и довольно серьезным последствием, 
происходящим в процессах на рынке труда, явля-
е тся крайне негативное явление – безработица.

Несмотря на исследования многих экономи-
стов в области государственного регулирования 
занятости и рынка труда, основной проблемой 
по-прежнему является преобразование влияния 
государства на занятость и рынок труда.

В Республике Беларусь в период с января по 
сентябрь 2016 года 187,3 тыс. человек обрати-
лись в органы занятости и социальной защиты 

с просьбой об оказании содействия в трудо-
устройстве (94,3 % по сравнению с январем-сен-
тябрем 2015 года), из которых зарегистрировано 
127,4 тыс. человек как безработные (91 % к янва-
рю-сентябрю 2015 года). С учетом зарегистриро-
ванных на 1 января 2016 года граждан 236,5 тыс. 
человек нуждались в трудоустройстве, 170,8 тыс. 
из них были безработными [2].

Уровень зарегистрированной безработицы на 
конец сентября 2016 года составлял 0,9 % от эко-
номически активного населения (на конец сентя-
бря 2015 года – 1 %) [2].

Спрос на рабочую силу по сравнению с ана-
логичным периодом прошлого года увеличился. 
В конце сентября 2016 года органы по труду, за-
нятости и социальной защите получили инфор-
мацию о наличии 36,4 тыс. вакансий, что соста-
вило 132,2 % от уровня 2015 года. Потребность в 
рабочих профессиях составила 56,3 % от общего 
числа. 

Численность безработных, зарегистрирован-
ных в органах по труду, занятости и социальной 
защите на 1 октября 2016 года, составила 40,3 
тыс. человек, что на 7,9 % меньше, чем на 1 октя-
бря 2015 года.

Коэффициент напряженности на рынке труда 
республики снизился с 1,6 безработных на одну 
вакансию на 1 октября 2015 года до 1,1 на 1 октя-
бря 2016 года [2].

На рынке труда Республики Беларусь суще-
ствует ряд проблем: наличие неконкурентных 
рабочих мест, низкая производительность труда 
и т. д. И вот несколько решений данной пробле-
мы: возможная переаттестация работников, мо-
тивирование работников путем предоставления 
различных социальных гарантий, а также преми-
рование.
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