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В Концепции долгосрочного социально-эко-
номического развития Российской Федерации на 
период до 2020 года задекларировано в качестве 
одного из вызовов предстоящего долгосрочного 
периода возрастание роли человеческого капитала 
как основного фактора экономического развития.

Уровень конкурентоспособности современной 
инновационной экономики в значительной сте-
пени определяется качеством профессиональных 
кадров, уровнем их социализации и коопераци-
онности. Россия не сможет поддерживать конку-
рентные позиции в мировой экономике за счет 
дешевизны рабочей силы и экономии на разви-
тии образования и здравоохранения. Для России 
ответ на этот вызов предполагает преодоление 
имеющихся негативных тенденций в развитии 
человеческого потенциала, которые характери-
зуются:

– сокращением численности населения и уров-
ня занятости в экономике;

– растущей конкуренцией с европейскими и 
азиатскими рынками в отношении квалифициро-
ванных кадров;

– низким качеством и снижением уровня до-
ступности социальных услуг в сфере здравоохра-
нения и образования.

Таким образом, в нынешнее время предпри-
ятиям машиностроения помимо модернизации 
оборудования, приобретения передовых тех-
нологий для создания или улучшения харак-
теристик продукции необходимо все больше и 
больше средств и времени уделять кадровому по-
тенциалу [1].

Ежегодные инвестирования в кадровый потен-
циал послужат колоссальным толчком к пересмо-
тру имеющихся принципов и алгоритмов управ-
ления предприятиями машиностроения, и тем 
самым создадут благоприятные условия для из-
учения и внедрения среди субъектов управления 
новых механизмов устойчивого инновационного 
развития. 

Стоит отметить, что данные механизмы не бу-
дут иметь догматичных алгоритмов, которых не-
обходимо придерживаться в процессе управления 
и внедрения инновационных продуктов. К  ним 
будут предъявляться определенные требования, а 
деятельность строиться на принципах [3].

Данные обстоятельства обусловлены множе-
ством факторов (причин), начиная с местополо-
жения предприятия, заканчивая социально-эко-
номическим состоянием в государстве (уровень 
благосостояния населения, безработицы, крими-
ногенности обстановки и т. д.) [2].

Таким образом, можно сделать вывод о необ-
ходимости сохранения и увеличения компетент-
ных специалистов. Так, при грамотном исполь-
зовании кадрового потенциала, применении 
комплекса методов воздействия (обучение, по-
вышение квалификации, выделение ряда сотруд-
ников для научно-исследовательских и опыт-
но-конструкторских работ и т. д.) становится 
возможным внедрение в процесс п роизводства 
продукции новых характеристик, позволяющих 
конкурировать не только с отечественными, но 
и с иностранными предприятиями. Аналогич-
ная ситуация возможна и в случае создания но-
вых образцов, используемых как в гражданской, 
так и в военной сфере [4]. 

По мнению автора, эффективное использова-
ние кадрового потенциала является ключевой 
составляющей для конкурентоспособного функ-
ционирования предприятия машиностроения в 
период экономического кризиса. Вместе с тем на-
личие значительного количества конкурентоспо-
собной продукции неизбежно создает условия 
для использования всех механизмов устойчивого 
инновационного развития. 
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