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Интеграция науки, образования и иннова-
ционная деятельность в современных условиях 
является одним из главных факторов развития 
экономики. Потребность в высококвалифициро-
ванных и инициативных работниках обостряется 
в современных условиях и ведет к естественной 
интеграции вузов и работодателей, то есть по-
требителей их услуг. Данный процесс позволяет 
работодателям принимать участие в формирова-
нии программ обучения, закладывать в условия 
специализации свои технологические основы, 
активно знакомиться с будущими выпускника-
ми, привлекая их для прохождения практики и 
участия в проектах по своей проблематике [1].

Проблема безработицы молодежи требует без-
отлагательного решения, поскольку рост количе-
ства безработных приводит к снижению качества 
жизни, росту «теневой» занятости, повышению 
криминогенной ситуации, распространению пас-
сивной модели поведения, потере мотивации к 
труду, изменениям структуры ценностных ори-
ентаций и снижению престижности официаль-
ной работы [2].

Таким образом, одной из актуальных задач раз-
вития экономики является организация тесного 
взаимодействия вузов и работодателей. Эта мас-
штабная задача включает появление новых пра-
вовых норм и новых типов договоров, которые 
бы способствовали вузам в подготовке специали-
стов, а предприятиям – в оснащении кадрами.

В ходе анализа молодежной занятости в Укра-
ине были выявлены следующие проблемы:

– рост уровня безработицы среди молодежи – 
43,3 % от общего уровня безработицы 2015 года, 
в то время как за 2013 год этот показатель состав-
лял 32,7 % от общего уровня безработных;

– увеличение количества молодых людей, за-
нятых в «теневой» экономике – 66,5 % от всего 
количества неформально занятого населения;

– увеличение числа трудовых мигрантов среди 
молодежи [3].

Подытожим вышесказанное: целесообразным 
будет воплощение предложенного нами проекта 

трехстороннего партнерства работодателей, ву-
зов и студентов, который будет реализовываться 
в несколько этапов:

1. Ознакомление преподавателей с основными 
задачами проекта и назначение ответственных 
лиц за налаживание сотрудничества с бизнес-
структурами.

2. Формирование информационной базы пар-
тнеров путем прямых контактов вузов с регио-
нальными и городскими организациями работо-
дателей; отбор проектов для дальнейшей работы.

3. Разработка проектов студентами в течение 
учебного семестра и защита перед преподава-
телями и работодателями. Студенты, которые 
разработали лучшие проекты, смогут получить 
возможность трудоустройства в компаниях – 
партнерах проекта.

Для качественного выполнения студентами 
проектов преподаватели должны способствовать 
написанию проектов путем проведения консуль-
таций по проблемным вопросам, а также проме-
жуточного контроля качества и соответствия по-
ставленным задачам.

Кроме того, для студентов и преподавателей 
целесообразными будут экскурсии по предпри-
ятиям – участникам проекта. Во время экскурсий 
участники проектов ознакомятся с бизнес-дея-
тельностью организации и оценят целесообраз-
ность введения предложенных мероприятий.

Таким образом, перечислим основные эта-
пы проекта: начало проекта (подготовительный 
этап); исследование количественно-качествен-
ного состава работников на рынке труда; сбор и 
анализ информации у работодателей по основ-
ным требованиям к выпускникам; сбор и анализ 
информации у студентов по заинтересованности 
в проекте; систематизация полученных данных; 
разработка схемы взаимодействия вузов и биз-
нес-структур; разработка и обоснование после-
довательности реализации проекта (на примере 
конкретного вуза); разработка сметы проекта; 
обоснование целесообразности внедрения про-
екта; формирование перечня вузов, готовых при-
нять участие в проекте; утверждение проекта в 
вузе; утверждение проекта Федерацией организа-
ций работодателей Днепропетровщины (ФОРД); 
подписание договора о партнерстве между вуза-
ми и ФОРД.

В процессе внедрения предложенного проекта 
могут возникнуть некоторые трудности. Первой 
проблемой может стать поиск предприятий для 
сотрудничества. Для мотивации предпринимате-
лей к сотрудничеству с вузами и студентами, по 
нашему мнению, целесообразно ввести соответ-
ствующие льготы со стороны государства. Вто-
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С развитием экономических отношений, с рас-
ширением самостоятельности и свобод в управ-
лении предприятиями и организациями, с повы-
шением рискованного характера общественного 
производства в Республике Беларусь существенно 
возрастает необходимость управления рисками. 

Данный процесс включает в себя целенаправ-
ленные действия по ограничению или минимиза-
ции рисков в системе экономических отношений. 
Вне зависимости от объекта управление риском 
ставит перед собой следующие цели: обеспечение 
непрерывности деятельности при любых услови-
ях (избежание катастрофы); оптимизация затрат, 
связанных с риском; извлечение выгод. Послед-
няя в современных условиях доминирования 
частных интересов стала определяющей, из чего 
можно заключить, что базовая задача управле-
ния риском – максимизация прибыли путем ми-
нимизации риска.

Традиционно для сохранности имущества и ми-
нимизации рисков используется страхование, ко-

рой проблемой может стать недостаточная мо-
тивированность студентов для разработки новых 
проектов. Для этого предлагаем ввести систему 
дополнительного вознаграждения для студентов, 
чьи проекты будут приняты предпринимателями.

Таким образом, практическое внедрение дан-
ного проекта будет выгодно выпускникам и рабо-
тодателям. Выпускники вузов смогут воплотить 
свои творческие идеи, овладеть определенными 
навыками работы, освоить основы работы совре-
менного бизнеса и налаживания контактов с ра-
ботодателями для дальнейшего сотрудничес тва. 
Работодатели же смогут получить и воплотить 
инновационные проекты и выбрать лучших вы-
пускников для последующего трудоустройства в 
своих организациях.
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торое, как показал анализ, является надежным, од-
нако дорогим инструментом управления рисками. 

По результатам проведенного исследования 
нами предлагается следующий метод миними-
зации рисков – внедрение систем безопасности, 
которые представляют собой совокупность тех-
нических средств и управления ими с целью под-
держания безопасного состояния объекта, пред-
упреждения, обнаружения и ликвидации угроз 
жизни, здоровью и среде обитания, имуществу и 
информации [1].

Применительно к управлению недвижимо-
стью основными системами безопасности яв-
ляются: системы контроля доступа и сканеры 
безопасности, системы сигнализации и видеона-
блюдения, системы противопожарной защиты и 
другие методы.

Проведя анализ применения данного метода 
на практике, наиболее уместным вариантом ре-
ализации является опыт российской компании 
«Группа ICS» с рентабельностью инвестиций 
около 30 %. Внедрение данной системы предпо-
лагает выполнение следующих этапов:

1. Выявление уязвимостей – аудит слабостей 
в защите объекта. Поскольку уязвимость делает 
возможным инициацию угроз, они выявляются 
при обследовании.

2. Систематизация перечня угроз, которые мо-
гут поразить активы. На этом этапе используется 
имеющаяся статистика опасных событий на по-
добных объектах, иная доступная статистическая 
информация и экспертные оценки. 


