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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Объем магистерской диссертации составляет 64 страниц, в процессе 

исследования было использовано 108 источников. 

Перечень ключевых слов: трудовое право, правовое регулирование, 

рабочее время, индивидуальный трудовой договор, наниматель, работник, 

нетипичная занятость, нетипичные трудовые отношения. 

Объект исследования: общественные отношения в сфере правового 

регулирования рабочего времени. 

Целью работы является комплексное изучение теоретических и 

практических аспектов рабочего времени Республики Беларусь для 

формирования предложений по совершенствованию национального 

законодательства о рабочем времени, а также для восполнения 

существующих пробелов в знании зарубежного трудового права в области 

рабочего времени. 

Методологической основой магистерской диссертации являются такие 

общенаучные методы, как диалектический, исторический, системный, 

анализа и синтеза, конкретизации и обобщения, а также специальные 

методы: формально-юридический и сравнительно-правовой. 

На основе самостоятельного тщательного и глубокого изучения 

нормативных и доктринальных источников, предлагается усовершенствовать 

трудовое законодательство в области рабочего времени Республики 

Беларусь. Научная новация магистерской диссертации состоит в том, что 

работа является комплексным исследованием периодов, в которых 

определены особенности и тенденции правового регулирования рабочего 

времени, выявлены соответствующие пробелы в действующем трудовом 

законодательстве Республики Беларусь. Результаты проведенного 

исследования будут иметь практическую и научную ценность для 

правоприменительных органов, в законотворческой деятельности, а также в 

учебном процессе. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней материал 

правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все 

заимствованные из литературных и других источников теоретические, 

методологические и методические положения и концепции сопровождаются 

ссылками на их авторов. 



 

АГУЛЬНАЯ ХАРАКТАРЫСТЫКА ПРАЦЫ 

Аб'ём магістарскай дысертацыі складае 64 старонак, ў працэсе 

даследавання было выкарыстана 108 крыніц. 

Пералік ключавых слоў: працоўнае права, прававое рэгуляванне, 

працоўны час, індывідуальны працоўны дагавор, наймальнік, працаўнік, 

нетыповая занятасць, нетыповыя працоўныя адносіны. 

Аб'ектам даследавання з'яўляюцца грамадскія адносіны ў сферы 

прававога рэгулявання працоўнага часу. 

Мэтай працы з'яўляецца комплекснае вывучэнне тэарэтычных і 

практычных аспектаў працоўнага часу Рэспублікі Беларусь для фарміравання 

прапаноў па ўдасканаленні нацыянальнага заканадаўства аб працоўным часе, 

а таксама для папаўнення існуючых прабелаў у ведах замежнага працоўнага 

права ў галіне працоўнага часу. 

Метадалагiчнай асновай магістарскай дысертацыі з'яўляюцца такiя 

агульнанавуковыя метады, як дыялектычны, гiстарычны, сiстэмны, аналiзу i 

сiнтэзу, канкрэтызацыi i абагульнення, а таксама спецыяльныя метады: 

фармальна-юрыдычны i параўнальна-прававы. 

На аснове самастойнага дбайнага і глыбокага вывучэння нарматыўных 

і дактрынальныя крыніц, прапануецца ўдасканаліць трудавое заканадаўства ў 

сферы працоўнага часу Рэспублікі Беларусь. Навуковая навацыя магістарскай 

дысертацыі заключаецца ў тым, што работа з'яўляецца комплексным 

даследаваннем перыядаў, у якіх вызначаны асаблівасці і тэндэнцыі прававога 

рэгулявання працоўнага часу, выяўлены адпаведныя прабелы ў дзеючым 

трудавым заканадаўстве Рэспублікі Беларусь. Вынікі праведзенага 

даследавання будуць мець практычную і навуковую каштоўнасць для 

правапрымяняльных органаў, у заканатворчай дзейнасці, а таксама ў 

навучальным працэсе. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй матэрыял правільна і 

аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе запазычаныя з 

літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і метадычныя 

становішча і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 



 

GENERAL CHARACTERISTICS OF THE WORK 

The volume of the dissertation is 64 pages, 108 sources of information are 

used during the research work. 

List of keywords: labor law, legal regulation, working time, individual labor 

contract, employer, employee, untypical employment, untypical labor relationship. 

The object of study: social relations in sphere of legal regulation of working 

time. 

The aim is a comprehensive study of the theoretical and practical aspects of 

working time for the formation of the Republic of Belarus proposals on 

improvement of national legislation on working time, as well as to fill existing 

gaps in the knowledge of foreign labor law in the area of working time. 

The methodological basis of such general scientific methods are, as a 

dialectical, historical, systemic, analysis and synthesis, concretization and 

generalization, as well as special methods: formal-legal and comparative - legal. 

It is proposed to improve the labor legislation of the Republic of Belarus in 

the field of working time on the basis of an independent study of regulatory and 

doctrinal sources. Scientific innovation is a comprehensive study of the periods in 

which the determined features and trends of legal regulation of working time, 

identify gaps in the existing labor legislation of the Republic of Belarus. Results of 

the study will have practical and scientific value to law enforcement, in law-

making as well as in the educational process. 

Cоpyright wоrk cоnfirms thаt the mаteriаl cоntаined in it cоrrectly аnd 

оbjectively reflects the stаte оf the prоcess under investigаtiоn , аnd аll bоrrоwed 

frоm the literаture аnd оther sоurces оf theоreticаl аnd methоdоlоgicаl terms аnd 

cоncepts аre аccоmpаnied by references tо their аuthоrs.  
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