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СОДЕРЖАНИЕ  ТРУДОВОГО  ДОГОВОРА 

Т. Э. ШПИЛЕВСКАЯ 

В правовой литературе под содержанием договора принято понимать 
совокупность его условий, определяющих права и обязанности сторон. В 
равной мере это относится и к содержанию трудового договора [3, c. 162]. 

Содержание трудового договора необходимо отличать от содержания 
трудового правоотношения. Содержание трудового правоотношения со-
ставляют субъективные трудовые права и обязанности его участников. 
Субъективные права и обязанности работника возникают при приеме на 
работу, т. е. с заключением трудового договора формируется содержание 
конкретного трудового правоотношения. Однако в отличие от содержания 
трудового правоотношения, содержание трудового договора составляют 
его условия. Понятия «содержание трудового договора» и «содержание 
трудового правоотношения» не тождественны, но они взаимосвязаны, по-
скольку условия трудового договора определяют содержание трудового 
правоотношения, возникшего на его основе [3, c. 57�58]. 

Ряд авторов подразделяют условия трудового договора на условия, 
установленные законодательством (производные) и условия, принятые 
по соглашению сторон (непосредственные) [2, c. 147]. К условиям трудо-
вого договора, определяемым законодательством они относят право ра-
ботника на здоровые и безопасные условия труда и обязанность нанима-
теля обеспечить такие условия труда: право на отдых, на материальное 
обеспечение в старости, а также в случае болезни и т. д. 
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Однако, представляется, что вышеперечисленные права и обязанности, 
предусмотренные законодательством, составляют содержание трудового 
правоотношения, возникающего на основании заключения трудового дого-
вора. Содержание трудового правоотношения включает в себя все трудо-
вые права и обязанности сторон, а трудовой договор содержит лишь основ-
ные права и обязанности сторон. Условия трудового договора определяют 
особенность правового положения его сторон. Кроме того, непосредствен-
но в ч. 1 ст. 19 ТК говорится, что содержание трудового договора опреде-
ляется соглашением сторон. Часть 2 ст. 19 ТК классифицирует условия 
трудового договора только на обязательные и дополнительные. 

Таким образом, по нашему мнению, содержанием трудового догово-
ра являются обязательные и дополнительные условия, которые опреде-
ляются по соглашению сторон. 

На наш взгляд, название ст. 19 ТК не соответствует смыслу статьи и 
определению «содержание трудового договора», которое дается в юри-
дической литературе. Данное несоответствие проявляется в следующем: 
в названии и в ч. 1 ст. 19 ТК употребляется выражение «содержание и 
условия трудового договора», из которого можно сделать вывод, что по-
нятия «содержание трудового договора» и «условия трудового договора» 
различны; в части 2 говорится, что «трудовой договор должен содержать 
... условия», данная фраза является более правильной и подтверждает, 
что содержание трудового договора составляют его условия. Представ-
ляется, что данное несоответствие необходимо устранить, исключив из 
названия ст. 19 ТК слова «и условия», а в ч. 1 ст. 19 ТК исключить союз 
«и», а выражение «условия трудового договора» взять в круглые скобки 
(т. е. ч. 1 ст. 19 ТК необходимо изложить в следующей редакции: «Со-
держание (условия трудового договора) определяются соглашением сто-
рон с соблюдением требований, предусмотренных настоящим Кодек-
сом»). 

Обязательные условия трудового договора � это те его условия, ко-
торые следует считать существенными для трудовых договоров, то есть 
без которых соответствующий договор не будет считаться заключенным 
и не возникнет трудовое правоотношение. 

Ч. 2 статьи 19 ТК говорит о том, что трудовой договор должен со-
держать не только определенные условия, но и перечисленные в данной 
статье сведения. Однако следует отметить, что сведения включаются в 
трудовой договор лишь для его индивидуализации и не являются усло-
виями трудового договора, а следовательно и не относятся к содержанию 
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трудового договора. Для их изменения не требуется соглашения сторон. 
Поэтому представляется, что �сведения� не должны упоминаться в ч. 2 
ст. 19 ТК, где речь идет о содержании трудового договора, о них должна 
идти речь в другой части статьи ТК. 

В ч. 2 ст. 19 ТК установлено, что в трудовом договоре в качестве обя-
зательных должны содержаться следующие сведения и условия:  
1. данные о работнике и нанимателе, заключивших трудовой договор; 
2. место работы с указанием структурного подразделения, в которое ра-
ботник принимается на работу; 
3. трудовая функция работника; 
4. основные права и обязанности работника и нанимателя; 
5. срок трудового договора; 
6. режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отли-
чается от общих правил, установленных у нанимателя); 
7. условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки (оклада) 
работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). 

Таким образом, существует 4 обязательных условий трудового дого-
вора, а именно: место работы; трудовая функция; основные права и обя-
занности работника; условия оплаты труда. Срок трудового договора и ре-
жим труда и отдыха, по нашему мнению, не следует считать обязательны-
ми условиями трудового договора. Данный вывод следует из содержания 
ч. 2 ст. 19 ТК, в которой указывается, что данные условия необходимо ого-
варивать лишь в исключительных случаях. Следовательно, данные условия 
трудового договора целесообразнее считать дополнительными условиями 
трудового договора, из чего можно сделать вывод о том, что их необходи-
мо указывать в ч. 3, а не в ч. 2 ст. 19 ТК. 

Необходимым условием трудового договора является также согла-
шение о моменте начала работы, с которого, как правило, договор всту-
пает в силу, исчисляется трудовой стаж, возникают взаимные права и 
обязанности сторон. Без данного условия договор утрачивает необходи-
мую определенность и конкретность [1, c. 257]. Обычно начало работы 
следует непосредственно за заключением трудового договора. Однако 
стороны могут договориться о некоторой отсрочке этого момента, на-
пример, в связи с необходимостью перевезти к новому месту жительства 
семью работника, имущество и т. п. При отсутствии специального со-
глашения срок начала работы исчисляется с момента фактического до-
пуска работника к исполнению трудовых обязанностей согласно ст. 25 ТК. 

Договор вступает в силу, считается заключенным с момента дости-
жения соглашения по всем необходимым условиям, в том числе и по по-
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воду срока начала работы [4, c. 172�173]. Таким образом, представляет-
ся, что к обязательным условиям трудового договора необходимо отне-
сти и момент начала работы. 

Стороны могут включать в трудовой договор помимо необходимых 
дополнительные условия. Дополнительными они называются потому, что 
законодатель их оставляет на усмотрение сторон, предоставляя последним 
широкие права и возможности для их выработки, то есть установление до-
полнительных условий зависит от желания сторон. 

Дополнительные условия могут быть самыми разнообразными: об 
установлении испытательного срока, об обязанности отработать после 
обучение менее установленного договором срока, если обучение произ-
водилось за счет средств нанимателя, о работе в одну смену, о неполной 
рабочей неделе, о продвижении по работе и т. п. Думается, что чем де-
тальнее будет регулирование трудовых отношений условиями договора, 
тем меньше спорных и неразрешенных вопросов будет возникать в по-
следующих отношениях сторон. Важно только, чтобы установление до-
полнительных условий трудового договора не ухудшало положение ра-
ботника по сравнению с правилами, предусмотренными законодательст-
вом или соглашением любого уровня и коллективным договором. 

Трудовой договор может считаться заключенным, если в нем отсут-
ствуют дополнительные условия. Однако, если стороны договорились о 
дополнительных условиях трудового договора, эти условия становятся 
для них обязательными. 

Правила о содержании трудового договора, установленные трудо-
вым законодательством, являются едиными для всех нанимателей � не-
зависимо от организационно-правовой формы, формы собственности и 
других обстоятельств. 
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