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Трудовой кодекс Республики Беларусь (далее  – 
ТК) содержит лишь одно упоминание термина 
«вахтовый метод организации работы». Вопрос о 
том, что представляет собой вахтовый метод орга-
низации работы, а также отдельные аспекты его ре-
гламентации (продолжительность, нормирование, 
предоставление межвахтового отдыха) остается от-
крытым.

Так, ученые-трудовики определяют вахтовый 
метод организации работ как нестандартный ре-
жим работы, наряду с суммированным учетом ра-
бочего времени, разделением рабочего дня на ча-
сти, гибким режимом работы. Законодатель отдал 
регулирование ряда вопросов о введении и норми-
ровании вахтового метода на локальный уровень. 
Однако в силу отсутствия в ТК норм, которые бы 
регламентировали данный режим работы, возни-
кает неопределенность о порядке его установле-
ния, и в ряде других вопросов. В законодательстве 
не определено, как производится вахта, какое ко-
личество дней должно быть рабочих, не урегули-
рованы и вопросы ежедневного, еженедельного 
отдыха работников выполняющих работу по дан-
ному режиму.

Нормативное регламентирование вахтового ме-
тода работы на уровне ТК, позволит регулировать 
и защищать интересы не только работника (в части 
соблюдения его основных прав, охраны труда) но и 
интересы нанимателя (а именно – облегчит работу 
нанимателя по вопросу установления, нормирова-
ния и соблюдения прав работника).

Отличительным является, что направление ра-
ботника на вахту не является служебной команди-
ровкой. Продолжительность вахты, как правило, не 
должна превышать одного месяца [1, с. 455]. При-
менение вахтового метода предопределяет допол-
нительные достаточно существенные финансовые 
и производственные затраты для нанимателя, кото-
рые должны быть оправданы и обоснованы. Поэто-
му решение о введении вахтового метода органи-
зации работ должно приниматься руководителем 
организации на основании технико-экономических 
расчетов с учетом эффективности его применения 
по сравнению с другими методами ведения работ [2, 
с. 90]. Организация работы в зонах радиоактивного 
загрязнения может быть осуществлена вахтовым 
методом, а также работа на объектах производства, 

расположенных вдали населенных пунктов, и в 
силу этого отсутствие возможности заключать тру-
довые договоры по месту дислокации производства 
[1, с. 455]. 

Предлагаем установить примерный перечень 
отраслей экономики и видов работ, при производ-
стве которых возможна их организация вахтовым 
методом: строительство, электроэнергетика, не-
фтеперерабатывающая промышленность, лесная 
промышленность, связь, водное хозяйство, авто-
мобильный и железнодорожный транспорт, геоло-
горазведочные, топографо-геодезические работы, 
научные экспедиции, содержание автомобильных 
дорог [2, с. 91]. Перечень довольно широкий и оста-
ется открытым, поэтому в случае возникновения 
необходимости введения вахтового метода он мо-
жет дополняться на локальном уровне.

Также следует отметить, что установление ус-
ловий о вахтовом методе работы будет являться 
изменением существенных условий труда и поэто-
му должна быть соблюдена процедура о письмен-
ном предупреждении работника не позднее чем за 
7 дней [3].

Вышеуказанное позволяет сделать вывод о не-
обходимости введения в ТК не просто статьи, ко-
торая бы определяла понятие вахты или вахто-
вого метода работы, но и введение в раздел III ТК 
«Особенности регулирования труда отдельных ка-
тегорий работников» главы, посвященной особен-
ностям регулирования труда лиц, работающих вах-
товым методом.

Предлагаем следующее нормативное наполне-
ние данной главы:

1. Во-первых, определение понятия «вахтовый 
метод организации работ» как особой формы осу-
ществления трудовой функции работником вне ме-
ста его постоянного проживания при условии, что 
не может быть обеспечено ежедневное возвраще-
ние работников к месту постоянного проживания. 

2. Установить максимальную продолжитель-
ность вахты не более одного месяца. Определить 
порядок проезда до места работы и обратно, осу-
ществляемые нанимателем или за счет средств на-
нимателя.

3. Установить ограничения на работы вахтовым 
методом для отдельных категорий граждан: работ-
никам моложе 18 лет; для работников, осуществля-
ющих работу по совместительству; для беременных 
женщин; женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет, или ребенка-инвалида в возрасте до во-
семнадцати лет; одиноким матерям; лицам, имею-
щим противопоказания по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением, а также 
для других категорий работников в соответствии с 
законодательством или коллективным договором, 
соглашением.
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4. Закрепить, что при вахтовом методе работы 
устанавливается суммированный учет рабочего 
времени. С учетным периодом продолжительно-
стью в месяц, квартал или иной более длительный 
период, но не более чем один год. При вахтовом ме-
тоде учетный период рабочего времени включает 
время выполнения работ на объекте, время между-
сменного отдыха, время в пути от места жительства 
работников до места выполнения работы вахтовым 
методом и обратно. 

5. Рабочее время и время отдыха в пределах 
учетного периода регламентируется графиком 
работ на вахте, который утверждается нанимате-
лем по согласованию с профсоюзом. Продолжи-
тельность смены не должна превышать 12 часов. 
Время нахождения в пути от места жительства к 
месту работы и обратно в рабочее время не вклю-
чается и может приходиться на дни межвахтового 
отдыха.

Следует отметить, что наличие пробела в зако-
нодательстве негативно сказывается на трудовых 

правоотношениях и проявляется это в невозмож-
ности обеспечения нормальных условий для ре-
ализации работником принадлежащих ему прав. 
Поэтому закрепление в ТК правовых норм, кото-
рые будут регулировать работу вахтовым методом, 
является необходимым элементом обеспечения ба-
ланса интересов между работником и нанимателем.
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В теории гражданского процесса известны две 
формы защиты прав и законных интересов: судеб-
ная и внесудебная. В настоящее время большое 
внимание уделяется развитию внесудебной формы 
урегулирования споров. 

Органы нотариата играют важную роль среди 
органов, разрешающих гражданско-правовые спо-
ры во внесудебном порядке. В соответствии со ст. 3 
Закона «О нотариате и нотариальной деятельности» 
основной задачей нотариата в Республике Беларусь 
является обеспечение защиты прав и законных ин-
тересов граждан и юридических лиц, государствен-
ных интересов путем совершения нотариальных 
действий от имени Республики Беларусь [1].

Среди всего многообразия выполняемых нота-
риусами функций следует выделить, прежде всего, 
правоохранительную, т. к. сущность нотариата за-

ключается в охране имущественных, а в некоторых 
случаях и неимущественных прав граждан, орга-
низаций и государства посредством совершения 
нотариальных действий. Функция охраны субъек-
тивных прав и законных интересов граждан и ор-
ганизаций объединяет деятельность судебных ор-
ганов и органов нотариата. 

Исходя из этого, можно выделить такую функ-
цию нотариата в Республике Беларусь, как превен-
тивную. Значение этой функции состоит в том, что 
нотариат позволяет предупредить возникновение 
правовых споров в обществе, при этом необходи-
мо обеспечить законность, беспристрастность и 
конфиденциальность совершаемых нотариальных 
действий. 

По мнению С.М. Кулака, нотариат как орган 
превентивного правосудия уже сегодня способ-
ствует уменьшению количества обращений в суды. 
Выполняемые нотариатом обязанности близки к 
медиации. Нотариус в силу своих служебных пол-
номочий, как и медиатор, составляет проект согла-
шения (договора), в котором четко определена воля 
сторон, но он же, в отличие от медиатора, удосто-
веряет это соглашение, порождая для сторон юри-
дические последствия, в этом и состоит преимуще-
ства деятельности нотариуса-медиатора [2, с. 136]. 
Следует отметить, что подобная практика широко 


