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Во время кризиса любой человек может оказать-
ся либо на вершине, либо на дне. Из истории все мы 
знаем множество мировых кризисов. Причины их 
возникновения в каждой стране свои и они различ-
ны, а вот последствия – необычайно похожи. 

Когда в 1857 г. случился первый мировой фи-
нансовый кризис, то серьезно пострадала эконо-
мика многих стран. В их число вошли США, Гер-
мания, Англия и Франция. Обанкротились банки, 
многие компании, обвалился рынок акций, серьез-
но уменьшилось производство. Но, несмотря на 
сложившуюся ситуацию, кого-то кризис сломал, а 
кого-то наоборот – закалил. 

Ведь недаром, в переводе с китайского языка сло-
во «кризис» обозначает «опасное время» и «время 
возможностей». Итак, что же такое кризис? Согласно 
большому энциклопедическому словарю «кризис — 
переворот, перелом пора переходного состояния, 
при котором существующие средства достижения 
целей становятся неадекватными, в результате чего 
возникают непредсказуемые ситуации».

Кризис стимулирует человека, усиленно счи-
тающего деньги в этот сложный период жизни, 
стремиться к большему и искать выход, пытаться 
находить возможности для улучшения собствен-
ной жизни. Люди, которые  стараются сделать все, 
чтобы заработать себе на жизнь и сберечь доход, 
которые постоянно обеспокоены вариантами улуч-
шения бизнеса, поиском новый ниш – всегда доби-
ваются успеха! 

 «Кризис – это и есть момент истины, когда вы-
живают сильнейшие». Происходит так называемое 
очищение экономики от слабых, неэффективных и 
устаревших образований. Интересную мысль вы-
разил Михаил Хазин, современный российский 
статистик, экономист, публицист: «В условиях кри-
зиса выигрывает тот, кто первым понимает, что от 
старого мира все равно придется отказаться» [5]. 
Но, в тоже время, новые правила на разных рынках 
устанавливаются в разные временные периоды и 
неравномерно.

Безусловно, мало кто может заметить перспек-
тивы развития своего бизнеса за многочисленными 
рисками и угрозами, за проблемами и опасностями 
различного рода, которые непосредственно связа-

ны с негативными последствиями кризиса. Зача-
стую, люди воспринимают этот период в экономике, 
как некий тупик, тупик в развитии бизнеса, тупик 
их карьеры, забывая о существовании «другой сто-
роны медали». Если начать думать о кризисе, как о 
возможности, то каждый сможет увидеть выход из 
тупика. Ведь что такое бизнес? Бизнес – это реше-
ние повседневных проблем клиентов, партнеров и 
общества в целом, а значит существование больших 
проблем – это большие возможности для бизнеса. 
Настоящий предприниматель сможет создать не-
что новое, задействовав весь свой талант и мастер-
ство. В кризис, как правило, большие деньги пере-
текают от богатых и успешных к быстрым и умным, 
например, к молодым предпринимателям, которые 
являются гибкими в силу возраста и неимения 
больших состояний. Именно такие предпринима-
тели в большей мере предрасположены к риску. Не 
следует длительное время ждать лучшего момента 
для развития, нужно действовать незамедлительно. 
Ведь действительно, кризис побуждает нас к твор-
честву, требует от людей поиска и принятия новых 
решений и новых идей. 

Существует много примеров тому факту, что 
благодаря сложной ситуации в экономике некото-
рым предпринимателям удалось не просто спасти 
свой бизнес, но и приумножить в несколько раз 
получаемую прибыль. Так, например, компания 
«Уютерра» в самый разгар кризиса в 2008 году объ-
явила о покупке новосибирской сети «ЧудоДом» и 
тем самым открыла доступ к новым рынкам и уве-
личилась вдвое. Компания «Юлмарт» также доби-
лась успеха в кризис. Начав свое фантастическое 
становление с банкротства сначала превратилась 
в крупнейшего продавца компьютерной техники в 
Санкт-Петербурге, затем компания стала крупней-
шим интернет-ритейлером России. Особенностью 
группы «Сады Придонья» является обеспечение 
производства соков собственным сырьем, что и по-
служило преимуществом перед конкурентами в пе-
риод экономического кризиса [1].

Текущий кризис характеризуется тем, что дает 
хорошие возможности для российских стартапов 
(проект, идея бизнеса, рассчитанная на быструю 
реализацию) выстроить отношения с заказчиками, 
которые сейчас активно ведут поиск российских 
поставщиков продуктов и услуг. В связи с приме-
нением санкций Россия потеряла часть поставщи-
ков продукции, соответственно сейчас в выигрыше 
те, кто быстро ориентируется и открывает бизнес 
по потребностям. Яркими примерами для иллю-
страции вышесказанного являются открытие на-
учно-внедренческого биомедицинского технопарка 
6 февраля 2015 года в Новоуральске, начало произ-
водства шарошек в Камышинском заводе бурового 
инструмента, в Нариманском районе Астраханской 
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области 9 февраля 2015 года состоялось открытие 
швейной фабрики «Астратекс», сливочный сыр 
«Маскарпоне» выпускает крупнейший производи-
тель молочных продуктов в Алтайском крае – завод 
плавленых сыров «Плавыч» [2].

Таким образом, нельзя рассматривать кризис 
лишь с негативной стороны, нужно помнить и о его 
положительном влиянии, а именно: возможность 
обойти конкурентов за счет проявления инициати-
вы, творчества и мастерства, повышение мобилиза-
ции, выявление эффективных производств. 
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В настоящее время вопросам мотивации посвя-
щается множество различных суждений, теорий, 
споров. Многие авторы обсуждают данный аспект 
в рамках теории и практики, на уровне сферы де-
ятельности человека, на уровне организаций. Во-
просу мотивации необходимо посвящать больше 
времени еще с ранних лет, ведь стремление к са-
мостоятельным действиям проявляется уже на на-
чальных этапах жизни. Взрослея, человек приобре-
тает все новые и новые знания, опыт, потребности и 
на различных уровнях функционирования, его дей-
ствия должны сопровождаться правильной мотива-
цией, помогающей добиться поставленных целей.

Определение карьерных ориентаций для лю-
бого человека является очень важным и сложным 
вопросом. Профессиональное самоопределение 
происходит именно в студенческом возрасте и для 
того чтобы сделать правильный выбор необходи-
мо выявить мотивационно-потребностные компо-
ненты учебной и учебно-профессиональной дея-
тельности. Изучение подобных вопросов является 
одной из наиболее актуальных проблем современ-
ного образования. Исходя из этого, особую акту-
альность приобретает система мотивации учебно-

познавательной и профессиональной деятельности 
студентов. С этой целью мы провели исследова-
ние и изучили карьерные предпочтения студентов 
ГИУСТ БГУ. Объектом исследования послужи-
ли студенты 2 и 3 курсов специальности «Менед-
жмент». Предмет исследования – мотивы выбора 
карьерных предпочтений студентов ГИУСТ БГУ.

В предлагаемой анкете респондентам необхо-
димо было оценить утверждения связанные с вы-
бором карьерных и учебных ориентаций, указав 
подходящий балл от 1 до 10. Таким образом, нами 
были выделены некоторые вопросы, количество 
баллов по которым существенно преобладало, что 
послужило свидетельством об адекватном выборе 
студентами профессии и удовлетворенности ею.

В ходе обработки данных анкеты, установлено, 
что 92 % опрошенных студентов считают выбор 
данного вуза окончательным, 86 % опрошенных 
при выборе вуза и специальности не ориентирова-
лись на мнение других людей, это, в свою очередь 
показывает, что определение карьерных предпочте-
ний формируется самостоятельно. Самостоятель-
ность является неотъемлемым элементом процесса 
учебной деятельности, приобретения знаний, опре-
деления в жизни и самосовершенствования. 85,2 % 
респондентов испытывают гордость за выбранный 
вуз и специальность. Таким образом, нами было 
выявлено существенное преобладание количества 
баллов по некоторым вопросам анкеты, свидетель-
ствующих об адекватном выборе студентами про-
фессии и удовлетворенности ею.

При выявлении карьерных предпочтений и 
формировании профессиональной мотивации, 


