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РЕФЕРАТ 

Дипломная работа состоит из введения, трех глав, объединяющих десять 

разделов, заключения и списка использованных источников. Количество 

страниц – 79, количество использованных источников – 87. 

Ключевые слова: правовое регулирование занятости женщин, труд 

женщин, правовой статус женщин, гарантии, льготы, равноправие. 

Объектом исследования являются общественные отношения, 

возникающие в результате реализации женщинами своего права на труд в 

США, КНР, Индии, Республике Беларусь. 

Предмет исследования – комплекс нормативных правовых актов, 

регламентирующих вопросы правового регулирования труда женщин, 

теоретические положения, высказанные различными учёными-юристами, 

правоприменительная практика. 

Целью исследования - детальное изучение особенностей правового 

положения женщин в США, КНР, Индии с целью выработки практических 

рекомендаций по повышению эффективности деятельности механизмов в 

области обеспечения прав женщин. 

Для достижения указанной цели перед нами стоят следующие задачи: 

провести углубленную оценку положения женщин в современном обществе с 

прояснением демографической ситуации, обращениям к сфере труда, вопросу 

экономической независимости и/или безопасности; изучить социальное 

положение женщин в США, Индии, КНР, Республики Беларусь; исследовать 

существующие положения, связанные с правовой поддержкой женщин в 

странах США, Индии, КНР и Беларуси; провести анализ трудового 

законодательства США, Индии, КНР, Республики Беларусь; а также определить 

основные тенденции трудового законодательства в XXI веке. 

Методологической основой дипломной работы являются такие 

общенаучные методы, как логический, диалектический, исторический, 

системный, анализа и синтеза, а также специальные методы – формально-

юридический и сравнительно-правовой. 

В результате исследования по теме дипломной работы проведен 

углубленный анализ трудового законодательства названных стран, исследованы 

гарантии, предоставляемые работающим женщинам, выявлены проблемы и 

недостатки правового регулирования в сфере занятости, определены основные 

тенденции трудового законодательства в XXI веке. 

Все выводы и предложения, сделанные в данной дипломной работе, 

являются результатом самостоятельного исследования, а положения, 

заимствованные из литературных и других источников, сопровождаются 

ссылками на их авторов. 



РЭФЕРАТ 

Дыпломная работа складаецца з ўвядзення, трох кіраўнікоў, якія 

аб'ядноўваюць дзесяць раздзелаў, заключэння і спісу выкарыстаных крыніц. 

Колькасць старонак - 79, колькасць выкарыстаных крыніц - 87.  

Ключавыя словы: прававое рэгуляванне занятасці жанчын, праца жанчын, 

прававы статус жанчын, гарантыі, льготы, раўнапраўе.  

Аб'ектам даследавання з'яўляюцца грамадскія адносіны, якія ўзнікаюць у 

выніку рэалізацыі жанчынамі свайго права на працу ў ЗША, КНР, Індыі, 

Рэспубліцы Беларусь. 

 Прадмет даследавання - комплекс нарматыўных прававых актаў, якія 

рэгламентуюць пытанні прававога рэгулявання працы жанчын, тэарэтычныя 

палажэнні, выказаныя рознымі навукоўцамі-юрыстамі, правапрымяняльная 

практыка. 

Мэтай даследавання - дэталёвае вывучэнне асаблівасцяў прававога 

становішча жанчын у ЗША, КНР, Індыі з мэтай выпрацоўкі практычных 

рэкамендацый па павышэнню эфектыўнасці дзейнасці механізмаў у галіне 

забеспячэння правоў жанчын.  

Для дасягнення названай мэты перад намі стаяць наступныя задачы: 

правесці паглыбленую ацэнку становішча жанчын у сучасным грамадстве з 

праясненнямі дэмаграфічнай сітуацыі, зваротах да сферы працы, пытанні 

эканамічнай незалежнасці і / або бяспекі; вывучыць сацыяльнае становішча 

жанчын у ЗША, Індыі, КНР, Рэспублікі Беларусь; даследаваць існуючыя 

палажэнні, звязаныя з прававой падтрымкай жанчын у краінах ЗША, Індыі, 

КНР і Беларусі; правесці аналіз працоўнага заканадаўства ЗША, Індыі, КНР, 

Рэспублікі Беларусь; а таксама вызначыць асноўныя тэндэнцыі працоўнага 

заканадаўства ў XXI стагоддзі. 

 Метадалагічнай асновай дыпломнай працы з'яўляюцца такія 

агульнанавуковыя метады, як лагічны, дыялектычны, гістарычны, сістэмны, 

аналізу і сінтэзу, а таксама спецыяльныя метады - фармальна-юрыдычны і 

параўнальна-прававой. 

 У выніку даследавання па тэме дыпломнай працы праведзены 

паглыблены аналіз працоўнага заканадаўства названых краін, даследаваны 

гарантыі, якія прадстаўляюцца працуючым жанчынам, выяўлены праблемы і 

недахопы прававога рэгулявання ў сферы занятасці, вызначаны асноўныя 

тэндэнцыі працоўнага заканадаўства ў XXI стагоддзі.  

Усе высновы і прапановы, зробленыя ў дадзенай дыпломнай працы, 

з'яўляюцца вынікам самастойнага даследавання, а палажэнні, запазычаныя з 

літаратурных і іншых крыніц, суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 
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