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Реферат 

Объём дипломной работы составляет 55 страницы, использовано 50 

источников. 

Ключевые слова: материальная ответственность работников, полная 

материальная ответственность, ограниченная материальная ответственность, 

коллективная (бригадная) материальная ответственность, условия 

материальной ответственности, порядок возмещения ущерба, способы 

взыскания ущерба. 

Объект исследования – общественные отношения, которые возникают по 

поводу материальной ответственности работников за ущерб, причиненный 

нанимателю, как многогранное явление окружающей действительности. 

Цель работы – анализ норм права, регулирующих материальную 

ответственность работника за ущерб, причиненный нанимателю, а также 

выявление проблемных вопросов применения данных норм на практике, и 

обоснование предложений по совершенствованию действующего 

законодательства. 

Методы проведения работы: исторический, анализ, сравнительно-

правовой метод, системный метод, формально-юридический и иные. 

Полученные результаты и их новизна: изучено понятие материальной 

ответственности работников за ущерб, причиненный нанимателю с точки 

зрения законодательств Республики Беларусь и стран ЕАЭС; сформулировано 

собственное определение материальной ответственности работников; 

определены виды материальной ответственности работников и условия их 

применения; проанализированы примеры судебной и правоприменительной 

практики относительно вопросов привлечения к материальной ответственности 

работников; выявлены проблемные вопросы в сфере регулирования 

материальной ответственности и определены условия их разрешения. 

Степень внедрения и рекомендации по внедрению: результаты 

исследований могут использоваться субъектами трудовых правоотношений в 

процессе применения норм, регулирующих привлечение работников к 

материальной ответственности. 

Достоверность материалов и результатов дипломной работы, 

самостоятельность ее выполнения: материал дипломной работы объективно 

отражает состояние исследуемого процесса и содержит самостоятельно 

сформулированные выводы, которые являются результатами работы. 

Заимствования из литературных и иных источников, теоретические и 

методологические положения, концепции сопровождаются ссылками на их 

авторов. 

 

 



Рэферат 

Аб'ём дыпломнай работы складае 55 старонкі, скарыстана 50 крыніцы. 

Ключавыя словы: матэрыяльная адказнасць работнікаў, поўная 

матэрыяльная адказнасць, абмежаваная матэрыяльная адказнасць, калектыўная 

(брыгадная) матэрыяльная адказнасць, умовы матэрыяльнай адказнасці, 

парадак пакрыцця шкоды, спосабы спагнання шкоды. 

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія ўзнікаюць у сувязі 

матэрыяльнай адказнасці работнікаў за шкоду, прычыненую наймальніку, як 

шматграннае з'ява навакольнага рэчаіснасці. 

Мэта работы: аналіз норм права, якія рэгулююць матэрыяльную 

адказнасць работніка за шкоду, прычыненую наймальніку, а таксама выяўленне 

праблемных пытанняў прымянення гэтых нормаў на практыцы, і абгрунтаванне 

прапаноў па ўдасканаленні дзеючага заканадаўства. 

Метады правядзення працы: гістарычны, аналіз, параўнальна-прававой 

метад, сістэмны метад, фармальна-юрыдычны і іншыя. 

Атрыманыя вынікі і іх навізна: вывучана паняцце матэрыяльнай 

адказнасці работнікаў за шкоду, прычыненую наймальніку з пункту гледжання 

заканадаўстваў Рэспублікі Беларусь і краін ЕАЭС; сфармулявана ўласнае 

вызначэнне матэрыяльнай адказнасці работнікаў; вызначаны віды 

матэрыяльнай адказнасці работнікаў і ўмовы іх прымянення; прааналізаваны 

прыклады судовай і правапрымяняльнай практыкі адносна пытанняў 

прыцягнення да матэрыяльнай адказнасці работнікаў; выяўлены праблемныя 

пытанні ў сферы рэгулявання матэрыяльнай адказнасці і вызначаны ўмовы іх 

вырашэння. 

Ступень укаранення і рэкамендацыі па ўкараненні: вынікі даследаванняў 

могуць выкарыстоўвацца суб'ектамі працоўных праваадносін у працэсе 

прымянення нормаў, якія рэгулююць прыцягненне работнікаў да матэрыяльнай 

адказнасці. 

Верагоднасць матэрыялаў і вынікаў дыпломнай работы, самастойнасць яе 

выканання: матэрыял дыпломнай работы аб'ектыўна адлюстроўвае стан 

доследнага працэсу і ўтрымлівае самастойна сфармуляваныя вывады, якія 

з'яўляюцца вынікамі работы. Запазычанні з літаратурных і іншых крыніц, 

тэарэтычныя і метадалагічныя палажэнні, канцэпцыі суправаджаюцца 

спасылкамі на іх аўтараў. 

 

 

 

 

 

 


