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Реферат 

 

1. Структура и объём дипломной работы 

Дипломная работа: 67 страниц, 2 блок-схемы, 40 источников, 8 

приложений. 

2. Перечень ключевых слов 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ, 

ПЕРСОНАЛ, КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА, ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

УПРАВЛЕНИЯ, ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА. 

3. Текст реферата  

Объект исследования – методы и приемы управления персоналом. 

Цель исследования – разработка рекомендаций по совершенствованию 

системы управления персоналом  ООО «Студио Трэвел». 

Методы исследования. Сравнительного анализа, группировки, 

графического, удельных весов. 

Полученные итоги и их новизна. Исследовано управление персоналом в 

системе менеджмента туристической организации, проанализирована 

реализация системы управления персоналом в ООО «Студио Трэвел», 

разработаны направления совершенствования системы управления 

персоналом в ООО «Студио Трэвел». В качестве мероприятий по 

использованию информационных технологий в управлении персоналом в 

ООО «Студио Трэвел» предложена система учета рабочего времени (СУРВ) 

Timex, которая позволит снизить среднечасовую выработку.  

Достоверность материалов и результатов дипломной работы. 

Использованные материалы и результаты дипломной работы являются 

достоверными. Работа выполнена самостоятельно. 

Рекомендации по использованию результатов работы. Итоги работы 

могут быть использованы в практике подбора и адаптации персонала, 

совершенствования стимуляции и мотивации труда в ООО "Студио Трэвел", 

а также при подготовке учебников и чтении курсов лекций и специальных 

курсов. 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

Рэферат 

  

1. Структура i аб'ём дыпломнай працы 

Дыпломная праца: 67 старонак, 2 блок-схемы, 40 крыніц, 8 

прыкладанняў. 

2. Пералiк ключавых слоў  

КІРАВАННЯ ПЕРСАНАЛАМ, МЕТАДЫ КІРАВАННЯ, ПЕРСАНАЛ, 

КАДРАВАЙ ПАЛІТЫКІ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ КІРАВАННЯ, 

ПРАДУКЦЫЙНАСЦЬ ПРАЦЫ. 

3. Тэкст рэферата  

Аб'ект даследавання – метады і прыёмы кіравання персаналам. 

Мэта даследавання – распрацоўка рэкамендацый па ўдасканаленні 

сістэмы кіравання персаналам ТАА «Студыё Трэвел». 

Метады даследавання. Параўнальнага аналізу, групоўкі, графічнага, 

удзельных вагаў. 

Атрыманыя вынікі і іх навізна. Даследавана кіраванне персаналам ў 

сістэме менеджменту турыстычнай арганізацыі, прааналізавана рэалізацыя 

сістэмы кіравання персаналам ў ТАА «Студыё Трэвел», распрацаваны 

напрамкі ўдасканалення сістэмы кіравання персаналам ў ТАА «Студыё 

Трэвел». У якасці мерапрыемстваў па выкарыстанні інфармацыйных 

тэхналогій у кіраванні персаналам ў ТАА «Студыё Трэвел" прапанавана 

сістэма ўліку працоўнага часу (Сурвіла) Timex, якая дазволіць знізіць 

среднеднечасовую выпрацоўку. 

Дакладнасць матэрыялаў і вынікаў дыпломнай працы. Выкарыстаныя 

матэрыялы і вынікі дыпломнай працы з'яўляюцца дакладнымі. Праца 

выканана самастойна. 

Рэкамендацыі па выкарыстанні вынікаў працы. Вынікі працы могуць 

быць выкарыстаны ў практыцы падбору і адаптацыі персаналу, 

удасканалення стымуляцыі і матывацыі працы ў ТАА "Студыё Трэвел", а 

таксама пры падрыхтоўцы падручнікаў і чытанні курсаў лекцый і 

спецыяльных курсаў. 

 
 

 

 



 
 

Abstract 

 

1. Structure and scope of the diploma work 

Diploma work: 67 pages, 2 block diagrams, 40 sources, 8 applications. 

2. Keywords 

PERSONNEL MANAGEMENT, MANAGEMENT METHODS, 

PERSONNEL, PERSONNEL POLICY, EFFECTIVENESS OF MANAGEMENT, 

PRODUCTIVITY OF LABOR. 

3. Summary text 

The object of the research is the methods and techniques of personnel 

management. 

The purpose of the research is development of recommendations for the 

improvement of the personnel management system of LLC "Studio Travel". 

Methods of research. Comparative analysis, grouping, graphic, specific 

weights. 

The results of the work and their novelty. The management of personnel in 

the management system of the tourist organization has been studied, the 

implementation of the personnel management system in LLC "Studio Travel" has 

been analyzed, and the directions for improving the personnel management system 

at LLC "Studio Travel" have been developed. As a measure for the use of 

information technology in the management of personnel, LLC "Studio Travel" 

offered a timekeeping system (SURV) Timex, which will reduce the average daily 

output. 

Authenticity of the materials and results of the diploma work. The materials 

used and the results of the diploma are authentic. The work was done 

independently. 

Recommendations on the usage. The results of the work can be used in the 

practice of recruitment and adaptation of personnel, improving the stimulation and 

motivation of work in LLC "Studio Travel", as well as in preparing textbooks and 

reading courses of lectures and special courses. 


