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Реферат 

 

Дипломная работа: 65 страниц, 2 рисунка, 44 источника, 2 приложения. 

 

ТРУД, ОРГАНИЗАЦИЯ КУЛЬТУРЫ, МОТИВАЦИЯ, 

САМОМАТИВАЦИЯ, СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА, ПРЕДЛОЖЕНИЯ, 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ.  

 

Объект исследования - стимулирование труда в БОО «Отдых в деревне».  

 

Цель работы - проанализировать влияние организационной культуры на 

мотивацию и стимулирование труда в БОО «Отдых в деревне», предмет 

менеджмента в сфере туризма. 

 

Рассмотрены теоретические основы организационной культуры, дан 

анализ организационной культуры в БОО «Отдых в деревне», предложения и 

рекомендации по совершенствованию уровня организации в БОО «Отдых в 

деревне». 

Необходимо внедрить элементы демократического стиля руководства 

(особенно в низовых звеньях предприятия БОО «Отдых в деревне»). При таком 

стиле руководства руководитель децентрализует свою власть. Он 

консультируется с подчиненными, которые также принимают участие в 

выработке решения. Подчиненные получают достаточно информации, чтобы 

иметь представление о перспективах своей работы. Инициатива с их стороны 

всячески стимулируется.  

Поэтому в наибольшей мере необходимо предоставить работникам 

возможность удовлетворить определенные активные потребности в ходе 

творческого выполнения производственных задач, распределенных 

дифференцированно, с учетом индивидуальных особенностей каждого 

работника. Изменения в системе мотивации должны осуществляться при 

участии всех менеджеров высшего, среднего и нижнего звена. 

Необходимо шире применять также следующие методы: гибкие рабочие 

графики, предоставление дополнительных отпусков, почетные грамоты, 

расширение функций и изменение характера труда, профессиональная 

подготовка к этому, продвижение по службе. 



 

Рэферат 

 

Дыпломная праца: 65 старонак, 2 малюнка, 44 крыніцы, 2 прыкладання. 

 

ПРАЦА, АРГАНІЗАЦЫЯ КУЛЬТУРЫ, МАТЫВАЦЫЯ, 

САМАМАТЫВАЦЫЯ, СТЫМУЛЯВАННЕ ПРАЦЫ, ПРАПАНОВЫ, 

УДАСКАНАЛЕННЕ. 

 

Аб'ект даследавання – стымуляванне працы ў БГА «Адпачынак у вѐсцы». 

 

Мэта працы – прааналізаваць уплыў арганізацыйнай культуры на 

матывацыю і стымуляванне працы ў БГА «Адпачынак у вѐсцы», прадмет 

менеджменту ў сферы турызму. 

 

Разгледжаны тэарэтычныя асновы арганізацыйнай культуры, дадзены 

аналіз арганізацыйнай культуры ў БГА «Адпачынак у вѐсцы», прапановы і 

рэкамендацыі па ўдасканаленні ўзроўню арганізацыі ў БГА «Адпачынак у 

вѐсцы». 

Неабходна ўкараніць элементы дэмакратычнага стылю кіраўніцтва 

(асабліва ў нізавых звѐнах прадпрыемствы БГА «Адпачынак у вѐсцы»). Пры 

такім стылі кіраўніцтва кіраўнік дэцэнтралізуецца сваю ўладу. Ён 

кансультуецца з падначаленымі, якія таксама прымаюць удзел у выпрацоўцы 

рашэння. Падначаленыя атрымліваюць дастаткова інфармацыі, кааб мець 

уяўленне пра перспектывы сваѐй працы. Ініцыятыва з іх боку ўсяляк 

стымулюецца. 

Таму ў найбольшай меры неабходна прадаставіць работнікам магчымасць 

задаволіць пэўныя актыўныя патрэбы ў ходзе творчага выканання вытворчых 

задач, размеркаваных дыферэнцыравана, з улікам індывідуальных асаблівасцяў 

кожнага працаўніка. Змены ў сістэме матывацыі павінны ажыццяўляцца пры 

ўдзеле ўсіх менеджэраў вышэйшага, сярэдняга і ніжняга звяна. 

Неабходна больш шырока ўжываць таксама наступныя метады: гнуткія 

працоўныя графікі, прадастаўленне дадатковых адпачынкаў, ганаровыя 

граматы, пашырэнне функцый і змяненне характару працы, прафесійная 

падрыхтоўка да гэтага, прасоўванне па службе.



 

Аbstract 

 

Thesis: 65 pages, 2 figures, 44 sources, 2 applications. 

 

LABOR, ORGANIZATION OF CULTURE, MOTIVATION, SELF-

ASSISTANCE, STIMULATION OF WORK, SUGGESTIONS, IMPROVEMENT. 

 

Object of research - labor stimulation in the NGO "Rest in the countryside". 

 

The purpose of the work is to analyze the influence of organizational culture on 

motivation and stimulation of labor in the NGO "Rest in the countryside", the subject 

of management in the sphere of tourism. 

The theoretical bases of the organizational culture are considered, the analysis 

of organizational culture in the NGO "Rest in the village", suggestions and 

recommendations for improving the level of organization in the NGO "Rest in the 

village" is given. 

 

It is necessary to introduce elements of a democratic style of leadership 

(especially in the lower levels of the company BOO "Rest in the countryside"). With 

this style of leadership, the head decentralizes his authority. He consults with his 

subordinates, who also take part in the development of the solution. The subordinates 

receive enough information to have an idea of the prospects for their work. Initiative 

on their part in every way is stimulated. 

Therefore, it is most necessary to provide workers with the opportunity to meet 

certain active needs in the course of creative fulfillment of production tasks 

distributed differentially, taking into account the individual characteristics of each 

employee. Changes in the system of motivation should be carried out with the 

participation of all managers of the higher, middle and lower levels. 

The following methods should also be applied more widely: flexible working 

schedules, additional vacations, diplomas, expansion of functions and changing the 

nature of work, professional preparation for this, promotion. 

 


