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В современных условиях формирование научно обоснованного комплекса 

мероприятий бюджетно-налогового регулирования, влияющих на экономиче-
ский рост Китая, является первостепенной задачей, как для экономической 
науки, так и для органов государственной власти [4, c. 9]. Китай активно пре-
образовал свою систему налогового регулирования начиная с 1994 г. Все про-
водимые трансформации позволили Китаю достичь за последующие 22 года зна-
чительных успехов в поощрении центральных и местных органов власти, взять 
на себя инициативы в установлении и усилении рыночной экономики [2, c. 80]. В 
данной связи в налоговой политике Китая назрела необходимость коренного 
обоснованного выравнивания структуры налогов в различных секторах эконо-
мики с учетом их особенностей в целях стимулирования расширенного вос-
производства и удержания лидирующих позиций по притоку иностранных инве-
стиций. 

С помощью реформирования системы налоговых инструментов можно 
обеспечить более высокую доходность прямых инвестиций за счет снижения 
привлекательности портфельных инвестиций. В силу тесной взаимосвязи реаль-
ной экономики страны с бюджетно-налоговой политикой необходимо более 
жесткое государственное регулирование спекулятивного капитала. По мнению 
Лю Юйчжо, общей особенностью налоговых реформ в КНР является их «после-
довательный, равномерный и постепенный характер». Так, жизнеспособность 
любой новой идеи сначала апробировалась на примере отдельно взятой про-
винции и, в случае успеха эксперимента, соответствующие преобразования 
вступают в силу на территории всего государства [1, c. 6]. Правовой аспект в 
вопрос реформирования системы налогообложения в КНР вкладывал известный 
российский ученый Р.А. Шепенко. Он указывал: «связи между всеми элемента-
ми налоговой системы обусловлены общими нормативными основами и необхо-
димостью обеспечения надлежащего исполнения предписаний налогового зако-
нодательства». Так, ряд прав и обязанностей налогоплательщиков и налоговых 
агентов корреспондируются с отдельными полномочиями и функциями субъек-
тов власти. Некоторые существенные условия налогообложения не регламен-
тируются налоговым законодательством, а их составляющие не подвержены 
правовому регулированию на определенном этапе развития права государства 
(территории)» [3, c. 7]. 

Реформирование налоговой системы осуществляется на основании решения 
Центрального правительства КНР путем разработки детального стратегического 
плана трансформации финансового и налогового ведомств. В последующем 
государственный план необходимо отразить в так называемой «дорожной карте» 
для углубления реформы и осуществления государственного контроля за 
вводимыми изменениями в структуре государственных и местных налогов. При 
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этом дорожная карта должна быть подчинена новым требованиям, относящимся 
к модернизируемым налоговым структурам. 

I. Наличие руководящих принципов 
Механизмы реализации налоговой реформы должны быть развиты, соот-

ветствовать полной «Идеологии Дэн Сяопина» и полностью выполнять требо-
вания реформы, чтобы гарантировать всестороннюю трансформацию работы 
налоговых служб. 

После реализации заявленных стратегий, сформулированных Государствен-
ным советом, важно сосредоточиться на внедрении инноваций в работу нало-
гового ведомства Китая (STB) и местного налогового ведомства (LTB). Это 
поможет на основании их текущих преимуществ усилить процесс интеграции, 
облегчить обмен информацией между налоговыми ведомствами о налогопла-
тельщиках. В свою очередь, реформа предполагает решить главные и наиболее 
актуальные вопросы текущего сбора налогов и их администрирования, а также 
упростит сам прогресс модернизации налоговой системы и расширит ее возмож-
ности. В долгосрочной перспективе реформа усилит роль налогообложения в 
системе государственного управления. 

II. Цель модернизации 
К 2030 г. по прогнозам правительства КНР сбор налогов и сама налоговая 

система будут соответствовать современным требованиям инновационной 
общественной системы управления, которая допускает особый государственный 
контроль. Такая модернизация позволит уменьшить административные затраты 
на сбор налогов и соблюдение налогового законодательства, увеличить эффек-
тивность налогового ведомства и повысит уровень доверия налогоплательщика к 
национальной налоговой системе. Итоговым результатом станет то, что функция 
налогообложения может стать более эффективной при формировании благо-
приятного климата для развития бизнеса, а также гарантирует справедливое рас-
пределение налогового бремени в Китае. 

III Новый механизм налогообложения в Китае должен соответствовать сле-
дующим принципам: 

1. Управлять в соответствии с законом. Чтобы управлять в соответствии с 
законом, необходимо продвинуть реформу налогообложения в направлении 
улучшения правовой системы и осуществления стандартизации налога. 

2. Улучшить услуги для налогоплательщиков. Важно продвинуть, ориенти-
рованную на налогоплательщика бизнес-культуру и придерживаться принципа 
общественной необходимости уплаты налогов. В данной связи необходимо 
усилить сотрудничество между STB и LTB Китая, обеспечить качество услуг для 
налогоплательщиков, уменьшить их налоговое бремя и защитить законные права. 

3. Увеличить эффективность использования инноваций в сфере налогооб-
ложения. С реформой системы налогообложения будут преобразованы совре-
менные информационные технологии для оптимизации сбора налогов и методов 
администрирования, распределения ресурсов и ускорения прогресса модерниза-
ции, оцифровывания и глобализации сбора налогов. Это улучшит качество и 
эффективность сбора налогов. 

4. Углубить сотрудничество налоговых служб и налогоплательщиков. Два 
раза в год организовывать встречи представителей налоговых служб и нало-
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гоплательщиков, чтобы достигнуть договоренностей по совместным действиям и 
управлению процесса налогообложения.  

5. Поэтапное внедрение. Налоговая реформа имеет нисходящий подход, 
который выравнивается с прогрессом в тесном взаимодействии с реформой фи-
нансов и экономической системы. Все последующие этапы налоговой реформы 
должны быть направлены на решение проблем налогоплательщиков. 
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Существующая проблема стресса в профессиональной деятельности пре-

подавателей вуза актуальна в мировой психологической практике и науке. 
Профессия преподавателя – одна из наиболее эмоционально и интеллектуально 
сложных видов деятельности в профессиональной сфере и находится в группе 
профессий с наибольшим количеством стрессоров.  

Термин «психологическое здоровье» появился не так давно, однако, описы-
ваемые этим понятием личностные особенности давно являлись предметом 
исследования многих авторов (Р. Ассаджиоли, Б.С. Братусь, Н.Г. Гаранян и др.) 
и рассматривались в самых различных аспектах. Психологическое здоровье 
очень связано с высшими проявлениями человеческого духа, также позволяет 
выделить сам психологический аспект проблемы здоровья личности, в отличие 
от философского социологического, медицинского и иных аспектов. 

И.В. Дубровина определила термин «психологического здоровья» различе-
нием категорий: «психологическое здоровье», характеризующее личность в 
общем, то есть совокупность личностных характеристик, которые являются 
предпосылками стрессоустойчивости, успешной самореализации, социальной 
адаптации, и «психическое здоровье», имеющее отношение к отдельным пси-
хическим процессам и механизмам [1]. 

Критериями психологического здоровья довелось считать достаточно раз-
витую рефлексию, умение находить собственные ресурсы в трудной ситуации, 


