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РЕФЕРАТ 
 

 

Дипломная работа: 75 страниц, 17 рисунков, 17 таблиц, 50 источников, 

2 приложения. 

 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, 

ОБРАЗОВАНИЕ, УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ КАПИТАЛОМ, 

ФИНАНСИРОВАНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА. 

 

Объект исследования – человеческий капитал как экономический 

ресурс. 

Цель исследования – выявить проблемы формирования и развития 

человеческого капитала в Республике Беларусь и предложить пути их 

решения. 

В ходе дипломного исследования были изучены теоретические аспекты 

формирования и управления человеческим капиталом в мировой практике, 

рассмотрены основные концепции человеческого капитала, а также методики 

его оценки. Оценено современное состояние человеческого капитала в 

Республике Беларусь, проведен расчет показателей эффективности его 

использована, а также проанализирована динамика развития экономики 

знаний в Республике Беларусь. 

Определены основные проблемы управления человеческим капиталом, 

актуальные для Республики Беларусь, а также предложены пути 

совершенствования его формирования и использования на основе передового 

зарубежного опыта. 
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РЭФЕРАТ 

 

 

Дыпломная праца: 75 старонак, 17 малюнкаў, 17 табліц, 50 крыніц, 2 

прыкладання.  

 

ЧАЛАВЕЧЫ КАПІТАЛ, АХОВА ЗДАРОЎЯ, АДУКАЦЫЯ, 

КІРАВАННЕ ЧАЛАВЕЧЫМ КАПІТАЛАМ, ФІНАНСАВАННЕ 

ЧАЛАВЕЧАГА КАПІТАЛУ.  

 

Аб'ект даследавання – чалавечы капітал як эканамічны рэсурс.  

Мэта даследавання – выявіць праблемы фарміравання і развіцця 

чалавечага капіталу ў Рэспубліцы Беларусь і прапанаваць шляхі іх рашэння.  

У ходзе дыпломнага даследавання былі вывучаны тэарэтычныя 

аспекты фарміравання і кіравання чалавечым капіталам у сусветнай 

практыцы, разгледжаны асноўныя канцэпцыі чалавечага капіталу, а таксама 

методыкі яго адзнакі. Ацэнена сучасны стан чалавечага капіталу ў 

Рэспубліцы Беларусь, праведзены разлік паказчыкаў эфектыўнасці яго 

выкарыстаная, а таксама прааналізавана дынаміка развіцця эканомікі ведаў у 

Рэспубліцы Беларусь.  

Вызначаны асноўныя праблемы кіравання чалавечым капіталам, 

актуальныя для Рэспублікі Беларусь, а таксама прапанаваны шляхі 

ўдасканалення яго фарміравання і выкарыстання на аснове перадавога 

замежнага вопыту. 
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ANNOTATION 
 

Thesis: 75 pages, 17 drawings, 17 tables, 50 sources, 2 appendices. 

 

HUMAN CAPITAL, HEALTH CARE, EDUCATION, MANAGEMENT 

OF THE HUMAN CAPITAL, FINANCING OF THE HUMAN CAPITAL. 

 

Research object – the human capital as an economic resource. 

Research objective – to reveal problems of formation and development of 

the human capital in Republic of Belarus and to offer ways of their decision. 

During the degree research theoretical aspects of formation and management 

of the human capital in world practice have been studied, the main concepts of the 

human capital, and also a technique of his assessment are considered. The current 

state of the human capital in Republic of Belarus is estimated, calculation of 

indicators of efficiency him is carried out it is used, and also dynamics of 

development of economy of knowledge in Republic of Belarus is analysed. 

The main problems of management of the human capital urgent for Republic 

of Belarus are defined and also ways of improvement of his formation and use on 

the basis of the best foreign practices are offered. 

 


