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Глобализация и европеизация являются двумя ключевыми фактора-
ми, которые значительно преобразовали систему высшего образования. 
Они оказали влияние не только на международное направление деятель-
ности университетов, но и на продвижение некоторых структурных 
реформ системы высшего образования. Изменение управления универ-
ситетов в 1990 х гг., давшее им больше автономии, было первым шагом, 
который позволил университетам начать процесс интернационализации 
высшего образования.  

Появление в последнее время значительного числа публикаций на 
данную тему обусловлено необходимостью углубленного исследования 
данного процесса. По данным ряда авторов [1; 2; 3], именно глобали-
зация является той движущей силой, которая оказала наибольшее влия-
ние на трансформацию международного аспекта высшего образования.  

Процесс интернационализации образования неразрывно связан с 
глобализацией рынка образовательных услуг. Различают четыре типа 
либерализации образования:  

– трансграничная торговля образовательными услугами; 
– миграция потребителей образовательных услуг; 
– иностранные инвестиции в образование; 
– миграция поставщиков образовательных услуг. 
Развитие интернационализации связано, в первую очередь, с нали-

чием государственных интересов, в частности экономических. Во мно-
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гих странах (например, Великобритания, Австралия, США) продажа 
образовательных услуг стала важной доходной статьей бюджета. Кроме 
финансового интереса интернационализация национальных систем 
высшего образования обогащает национальную культуру и способствует 
развитию научного потенциала страны. Для распространения политиче-
ского и культурного влияния страны и реализации национальных 
стратегических интересов государства способствуют развитию интерна-
ционализации образования и часто создают благоприятные условия для 
университетов, вовлеченных в этот процесс. В странах, поставивших 
своими приоритетами развитие интернационализации образования, 
разрабатывается нормативно-правовая база международной деятельно-
сти вузов, позволяющая беспрепятственно осуществлять эту работу. 

Изучение интернационализации национальной образовательной си-
стемы в ряде развитых стран свидетельствует об активной роли госу-
дарства в развитии этого процесса и стимулировании международного 
сотрудничества в научной и экономической деятельности университе-
тов. Однако в этих странах направления развития интернационализации 
высшего образования не всегда совпадают. В ряде стран приоритетным 
направлением интернационализации стала мобильность студентов и 
преподавателей (например, страны Северной Европы), другие страны 
наоборот привлекают иностранных студентов, которые, отплачивая 
обучение и проживание, обеспечивают приток денежных средств 
(например, Австралия, Великобритания, США). 

Международное объединение «Глобальный альянс транснациональ-
ного образования» (GATE) занимается проблемами обеспечения качест-
ва, аккредитации международных образовательных программ, введе-
нием согласованных программ обучения, предлагаемых за пределами 
национальной системы образования. Существуют варианты межвузов-
ских соглашений: 

– договор франшизы: национальный университет получает разре-
шение от иностранного высшего учебного заведения на использование 
его образовательных программ и выдачу дипломов; 

– договор между университетами разных стран, предлагающих 
совместные образовательные программы, обмен студентами. Студенты 
изучают одинаковые дисциплины, но в разных вузах и происходит 
перезачет экзаменов;  

– признание программ вузов партнеров. По этому договору универ-
ситеты-партнеры не разрабатывают совместных программ, а признают 
знания и оценки, полученные в другом вузе. 

Одним из приоритетных направлений современного высшего обра-
зования России является развитие моделей совместных образовательных 
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программ вузов. В условиях глобализации и интернационализации уни-
верситеты одной или нескольких стран объединяют усилия по разработ-
ке и реализации совместных образовательных программ. Наибольшей 
популярностью пользуются программы двойных дипломов, и множество 
факторов являются тому подтверждением. Во-первых, заинтересован-
ность у студентов вызывает престижность диплома зарубежного универ-
ситета. Во-вторых, учащимся предлагается познакомиться с уникаль-
ными образовательными дисциплинами, которые не представлены на 
местном рынке образовательных услуг. В-третьих, подобные программы 
способствуют не только развитию сотрудничества государств в научной, 
образовательной, информационной и других областях, но и расширению 
связей для решения комплекса научно-региональных задач, содержащих 
научно-образовательные, экономические и политические аспекты. 
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Руководители финансово-экономических служб предприятий Санкт-
Петербурга на просьбу перечислить главные проблемы, которые мешают 
им в работе, в первую очередь называют проблему кадров и жалуются на 
невозможность найти знающих специалистов в своей области. Такое 


