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РЕФЕРАТ 
 

Объем дипломной работы 100 страниц. Работа содержит 16 рисунков, 12 

таблиц. При написании дипломной работы использовано 43 источника.  

КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА, ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

УПРАВЛЕНИЯ, МЕТОДЫ ЭКСПЕРТНОГО ОЦЕНИВАНИЯ, УПРАВЛЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛОМ. 

Целью дипломной работы является совершенствование корпоративной 

культуры для повышения эффективности деятельности ЗАО ДилисКосметик. 

Объектом исследования является компания (ЗАО ДилисКосметик). 

Предметом исследования является организационно-методические 

положения по формированию и совершенствованию рациональной 

корпоративной культуры. 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения и заключения. 

ABSTRACT 

The volume of the thesis of 100 pages. The work contains 16 figures and 12 

tables. When writing a thesis 43 source used. 

CORPORATE CULTURE, INCREASING MANAGEMENT EFFICIENCY, 

METHODS EXPERT ESTIMATION, PERSONNEL MANAGEMENT. 

 The aim of the thesis is to improve the corporate culture to enhance the 

effectiveness of the Company DilysCosmetics. 

The object of research is a company (Dilys Cosmetic Company). 

The subject of the research is the organizational and methodological provisions 

vor Sec- and improve good corporate culture. 

Thesis consists of three chapters, introduction and conclusion. 

РЭФЕРАТ 

Аб'ѐм дыпломнай працы 100 старонак. Праца змяшчае 16 малюнкаў, 12 

табліц. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 43 крыніцы. 

КАРПАРАТЫЎНАЯ КУЛЬТУРА, ПАВЫШЭННЕ ЭФЕКТЫЎНАСЦІ 

КІРАВАННЯ, МЕТАДЫ ЭКСПЕРТНАГА АЦЭНЬВАННЯ, КІРАВАННЕ 

ПЕРСАНАЛАМ. 

 Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца ўдасканаленне карпаратыўнай 

культуры для павышэння эфектыўнасці дзейнасці ЗАТ ДзілісКасметык. 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца кампанія (ЗАТ ДзілісКасметык). 

Прадметам даследавання з'яўляецца арганізацыйна-метадычныя 

палажэнні па фор-раванне і ўдасканаленні рацыянальнай карпаратыўнай 

культуры. 

Дыпломная праца складаецца з трох раздзелаў, ўвядзення і заканчэння. 


