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РЕФЕРАТ 

Объем дипломной работы составляет 69 страниц. Работа содержит 5 

таблиц, 2 приложения. При написании дипломной работы использовано 45 

источника. 

КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА, ПЕРСОНАЛ, УПРАВЛЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛОМ, РЕКРУТИНГ, ОЦЕНКА И ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА, 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ. 

Цель дипломной работы –анализ роли корпоративной культуры в 

кадровом менеджменте. 

Объектом исследования является корпоративная культура. 

Предметом исследования является повышение эффективности труда 

на основе корпоративной культуры ООО «Бизнес Недвижимость». 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и 

приложений. 

 

ABSTRACT 

The volume of the thesis is 69 pages. The work contains 5 tables, 2 

appendices. When writing a thesis 45 source used. 

CORPORATE CULTURE, PERSONNEL MANAGEMENT 

PERSONNEL RECRUITING, EVALUATION AND TRAINING, 

IMPROVEMENT OF CORPORATE CULTURE. 

The object of investigation is the corporate culture. 

The subject of research is formation of tools, maintain and change the 

corporate culture of «BusinessRealty». 

Thesis consists of three chapters, introduction, conclusion and application. 

 

РЭФЕРАТ 

Аб'ем дыпломнай працы складае 69 старонак. Праца змяшчае 5 

табліц, 2 прыкладання. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 45 

крыніцы. 

КАРПАРАТЫЎНАЯ КУЛЬТУРА, ПЕРСАНАЛ, КІРАВАННЕ 

ПЕРСАНАЛАМ, РЭКРУТЫНГУ, АЦЭНКА І НАВУЧАННЕ ПЕРСАНАЛУ, 

УДАСКАНАЛЕННЕ КАРПАРАТЫЎНАЙ КУЛЬТУРЫ. 

Мэта дыпломнай працы –аналіз ролі карпаратыўнай культуры ў 

кадравым менеджменце. 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца карпаратыўная культура. 

Прадметам даследавання з'яўляецца павышэнне эфектыўнасці працы 

на аснове карпаратыўнай культуры ТАА «Бізнес Нерухомасць».Дыпломная 

праца складаецца з трох кіраўнікоў, увядзення, заключэння і прыкладанняў. 
 


