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PE®EPAT

Junnomuas padota: 57 c., 4 puc., 5 Tabi., 45 UCTOYHUKOB, | MpUIIOKEHUE.

KimroueBbie cnoa: CTWJIb PYKOBOJICTBA, OPITAHU3ALIMOHHAA
KVJIBTYPA, COTPYJHUKU, DUHAHCOBASA DODPEKTUBHOCTD.

O0bekT wuccnenoanus — YII «Cupuyc-Mapker». Lenp paboTel —
ONPENEIICHNE COBEPUICHCTBOBAHUSA CTWIS B3aUMOJECUCTBHSL COTPYIHHKOB B
CUCTEME OpPraHU3alMOHHON KyJIbTYypbl HAa ipuMepe «Cupuyc-MapkeT»

B npouecce paboThl M3y4EHBI TEOPETUUECKHME OCHOBBI U MPOOJIEMBI CTUIIS
B3aMMOJICUCTBUS PAOOTHUKOB, TPOBEAEH aHAIU3 CTHJEH B3aUMOJCHCTBUS
COTPYIHHUKOB;  pa3paboTaH  MpPOEKT  HaNpaBlI€HUS  COBEPLIECHCTBOBAHHUS
OpPraHU3allMOHHOTO TOBEACHUS COTPYAHUKOB; JaHa XapaKTEpPUCTHKAa OOBEKTa
uccnenoBanns YII «Cupuyc-Mapker» ; OnpeaeneHéH CTWIb PYKOBOACTBA
TPYJAOBBIM KOJUIEKTUBOM MPEANPHUSITHS ;

OO0macTbl0  BO3MOYKHOTO  MPAKTUYECKOTO  MPUMEHEHUS  SIBISIOTCA
PEKOMEHAAIMM 10 COBEPIICHCTBOBAHWIO CTWIS  YIPABICHHS IEPCOHAJA
OpraHu3alui. AKTyaJlbHOCTh NMPOOJIEMbl CTUJICH B3aMMOJICHCTBUSL COTPYIHUKOB
opranuzauuu s Gupmbl  «Cupuyc-Mapker»  OOBSCHSETCS CTPEMIIEHHUEM
PYKOBOJCTBA YIYUYIIWTH ICUXOJOTHYECKUN KIMMAaT B KOJUIEKTHBE U TEM CaMbBIM
MOBBICUTH 3(PPEKTUBHOCTH PAOOTHI IEpPCOHANA.

ABTOp pabOThl MOJATBEPKAAET, UTO MPUBEACHHBIN B HEW AHAIMTUYECKUNA U
pacyeTHbIi MaTepuall MPaBUJIBHO M OOBEKTUBHO OTPAXA€T COCTOSIHUE
HCCIIEAYEMOTO BOIPOCA, a BCE 3aMMCTBOBAHHBIE W3 JIMTEPATYPHBIX M JPYTHX
MCTOYHUKOB, TEOPETUYECKHE M METOMOJOTUYECKUE TOJOKEHUS W KOHILETIUU
CONPOBOKJIAFOTCS CCHUIIKAMM Ha UX aBTOPOB.

PO®EPAT
Hemomuas  mpana: 57 c¢., 4 wMan., 5 T1abn., 45 icrounikay, 1
npbiknananse. Kmouassist cinossi: CThIIb KIPABAHHS, APTAHI3AIIBITHA S
KVJIBTYPA, CYIIPAILIOVHIKI, ®IHAHCABA I D®EKTHIYHACIID.
AG'ext nacnenaBanns — YII «Ciperyc-MapkeTt». Mata paOoThI - BRI3HaUdHHE
VaackaHaJIeHHS CTBUTIO Y3aeMaJ[3esTHHS CYNpaIlOyVHIKaY y CICTAME apraHi3albliiHai
KyJaeTypbl Ha Tmpbikianze «Cipbryc-Mapker». Y mpaidce Tmpaibl BbIByYaHbI

TAapPATHIYHbIS ACHOBBI 1 npaleMbl CTBLIIO y3aemMaa3esiHHs
paboTHIKaY; MpaBe3eHbI aHami3 CTBUISTY y3aemMaa3esiHHs
CynparioyHikay;pacrpaliaBaHbl [PACKT HarpaMKi VIaCKaHAJICHHSA

aprasizailpbliiHara MaBOJ31H CYMparoyHiKay; Jaj3eHa XapaKTapbhICThiKa al'ekTa
nacnenaBans YII «Cipsryc-MapkeTy;

BrI13HaubH CThUIb KipayHIlTBa MPaLOyHbIM KQJIEKThIBAM
npaanpeieMcTBa; Bobnacito MarysiMara mpaxkThlyHAra MpbIMSHEHHS 3'SyIIsronia



pAKaMeHAa1IbI na  yJacKaHaJeHHI CTBUTIO KipaBaHHS nepcaHany
apraHizarplii. AKTyallbHACIIb TIPabJieMbl CTBUILY Y3aeMaa3esHHS CYMparoyHikay
apranizausi 11 Gipmbl «Cipelyc-MapkeT» TiIyMaublIia IMKHEHHEM KipayHIITBa
NaJCeNIIbIh TCIXaJariyHpl KIIMaT y KaJeKThIBE 1 THIM CaMbIM TIaBBICIIh
a(heKThIYHACIb MIpallbl IepcaHaa.

A¥Tap mpaliibl HanBspKae, MITO MPHIBEI3CHBI ¥ €1 aHATITHIYHBI 1 Pa3JIiKOBHI
MaTApBIsUT TIpaBUIbHA 1 a0'eKThIYHA aUIIOCTPOYBae CTaH JOCJeAHara MbITaHHS, a
yce 3ama3plyaHblsl 3 JITAPaTypHBIX 1 IHIIBIX KPBIHIN, TIAp3THIUHBIA 1
MeTaJaNariuyHblsl MajaXdHHI 1 KaHLPIIBI CyMpaBapKarola Clachkuikami Ha ix

ayrtapay.

REFERAT

Die Diplomarbeit: 57 mit., 4 Abb., 5 Tabellen, 45 Quellen, 1 Anlage.

Die Stichworter: DER STIL DER FUHRUNG, DIE PLANMABIGE
KULTUR, DIE MITARBEITER, DIE FINANZEFFEKTIVITAT.

Das Objekt der Forschung — UE "Sirius - Markt" . Das Ziel der Arbeit — die
Bestimmung der Vervollkommnung des Stils der Wechselwirkung der Mitarbeiter
im System der planmaBigen Kultur auf dem Beispiel "der Sirius-Market"

Im Laufe der Arbeit sind die theoretischen Grundlagen und die Probleme des
Stils der Wechselwirkung der Arbeiter studiert; es ist die Analyse der Stile der
Wechselwirkung der Mitarbeiter durchgefiihrt; es ist das Projekt der Richtung der
Vervollkommnung des planméBigen Verhaltens der Mitarbeiter entwickelt; es ist
die Charakteristik des Objektes der Forschung VYII "Sirius-Market" gegeben;
Onpenenenén der Stil der Fithrung des Arbeitskollektivs des Unternehmens;

Ein Gebiet der moglichen praktischen Anwendung sind die Empfehlungen
nach der Vervollkommnung des Stils der Verwaltung des Personals der
Organisationen. Die Aktualitdt des Problems der Stile der Wechselwirkung der
Mitarbeiter der Organisation fiir die Firma "Sirius-Market" kléart sich mit dem
Streben der Fiihrung, das psychologische Klima im Kollektiv zu verbessern, und

dadurch die Effektivitat der Arbeit des Personals zu erhohen.

Der Autor der Arbeit bestitigt, dass es das analytische in sie analytische und
Rechenmaterial richtig und objektiv ist spiegelt den Zustand der untersuchten
Frage wider, und alle entlehnt literarischen und anderen Quellen, werden die
theoretischen und methodologischen Lagen und die Konzeptionen von den
Verbannungen auf ihre Autoren begleitet.



