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РЕФЕРАТ 

 

Объем дипломной работы составляет 52 страница. Работа содержит 11 

таблиц, 2 диаграммы и 1 приложение. При написании дипломной работы ис-

пользовано 49 источников. 

Основными понятиями дипломной работы являются:ОРГАНИЗАЦИЯ 

ТРУДА, РАБОЧЕЕ МЕСТО, РАЗДЕЛЕНИЕ И КООПЕРАЦИЯ ТРУДА, ДИС-

ЦИПЛИНА ТРУДА, НОРМЫ ЗАТРАТ ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУ-

ЛИРОВАНИЕ ТРУДА, ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ. 

В новых условиях особую значимость получает комплексное изучение 

организации труда. По мере развития рыночной экономики все большее значе-

ние приобретают проблемы и взаимосвязи организации рынка труда. Не менее 

важны проблемы увеличения производства товаров, повышения производи-

тельности труда. Без возрождения интереса и уважения к производительному и 

качественному труду нельзя достигнуть социального прогресса. 

Целью работы является рассмотрение проблемы организации труда на 

предприятии ОДО «РЮСО», а также предложение мероприятий по её совер-

шенствованию. 

Объектом исследования является предприятие ОДО «РЮСО» как произ-

водственно-хозяйственная система, имеющая определенный сложившийся уро-

вень организации труда. 

Предметом исследования выступает система организации труда предпри-

ятия, как неотъемлемая управленческая составляющая производственно-

хозяйственного комплекса, определяющая уровень эффективности организации 

в целом. 

Дипломный проект состоит из трёх глав, введения и заключения. 

ABSTRACT 

The volume of the thesis is 52 pages. The work contains 11 tables, 2 charts and 

1 appendix. When writing a thesis 52 source used. 

The basic concepts of the thesis are: LABOUR ORGANIZATION, WORK-

PLACE, DIVISION AND COOPERATION OF LABOUR, LABOUR DISCIPLINE, 

NORMS LABOUR COSTS, FINANCIAL INCENTIVES, PERFORMANCE 

EVOLUATION.  

Under the new conditions the special importance of receiving a comprehensive 

study of the labor organization. With the development of a market economy are be-

coming increasingly important issues and the relationship the organization of the la-

bor market. Not less important problem of increasing the production of goods, in-

crease productivity. Without a revival of interest in and respect for productive and 

quality work can not achieve social progress. 



The aim is to address the problem of work organization in the company ODO 

"RYUSO" and the proposal of measures for its improvement. 

The object of research is the company ODO "RYUSO" as the production and 

economic system, which has a certain current level of labor organization. 

The subject of research is the system of organization of work of the enterprise, 

as an integral component of the management of the economic production complex, 

which determines the level of efficiency of the organization as a whole. 

The degree project consists of three chapters, introduction and conclusion. 

РЭФЕРАТ 
Аб'ём дыпломнай працы складае 52 старонкі. Праца змяшчае 11 табліц, 2 

дыяграммы і 1 прыкладанне. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 52 

крыніцы. 

Асноўнымі паняццямі дыпломнай працы з'яўляюцца: АРГАНІЗАЦЫЯ 

ПРАЦЫ, працоўныямесцы, РАЗДЗЯЛЕННЕ І кааперацыіпрацы, дысцыпліны-

працы, НОРМЫ затрат ПРАЦЫ, МАТЭРЫЯЛЬНАЕ СТЫМУЛЯВАННЕ ПРА-

ЦЫ, АЦЭНКА ЭФЕКТЫЎНАСЦІ. 

У новых умовахасаблівуюзначнасцьатрымліваекомплекснаевывучэннеар-

ганізацыіпрацы. Па меры развіцця рынкавай эканомікі ўсё большае значэнне 

набываюць праблемы і ўзаемасувязі арганізацыі рынку працы. Не менш важныя 

праблемы павелічэння вытворчасці тавараў, павышэння прадукцыйнасці працы. 

Без адраджэння цікавасці і павагі да прадукцыйнай i якаснай працы нельга 

дасягнуць сацыяльнага прагрэсу. 

Мэтай працы з'яўляецца разгляд праблемы арганізацы і працы на 

прадпрыемстве ТДА «РЮСО», а таксама прапанова мерапрыемстваў па яе 

ўдасканаленні. 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца прадпрыемства ТДА «РЮСО» як вы-

творча-гаспадарчая сістэма, якая мае пэўны існуючы ўзровень арганізацыі пра-

цы. 

Прадметам даследавання выступае сістэма арганізацыі працы прадпры-

емства, як неад'емная кіраўнічая складнік вытворча-гаспадарчага комплексу, 

якая вызначае ўзровень эфектыўнасці арганізацыі ў цэлым. 

Дыпломны праект складаецца з трох параграфаў, ўвядзення і зняволення. 
 

 


