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РЕФЕРАТ 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Объѐм дипломной работы составляет 82 страницы. Работа содержит                

7 рисунков, 19 таблиц, 6 приложений. При написании дипломной работы 

использовано 51 источник  литературы.  Целью написания данной 

дипломной работы является анализ форм стимулирования персонала ООО 

«Щебень трейд». Для достижения поставленной цели определены 

следующие задачи: проанализировать основные теоретические подходы к 

проблеме применения различных форм стимулирования персонала 

организации; выявить основные проблемы применения основных форм 

экономической мотивации труда в процессе трудовой деятельности 

персонала; проанализировать систему мотивации труда в ООО «Щебень 

трейд»; разработать рекомендации по совершенствованию системы 

мотивации и стимулирования труда персонала торговой компании. 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и приложений.        

ABSTRACT. 

          The volume of the thesis is 82 pages. The work contains 7 pictures, 19 

tables,  6 applications. 51 sources of literature used in writing the thesis. The 

purpose of writing this thesis is to analyze the forms of stimulation of personnel of 

«Breakstone trade". To achieve this goal the following tasks: to analyze the main 

theoretical approaches to the problem of the use of various forms of incentives for 

staff of the organization; to identify the main problems of application of the basic 

forms of economic labor motivation in the process of employment of staff; analyze 

labor motivation system of " Breakstone trade"; to develop recommendations for 

improving the system of motivation and stimulation of work of staff trading 

company. Thesis consists of three chapters, introduction, conclusion and 

application.  

РЕФЕРАТ 

          Аб'ѐм дыпломнай працы складае 82 старонкі. Праца ўтрымлівае                      

7 малюнкаў, 19 табліц, 6 прыкладанняў. Пры напісанні дыпломнай працы 

выкарыстана 51 крыніца літаратуры. Мэтай напісання дадзенай дыпломнай 

працы з'яўляецца аналіз формаў стымулявання персаналу ТАА «Друз трейд». 

Для дасягнення пастаўленай мэты вызначаны наступныя задачы: 

прааналізаваць асноўныя тэарэтычныя падыходы да праблемы ўжывання 

розных формаў стымулявання персаналу арганізацыі; прааналізаваць сістэму 

матывацыі працы ў ТАА «Друз трейд»; распрацаваць рэкамендацыі па 

стымуляванню працы персаналу гандлѐвай кампаніі. Дыпломная праца 



складаецца з трох разделаў, ўвядзення, заключэння і прыкладанняў. 

 


