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РЕФЕРАТ 
 

Объем дипломной работы составляет 72 страницы. Работа содержит 10 

рисунков, 10 таблиц, 2 приложения. При написании дипломной работы исполь-

зован 51 источник. 

МОТИВАЦИЯ, ПЕРСОНАЛ, МЕТОДЫ МОТИВАЦИИ, СИСТЕМА 

МОТИВАЦИИ, КАДРОВЫЙ СОСТАВ, ГРЕЙДИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОПЛАТЫ ТРУДА, СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ, 

ДЕЛОВАЯ КАРЬЕРА. 

Целью дипломной работы является проведение аудита системы мотива-

ции персонала организации и разработка рекомендаций по ее совершенствова-

нию (на примере ЗАО «Славнефть»). 

Объектом исследования является мотивация персонала. 

Предметом исследования являются система мотивации персонала в 

ЗАО «Славнефть» и рекомендации по ее совершенствованию. 

Дипломная работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка 

использованной литературы и двух приложений. 

ABSTRACT 

The volume of the graduate work is 72 pages. The work contains 10 drawings, 

10 tables, 2 appendices. When writing the graduate work 51 sources are used. 

MOTIVATION, PERSONNEL, MOTIVATION METHODS, SYSTEM OF 

MOTIVATION, PERSONNEL STRUCTURE, GREYDINGOVY SYSTEM OF 

COMPENSATION, SOCIAL AND PSYCHOLOGICAL CLIMATE, BUSINESS 

CAREER. 

The purpose of this graduate work is carrying out audit of system of motivation 

of the personnel of the organization and development of recommendations about its 

improvement (on the example of Closed Joint-Stock Company «Slavneft»). 

The research object of the graduate work is the motivation of the personnel. 

The subject of the study is system of motivation of the personnel in Closed 

Joint-Stock Company «Slavneft» and the recommendation about its improvement. 

The graduate work consists of introduction, three chapters, conclusion, list of 

the used literature and 2 appendices. 

РЭФЕРАТ 

Аб'ем дыпломнай працы складае 72 старонкі. Праца змяшчае 10 малюн-

каў, 10 табліц, 2 дадаткі. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 51 

крыніца. 

МАТЫВАЦЫЯ, ПЕРСАНАЛ, МЕТАДЫ МАТЫВАЦЫІ, СІСТЭМА 

МАТЫВАЦЫІ, КАДРАВЫ СКЛАД, ГРЭЙДЫНГАВАЯ СІСТЭМА АПЛАТЫ 

ПРАЦЫ, САЦЫЯЛЬНА-ПСІХАЛАГІЧНЫ КЛІМАТ, ДЗЕЛАВАЯ КАР'ЕРА. 



 

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца правядзенне аўдыту сістэмы матыва-

цыі персаналу арганізацыі і распрацоўка рэкамендацый па яе дасканаленні (на 

прыкладзе ЗАТ «Слаўнафта»). 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца матывацыя персаналу. 

Прадметам даследавання з'яўляюцца сістэма матывацыі персаналу ў 

ЗАТ «Слаўнафта» і рэкамендацыі па яе дасканаленні. 

Дыпломная праца складаецца з уводзін, трох глаў, заключэння, спісу вы-

карыстанай літаратуры і двух дадаткаў. 

 
 


