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РЕФЕРАТ 
 

Объем дипломной работы составляет 69 страниц. Работа содержит 6 рисунка, 8 таблиц, 4 

приложения. При написании дипломной работы использовано 87 источников.  

ПОВЕДЕНИЕ, ПЕРСОНАЛ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, ЛИДЕРСТВО, ВЛАСТЬ, 

СТИЛЬ УПРАВЛЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ, 

ДЕМОКРАТИЧЕСКИЙ, АВТОРИТАРНЫЙ. 

Эффективность управления персоналом имеет важное значение для организации, так как 

персонал является богатством. 

Целью дипломной работы является изучение влияния стиля управления на поведение 

персонала в кафе "ПиццаМания" ООО "Инвенита". 

Объектом исследования является система управления персоналом в кафе "ПиццаМания" 

ООО "Инвенита". 

Предметом исследования является особенности влияния стиля управления менеджера на 

поведение персонала, источниками власти, определениями понятия "власть" и "лидерство", 

рекомендациями по совершенствованию стиля управления и системы управления 

персоналом ООО "Инвенита". 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и приложений. 

ABSTRACT  
The volume of the graduate work is 69 pages. The work contains 6 figures, 8 tables, 4 appendix. 

When writing a work used 87 source.  

STAFF'S BEHAVIOR, PERSONNEL MANAGEMENT, LEADERSHIP, AUTHORITY, 

MANAGEMENT STYLE, ORGANIZATIONAL BEHAVIOR, EFFICIENCY, DEMOCRATIC, 

AUTHORITARIAN. 

The effectiveness of human resource management is essential for the organization as well as the 

staff is wealth. 

The purpose of this graduate work is to study influence management style on staff's behavior in cafe 

"PitstsaManiya" Company "Invenita". 

The research object of the graduate work is the personnel management behavior in cafe 

"PitstsaManiya" Company "Invenita". 

The subject of the study is  the impact of particular management style manager on staff behavior, 

sources of power, the definition of "power" and "leadership", the recommendations for improving 

the management style and personnel management system Company "Invenita". 

Graduate work consists of three chapters, introduction, conclusion and appen-dix.  

 

РЭФЕРАТ  
Аб'ѐм дыпломнай працы складае 69 старонак. Праца змяшчае 6 малюнкi, 

8 табліц, 4 дадаткi. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 87 крыніц.  
ПАВОДЗІНЫ, ПЕРСАНАЛ, КІРАВАННЕ ПЕРСАНАЛАМ, ЛІДЭР-СТВА, УЛАДА, СТЫЛЬ 

КІРАВАННЯ, АРГАНІЗАЦЫЙНЫЕ ПАВОДЗІНЫ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ, ДЭМАКРАТЫЧНЫ, 

АЎТАРЫТАРНЫ. 

Эфектыўнасць кіравання персаналам мае важнае значэнне для 

арганізацыі, так як персанал з'яўляецца багаццем. 

Мэтай дадзенай дыпломнай працы з'яўляецца вывучэнне ўплыву стылю 

кіравання на паводзіны персаналу ў кафэ "ПиццаМания" ТАА "Iнвініта". 

Аб'ектам даследавання дыпломнай працы з'яўляецца сістэма кіравання 

персаналам ў кавярні "ПиццаМания" ТАА "Iнвініта". 



Прадметам даследавання з'яўляюцца асаблівасці ўплыву стылю кіравання 

мэнэджэра на паводзіны персаналу, крыніцамі ўлады, азначэннямі паняцця 

"ўлада" і "лідэрства", рэкамендацыямі па ўдасканаленні стылю кіравання і 

сістэмы кіравання персаналам ТАА "Iнвініта". 
Дыпломная праца складаецца з трох глаў, уводзін, заключэння, дадаткаў. 



 


