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PE®EPAT

O06beM TUIIIOMHOM pabOTHI COCTABISIET 55 cTpaHMIl. PaboTa comepKut 2 pu-
cyHka, 1 tabmuiy, 3 nmpuioxxenus. [Ipu HanmMcaHUU TUTIIOMHON PabOTHI UCTIOJIbB30-
BaHO 45 UCTOYHHKOB.

OPTAHM3AIMOHHASA CTPYKTYPA, CJIV)KBA VYIIPABJIEHUA 1IEP-
COHAJIOM, CIIEHUAJIUCT I10 ITOABOPY IIEPCOHAIJIA, S5KOHOMMNYE-
CKASA DODPEKTHUBHOCTD, YIIPABJIEHUE ITEPCOHAJIOM, ITEPCOHAJL.

Cnyx0a ynpaBieHus TEPCOHATIOM BBICTYIAET MOCPEIHUKOM MEXIY PYKOBO-
AUTCIEIMU U PAOOBBIMU COTPYIAHUKAMMH. CJ'ICI[OBE!TCJILHO, KaK CBA3YIOIICC 3BCHO, OHA
JOJDKHA 3aHUMAaTb 0oco0o0€e MecTo B O6H16ﬁ CTPYKTYpC OpraHu3aliid, a TaKKC COOT-
BE€TCTBOBATH Tpe6OBaHI/I$IM IMpCAIIPUATHA U CIIOCOOCTBOBAaThL CBOEH ACATCIIBHOCTBIO
€TI0 PAa3BUTHIO.

HGJ'IL II&HHOI?I pa60TI>I — paCCMOTPCTh MMOHATHUC U CYIIIHOCTD OpFaHHSaHHOHHOﬁ
CTPYKTYpPBI CIYy>KObI ympaBieHus: nepconaiom Ha npumepe TL[ TUIIIO u BHecTn
MMPCAJIOKCHUS 110 €€ COBCPIICHCTBOBAHUIO.

O6bexToM uccienoBanus nanHoi padotsl asiusercss T TUIIIO (Muoctpan-
HOE yHUTapHoe npeanpustue «benBuiecnen»).

Hpe,Z[MeTOM HCCICAOBAHUA ABJIACTCA OpPraHHU3allMOHHAsA CTPYKTYypa CJ'IY)K6I>I
ynpasienus nepconanom TL I'MIITIO.

I[I/IHJ'IOMHaH pa60Ta COCTOUT M3 TPCX I'JlaB, BBCACHHA, 3aKIIIOYCHUA U IIPUIIO-
JKCHHUM.

REFERAT

Der Umfang der Diplomarbeit betragt 55 Seiten. Diese Arbeit enthélt 2 Zeich-
nungen, 1 Tabelle, 3 Anwendungen. Beim Schreiben der Diplomarbeit wurde 45
Quellen verwendet.

DIE ORGANISATIONSSTRUKTUR, DER PERSONALFUHRUNGS-
DIENST, DER SPEZIALIST FUR DIE REKRUTIERUNG VON PERSONAL, DIE
WIRTSCHAFTLICHKEIT, DIE PERSONALFUHRUNG, DAS PERSONAL.

Der Personalfiihrungsdienst fungiert als Vermittler zwischen dem Leiter und
dem gewohnlichen Angestellte. Daher als Bindeglied sollte dieser Dienst einen
besonderen Platz in der Gesamtstruktur der Organisation besetzen, sowie den
Anforderungen des Unternehmens erfiillen und mit seiner Tatigkeit zu dessen Ent-
wicklung fordern.

Das Ziel der vorliegenden Arbeit ist folgend: das Konzept und das Wesen der
Organisationsstruktur ven dem Personalfiihrungsdienst am Beispiel des Einkaufszent-
rums GIPPO priifen und Vorschlage zu seiner Verbesserung machen.

Das Forschungsobjekt der vorliegenden Arbeit ist ein Einkaufszentrum GIPPO
(der auslandische Einheits betrieb «BelWillesden»).



Der gegenstand der Untersuchung ist die Organisationsstruktur von dem Per-
sonalfiihrungsdienst des Einkaufszentrums GIPPO.

Diese Diplomarbeit besteht aus der Einleitung, drei Kapiteln, dem Ergebnis
und Anwendungen.

PODEPAT

AG'éM nmpITIOMHAM Tparbl ckianae 55 craponak. [Ipama 3Msmmyaae 2 MatoHKa,
1 Tabmiy, 3 napatky. [Ipel HamicaHH1 ABITUIOMHAM Tpallbl BEIKaphIcTaHa 45 KPBIHIIL.

APTAHI3ALIBIMHAS CTPYKTYPA, CJIYXBA KIPABAHHS ITEPCAHA-
JIAM, CIIEUBIAJICT ITA ITAJABOPEI ITEPCAHAJTY, DKAHAMIYHAA O®EK-
TBIYHACIb, KIPABAHHE ITEPCAHAJIAM, ITEPCAHAJL

Cmyx0a KipaBaHHS IepcaHalaM BbICTyNAae MacapiAHIKaM NaMik KipayHiKami 1
pajaBbIMi CylpanoyHikaMi. TakiM YblHaM, SIK 3JIy4Hae 3BSIHO, SIHA MaBlHHA 3aliMallb
aca0JiiBae Meclia ¥ aryJbHail CTPYKTYpBI aprasizaipli, a Takcama ajnaBsajalb narpa-
OaBaHHSM MPaANPBIEMCTBBI 1 CHPBIALb CBAEH 3EMHACIIIO ATO PA3BILLIO.

Mbra nanzeHail mpailsl — pasriea3ellb MaHsALIe 1 CYTHACIh apraHizalbliiHail
CTPYKTYpBI CIykObI KipaBaHHs nepcananaM Ha npeikiaaze 'Ll I'IIIA 1 yHecun npa-
IIAHOBBI 112 1€ YIaCKaHAJICHHIO.

Al'extaM nmacienaBanHHsa Aaa3eHail mpariel 3'synsenna [T I'ITTA (3amexnae
VHiTapHae npagnpsieMcTBa «benBuisacnen»).

[Ipanmeram nacnepgaBaHHs 3'syJisiellla apraHi3allbliiHas CTPYKTypa CIIY>KObI
ympaynenns nepcananam [T I'TIIA.

JIpltuioMHast Tpara cKjaajaelia 3 TpoX riay, VBSA3EHHS, 3aKIIOUIHHS 1
MIPBIKJIAJAHHSAY .



