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РЕФЕРАТ 
 

Объем дипломной работы составляет 51 страниц. Работа содержит 5 

рисунков, 9 таблиц. При написании дипломной работы использовано 45 

источников. 

КАДРОВЫЙ АУДИТ, АУДИТ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ, 

МЕТОДЫ, ОРГАНИЗАЦИЯ, ЭТАПЫ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ КАДРОВОЙ 

ПОЛИТИКИ. 

В условиях становления рыночной экономики в нашей стране особое 

значение приобретают вопросы практического применения современных 

форм управления персоналом, позволяющих повысить социально-

экономическую эффективность любого производства. 

Целью дипломной работы является рассмотрение аудита в организации 

и разработать рекомендации по эффективности системы управления 

персоналом СП ЗАО "Милавица". 

Объектом исследования является работники отдела СП ЗАО 

"Милавица". 

Предметом исследования является повышение эффективности труда 

работников СП ЗАО "Милавица". 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения. 

ABSTARCT 

The volume of the graduate work is 51 pages. The work contains 5 figures, 9 

tables. When writing a work used 45 source. 

PERSONNEL AUDIT, AUDIT OF PERSONNEL MANAGEMENT, 

METHODS, ORGANIZATION, STAGES, EFFICIENCY PERSONNEL 

POLICY. 

In conditions of market economy in our country are particularly important 

issues of practical application of modern forms of human resources management 

that improve the socio-economic efficiency of any production. 

The aim of the graduate work is to examine the audit in the organization and 

develop recommendations on the effectiveness of the HR management system JV 

"Milavitsa". 

The object of research is the department employees JV "Milavitsa". 

The subject of the study is to improve the efficiency of joint venture 

employees of JSC "Milavitsa". 

Graduate work consists of three chapters, introduction, conclusion. 

РЭФЕРАТ 



Аб'ѐм дыпломнай працы складае 51 старонак. Праца змяшчае 5 

малюнкаў, 9 табліц. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 45 

крыніц. 

КАДРАВАЙ АЎДЫТ, АЎДЫТ КІРАВАННЯ ПЕРСАНАЛАМ, 

МЕТАДЫ, АРГАНІЗАЦЫЯ, ЭТАПЫ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ КАДРАВАЙ 

ПАЛІТЫКІ. 

Ва ўмовах станаўлення рынкавай эканомікі ў нашай краіне асаблівае 

значэнне набываюць пытанні практычнага прымянення сучасных форм 

кіравання персаналам, якія дазваляюць павысіць сацыяльна-эканамічную 

эфектыўнасць любога вытворчасці. 

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца разгляд аўдыту ў арганізацыі і 

распрацаваць рэкамендацыі па эфектыўнасці сістэмы кіравання персаналам 

СП ЗАТ "Мілавіца". 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца работнікі аддзела СП ЗАТ 

"Мілавіца". 

Прадметам даследавання з'яўляецца павышэнне эфектыўнасці працы 

работнікаў СП ЗАТ "Мілавіца". 

          Дыпломная праца складаецца з трох глаў, уводзін, заключэння. 

 

 

 

 

 
 

 

 


