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РЕФЕРАТ 

 

Объем дипломной работы составляет 68 страницы. Работа содержит 6 рисунков, 12 таблиц. При 

написании дипломной работы использовано 46 источников. 

РАБОЧЕЕ МЕСТО, ПЛАНИРОВКА, ОРГАНИЗАЦИЯ, РАЦИОНАЛИЗАЦИЯ, АТТЕСТАЦИЯ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ, 

СОВЕРШЕНСТОВАНИЕ 

В современных условиях высокоразвитого производства, оснащенного сложной техникой, 

необходим научный подход к организации труда на рабочих местах. Рационально организованное 

рабочее место обеспечивает условия труда, правильное построение трудового процесса, избавляет 

от лишних и неудобных движений, позволяет сократить затраты времени, улучшить использование 

оборудования, повысить качество выполняемой работы, обеспечить сохранность оборудования. 

Целью данной работы является разработка рекомендаций по совершенствованию организации 

рабочих мест персонала. 

Объект исследования проекта – рабочие места персонала КУП ТЦ  

«РАДЗИВИЛЛОВСКИЙ». 

Предмет исследования: рационализация рабочих мест КУП ТЦ 

«РАДЗИВИЛЛОВСКИЙ». 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения. 

ABSTRACT 

The volume of the thesis is 68 pages. Work consists of 6 figures, 12 tables. 46 sources were used in the 

writing of the thesis. 

WORKPLACE, planning, organization, rationalization, CERTIFICATION, efficiency, SOVERSHENSTOVANIE 

In modern conditions of production of highly equipped with sophisticated technology, it requires a 

scientific approach to the organization of labor in the workplace. Rationally organized workplace provides 

working conditions, the right to build labor process, eliminating the superfluous and awkward movements, 

reduces the cost of time, to improve the use of the equipment, improve the quality of their work, to ensure 

the safety of equipment. 

The aim of this work is to develop recommendations to improve the organization of staff working places. 



The object of the project study – the workplace PMC personnel ТC «Radziwill» 

Subject of research: the rationalization of jobs PMC ТC «Radziwill» 

Thesis consists of three chapters, introduction, conclusion. 

РЕФЕРАТ 

Аб'ём дыпломнай працы складае 68 старонак. Праца змяшчае 6 малюнкаў, 12 табліц. Пры напісанні 

дыпломнай працы выкарыстана 46 крыніц. 

ПРАЦОФНЫЯ МЕСЦЫ, ПЛАНІРОФКА, АРГАНІЗАЦЫЯ, РАЦЫЯНАЛІЗАЦЫЯ, АТЭСТАЦЫЯ, ЭФЕКТЫФНАСЦЬ, 

УДАСКАНАЛЕННЕ. 

У сучасных умовах высокаразвітога вытворчасці, абсталяванага складанай тэхнікай, неабходны 

навуковы падыход да арганізацыі працы на рабочых месцах. Рацыянальна арганізаванае працоўнае 

месца забяспечвае ўмовы працы, правільнае пабудову працоўнага працэсу, пазбаўляе ад лішніх і 

нязручных рухаў, дазваляе скараціць выдаткі часу, палепшыць выкарыстанне абсталявання, павысіць 

якасць выконваемай работы, забяспечыць захаванасць абсталявання. 

Мэтай дадзенай працы з'яўляецца распрацоўка рэкамендацый па ўдасканаленні арганізацыі 

працоўных месцаў персаналу. 

Аб'ект даследавання праекта – працоўнае месца персаналу КУП ГЦ  

«Радзівілаўскія». 

Прадмет даследавання: рацыяналізацыя працоўных месцаў КУП ГЦ  

«Радзівілаўскія». 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, ўвядзення, заключэння. 


