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РЕФЕРАТ 

 

Объем дипломной работы составляет 63 страницы, Работа содержит 2 

рисунка, 10 таблиц, 1 приложение, 52 источников. 

ПСИХЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ КОЛЛЕКТИВА, МОТИВАЦИЯ, 

СОЦИОМЕТРИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ НА ПРЕДПРИЯТИИ. 

Психологический климат в коллективе является важнейшим фактором 

улучшения работы персонала и любого современного предприятия.  

Цель − изучение психологического климата коллектива. 

Объектом исследования выступает психологический климат коллектива. 

Предметом исследования выступает психологический климат трудового 

коллектива и его влияние на результаты трудовой деятельности.  

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и 

приложения. 

ABSTRACT 

The volume of the thesis is 63 pages paper contains 2 figures, 10 tables, 1 

appendix, 52 sources. 

PSIHLOGICHESKY CLIMATE OF THE COLLECTIVE, MOTIVATION, 

SOCIOMETRIC RESEARCH COMPANIES. 

The psychological climate in the team is the most important factor in 

improving the work of the staff and all of the modern enterprise. 

The goal − the study of the psychological team climate. 

The object of research is the psychological climate of the collective. 

The subject of research is the psychological climate of the workforce and its 

impact on the results of work. 

Thesis consists of three chapters, introduction, conclusion and application. 

РЭФЕРАТ 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 63 старонкі, Праца змяшчае 2 малюнка, 

10 табліц, 1 прыкладанне, 52 крыніц. 

ПСИХЛОГИЧЕСКИЙ КЛIМАТ КАЛЕКТЫВУ, МАТЫВАЦЫЯ, 

СОЦЫЯМЕТРЫЧНАЙ ДАСЛЕДАВАННЕ НА ПРАДПРЫЕМСТВЕ. 

Псіхалагічны клімат у калектыве з'яўляецца найважнейшым фактарам 

паляпшэння работы персаналу і любога сучаснага прадпрыемства. 

Мэта − вывучэнне псіхалагічнага клімату калектыву. 

Аб'ектам даследавання выступае псіхалагічны клімат калектыву. 

Прадметам даследавання выступае псіхалагічны клімат працоўнага 

калектыву і яго ўплыў на вынікі працоўнай дзейнасці. 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, ўвядзення, заключэння і 

дадатку. 


