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РЕФЕРАТ 

Объем дипломной работы составляет 60 страниц. Работа содержит 6 ри-

сунков, 18 таблиц, 1 приложения. При написании дипломной работы использо-

вано 51 источника. 

КАДРОВАЯ СЛУЖБА ОРГАНИЗАЦИИ, СУТЬ КАДРОВОЙ СЛУЖБЫ, 

ТРЕБОВАНИЯ К КАДРОВОЙ СЛУЖБЕ, ЗАДАЧИ КАДРОВОЙ СЛУЖБЫ, 

ОРГАНИЗАЦИЯ КАДРОВОЙ СЛУЖБЫ.  

Целью дипломной работы является раскрыть сущность и роль в 

организации кадровой службы, показать роль кадровой службы на примере 

организации, дать некоторые рекомендации кадровой службе организации. 

Объектом исследования является ООО «Трансгрупплогистик». Предметом 

исследования является кадровая служба ООО «Трансгрупплогистик». 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и прило-

жений. 

ABSTRACT 

The volume of the thesis makes 60 pages. Work contains 6 drawings, 18 tables, 

1 applications. When writing the thesis 51 sources are used. 

HR DEPARTMENT OF THE ORGANIZATION, ESSENCE OF HR 

DEPARTMENT, THE REQUIREMENT TO HR DEPARTMENT, TASKS OF HR 

DEPARTMENT, THE ORGANIZATION OF HR DEPARTMENT. 

The purpose of the thesis is to open essence and a role in the organization of HR 

department, to show a role of HR department on the example of the organization, to 

make some recommendations to a personnel slezhba of the organization. 

Object of research is LLC Transgrupplogistik. Object of research is the HR 

department of LLC Transgrupplogistik. 

Graduate work consists of three chapters, introduction, conclusion and appen-

dix. 

РЭФЕРАТ 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 60 старонкі. Праца змяшчае 6 малюн-каў, 

18 табліц, 1 дадаткаў. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 51 

крыніцы.  

КАДРАВАЙ СЛУЖБЫ АРГАНІЗАЦЫІ, СУТНАСТЬ КАДРАВАЙ 

СЛУЖБЫ, ПАТРАБАВАННІ ДА КАДРАВАЙ СЛУЖБЫ, ЗАДАЧЫ 

КАДРАВАЙ СЛУЖБЫ, АРГАНІЗАЦЫЯ КАДРАВАЙ СЛУЖБЫ. 

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца раскрыць сутнасць і роля ў арганізацыі 

кадравай службы, паказаць ролю кадравай службы на прыкладзе арганізацыі, 

даць некаторыя рэкамендацыі кадравай слежбе арганізацыі. 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца ТАА «Трансгрупплогiстiк». Прадметам 

даследавання з'яўляецца кадравая служба ТАА «Трансгрупплогiстiк». 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, уводзін, заключэння , дадаткаў. 



 


