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РЕФЕРАТ 
 

Объем дипломной работы составляет 98 страниц. Работа содержит 2 ри-

сунка, 10 таблиц, 10 приложений. При написании дипломной работы использо-

вано 77 источников. 

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ, КАДРЫ, ПЕРСОНАЛ 

ПРЕДПРИЯТИЯ, ОТДЕЛ КАДРОВ, ТЕКУЧЕСТЬ КАДРОВ 

Целью дипломной работы является разработка основных направлений 

реформирования кадровой политики ООО "ОЛИМП". 

Объектом исследования является ООО "ОЛИМП". 

Предметом исследования является кадровая политика ООО "ОЛИМП". 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и прило-

жений. 

ABSTRACT  

The volume of the thesis is 98 pages. The work contains 2 figures, 10 tables, 10 

applications. When writing a thesis used 77 sources. 

PERSONNEL POLICY, PERSONNEL, ENTERPRISE STAFF, HUMAN 

RESOURCES DEPARTMENT, STAFF TURNOVER 

The aim of the thesis is the development of the main directions of reform of 

personnel policy The company "OLIMP". 

The object of the research is The company "OLIMP". 

The subject of the study is the personnel policy of The company "OLIMP". 

Thesis consists of three chapters, introduction, conclusion and applications.  

РЭФЕРАТ  
Аб'ѐм дыпломнай працы складае 98 старонак. Праца змяшчае 2 малюнка, 

10 табліц, 10 прыкладанняў. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 77 

крыніц. 

КАДРАВАЯ ПАЛIТЫКА ПРАДПРЫЕМСТВА, КАДРЫ, ПЕРСАНАЛ 

ПРАДПРЫЕМСТВА, АДДЗЕЛ КАДРАЎ, ЦЯКУЧАСЦЬ КАДРАЎ 

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца распрацоўка асноўных напрамкаў 

рэфармавання кадравай палітыкі ТАА "АЛIМП". 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца ТАА "АЛIМП". 

Прадметам даследавання з'яўляецца кадравая палітыка ТАА "АЛIМ". 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, ўвядзення, заключэння і 

прыкладанняў. 

 


