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РЕФЕРАТ 
 

Объем дипломной работы составляет 67 страниц. Работа содержит 2 рисунка, 12 таб-

лиц, 2 приложения. При написании дипломной работы использован 45 источников. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, ПЕРСОНАЛ, МЕТОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА, СИ-

СТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА, КАДРОВЫЙ СОСТАВ, ДЕЛОВАЯ КАРЬЕРА. 

Целью дипломной работы является изучение теоретических и практических подходов 

к организации труда персонала и разработка рекомендаций по совершенствованию органи-

зации труда персонала в организации.  

Объектом исследования является система управления персоналом в в ООО «БелЭкс-

педитор Сервис», а предметом исследования – организация труда и ее основные элементы 

организации труда.  

Дипломная работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка использован-

ной литературы и двух приложений. 

ABSTRACT 

The volume of the graduate work is 67 pages. The work contains 2 drawings, 12 tables, 2 

appendices. When writing the graduate work 45 sources are used. 

LABOUR ORGANIZATION , PERSONNEL , METHODS OF WORK, WORK SYSTEM 

OF ORGANIZATION, PERSONNEL STRUCTURE, BUSINESS CAREER. 

The aim of the thesis is to study the theoretical and practical approaches to the organization 

of the personnel and the development of recommendations to improve the organization of the per-

sonnel in the organization. 

The object of study is human resource management system in the company «BelE-

kspedirtor» and the subject of research – work organization and its main elements of the labor or-

ganization. 

The graduate work consists of introduction, three chapters, conclusion, list of the used litera-

ture and 2 appendices. 

РЭФЕРАТ 

Аб'ем дыпломнай працы складае 67 старонак. Праца змяшчае 2 малюнкi, 12 табліц, 2 

дадаткі. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 45 крыніц. 

АРГАНІЗАЦЫЯ ПРАЦЫ, ПЕРСАНАЛ, МЕТАДЫ АРГАНІЗАЦЫІ ПРАЦЫ, 

СІСТЭМА АРГАНІЗАЦЫІ ПРАЦЫ, КАДРАВЫ СКЛАД, ДЗЕЛАВАЯ КАР' ЕРА. 

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца вывучэнне тэарэтычных і практычных падыходаў 

да арганізацыі працы персаналу і распрацоўка рэкамендацый па ўдасканаленні арганізацыі 

працы персаналу ў арганізацыі. 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца сістэма кіравання персаналам ў ў ТАА «БелЭкспе-

дзiтар Сэрвiс», а прадметам даследавання – арганізацыя працы і яе асноўныя элементы ар-

ганізацыі працы. 



Дыпломная праца складаецца з уводзін, трох глаў, заключэння, спісу выкарыстанай 

літаратуры і двух дадаткаў. 


