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PE®EPAT

O0BEM nuIIIOMHOM paboThl coctaBisieT 66 crpanull. Pabora comepxutr 4
pucyHka, 7 Tabmmi, 2 mnpwiokeHus. g HamUCaHWS UTUIOMHOW pabOThI
UCIIOJIb30BaHbI 45 NCTOYHUKOB.

IIEPCOHAIJI, VYIIPABJIEHHE IIEPCOHAJIOM, SKOHOMWYECKUN
KPU3UC, KAIPOBASA TIOJIMTUKA, AHTUKPU3WMCHASA TIPOTPAMMA
VIIPABJIEHHWS ITEPCOHAJIOM, AHTUKPU3UCHBIN VIIPABJISIOIINA,

MHorrue pyKOBOAWUTEIM IyMarOT, YTO B KPHU3UC, KOTJAAa KOJIUYECTBO
COMCKaTeJell Ha pbIHKE Tpy/Ja pe3KO BO3pacTaeT, a uX TpeOOBaHUS K 3apaOOTHOU
miaTe W YCIOBUSM TPyAa CHIDKAIOTCS, MOXXHO HE OECIOKOUTHCS 3a MOTHBAIUIO
COOCTBEHHBIX COTpYIHUKOB. OTHAKO 3TO B KOpHE HeBepHO. [ 1aBHas 3amaya, koTopas
CTOUT TIEpPEll PYKOBOJCTBOM KOMIIAHHMM B KPHU3HC, — COXPAHUTh KIHOYEBBIX
COTPYIHHUKOB: MOTEPS BAXKHBIX KOMIIETCHIIMM MOXKET OBITh CMEPTEIBLHOM /1JIs1 HAIIIETO
OousHeca.

Llens wuccrnenoBaHus — PEKOMEHJAIMK TIO COBEPIICHCTBOBAHUIO PAOOTHI C
MIEPCOHATIOM KPU3HUCHOTO MPEANPHUSATHUS.

Peanuzanus nenu npeamnongaraet perieHue cleyomx 3a1ay:

1) U3yuuTh METO/IBI PAOOTHI C IEPCOHAIIOM B OPTaHU3AIINH;

2) IPOBECTHU UCCIEAOBaHUE MTPOOJIEM U MPOAHATU3UPOBAThH JaHHBIE B paboTe C
MIEPCOHAJIOM B OPTaHU3aIUU MTEPEKUBAIOIIEH KPU3HC;,

3) pa3paboTaTh pEKOMEHAAIMM, HalleJIeHHbIE Ha PaboOTy C TEPCOHAIOM B
KPU3HCHOM CUTYaIUU.

OOBEKT uccaen0BaHus — MEPCOHAI OPraHU3alUK B KPU3UCHON CUTYaIIUH.

[Ipeamer  wuccnenoBaHus —  yOpaBICHHE  MEPCOHAJIOM  KPHU3UCHOTO
MPEANPUATHS.

Pabora Bkiarouaer B cebs BBeJACHWE, TPW TJaBbl, 3aKIIOYEHHE, CITHCOK
WCITOJIb30BAHHBIX UCTOYHUKOB U MPUIIOKECHHUS.

DAS REFERAT

Volumen der Arbeit ist es 66 Seiten. Die Arbeit umfasst vier Zeichnungen, 7
Tabellen, 2 Anhédnge. 45 Quellen fiir das Schreiben der Diplomarbeit verwendet.

PERSONAL-MANAGEMENT-PERSONAL, WIRTSCHAFTSKRISE,
HUMAN RESOURCES, MANAGEMENT-PERSONAL  ANTI-KRISEN-
PROGRAMM, KRISENMANAGER.

Viele Manager glauben, dass die Krise, wenn die Zahl der Arbeitssuchenden in
den Arbeitsmarkt drastisch erhoht, und ihre Forderungen fiir Lohne und
Arbeitsbedingungen reduziert werden, konnen Sie nicht iiber die Motivation der
Mitarbeiter zu kiimmern. Es ist jedoch grundlegend falsch. Die Hauptaufgabe der



Fiihrung von Unternehmen in der Krise gegeniiber -, wichtige Mitarbeiter zu halten:
Verlust wichtiger Kompetenzen konnen fiir unser Geschéft todlich sein.

Der Zweck der Studie - Empfehlungen fiir Verbesserungen an der Krisenstab
des Unternehmens.

Die Umsetzung der Ziele umfasst die folgenden Aufgaben:

1) Um die Methoden der Arbeit mit den Mitarbeitern in der Organisation zu
priifen;

2) zu einer Studie von Problemen fiihren und die Daten in der Arbeit mit den
Mitarbeitern in der Organisation in der Krise zu analysieren;

3) Um Empfehlungen entwickeln bei der Arbeit mit dem Personal in einer
Krisensituation ausgerichtet.

Das Ziel der Studie - Personal in einer Krisensituation.

Gegenstand der Forschung - die Krise Management-Personal der Enterprise-
Prises.

Die Arbeit beinhaltet eine Einfiihrung, drei Kapitel, Abschluss,
Literaturverzeichnis und Anlagen.

PE®EPAT

AO'éM apIIIOMHAM mparllsl ckiagae 66 craponak. [Ipaia 3msmmdae 4 maiaroHKa,
7 Tabmiu, 2 npelkiaagaHHs. s HamicaHHs JBITUIOMHAM Tpaibl BBIKAPBICTAHBISA 45
KPBIHIII.

ITEPCAHAJI, KIPABAHHA TIEPCAHAJIAM, 5KAHAMIYHBI KPhI3IC,
KAJIPABAU TIAJITBHIKI, AHTBIKPBISICHVIO IIPATPAMY KIPABAHHS
[IEPCAHAJIAM, AHTBIKPBI3ICHAT A KIPAVHIKA.

MHoris KipayHiKl JyMarolb, IITO ¥ KPbI3IC, KaJll KOJbKACIb MPATIHAIHTAY Ha
PBIHKY Tpaibl pa3ka y3pacTtae, a X marpabaBaHHI Ja 3apaOoTHaM miaTel 1 yMOBax
mpalbl 3HIkKAKOIIa, MOYKHA HE TypOaBalilla 32 MaThIBAIIBIIO YIACHBIX CyNparloyHiKay.
AJHak raTa ¥ KopaHi HacaywmHa. ['anoyHas 3amada, sgxas cTaillb epaj KipayHIlITBam
KaMIlaHil ¥ KpbI3iC, — oO3axaBallb KIIOYaBbIX CYyIpaljoyHiKay: cTpaTa BaKHBIX
KaMIETHIIbIA MOXKa ObIIb CMSIPOTHAM ISl Hailara Oi3Hecy.

Mbra nacnenaBaHHs — pIKaMeHAallbll Ma YaacKaHaJIeHH] paboThI 3 epcaHaiam
KpbI3iCHAra npajarnpbleMCTBa.

Pramizareiss MATHI TIpaIyTieKBae padHHEe HACTYITHBIX 3a/1a4:

1) BBIBYYBILIb META]IbI Mpallbl 3 IEpcaHaliaM ¥ apraHi3albli;

2) mpaBecli JaciielaBaHHe MpadiieM 1 mpaaHajizaBallb JaJ3€HbIS Y Tparlbl 3
nepcaHaiaM ¥ aprasizalbli sikas nepaxnlBae KpbI3ic;

3) pacmpanaBailb pIKaMeHJAlbli, HAIPJICHBISI Ha TMpaly 3 MepcaHaiam y
KpbI3iCHAM CITyallbll.

AO'eKT gacienaBaHHs — MepcaHall apraHizalbll ¥ KpbI3iCHaM CiTyallbli.

[IpagmeT pgacienaBaHHs — KipaBaHHE II€pcaHallaM KpbI3icHara mpaj-
MPBHIEMCTBBI.



[lpana Vxmouae Y cs0e VYBAA3€HHE, TPHI TJaBbl, 3aKIIOYIHHE, CIIIC
BBIKAPBICTAHBIX KPBIHIIL 1 JAATKY.



