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РЕФЕРАТ 

Объем дипломной работы составляет 75 страниц. Работа содержит 10 

рисунков, 7 таблиц, 1 приложение. При написании дипломной работы 

использовано 52 источника. 

МОТИВАЦИЯ ТРУДА, СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА, СИСТЕМА 

МОТИВАЦИИ ТРУДА, СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ, 

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА, ОЦЕНКА МОТИВАЦИИ ТРУДА, 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОВЫШЕНИЮ УРОВНЯ МОТИВАЦИИ, ОЦЕНКА 

ЭФФЕКТИВНОСТИ. 

Несмотря на то, что понятие мотивации подробно изучается 

исследователями из разных стран мира на протяжении нескольких столетий, не 

существует идеальной системы мотивации персонала, ее разработка и 

совершенствование всегда осуществляется индивидуально. 

Целью дипломной работы является оценка системы мотивации персонала 

и разработка рекомендаций по ее совершенствованию на примере СП ООО 

«Мегадин-ЕЕ». 

Объектом исследования является система мотивации СП ООО «Мегадин-

ЕЕ»  

Предметом исследования является совокупность мотивационных 

процессов, их оценка и совершенствование на предприятии СП ООО 

«Мегадин-ЕЕ». 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и 

приложений. 

ABSTRACT 

The volume of the thesis is 75 pages. The work contains 10 pictures, 7 tables, 

1 application. 52 sources were used in the writing of the thesis. 

LABOR MOTIVATION, WORK STIMULATION, SYSTEM 

MOTIVATION OF LABOUR, THE STRUCTURE OF PERSONNEL 

MANAGEMENT, HUMAN RESOURCES, EVALUATION LABOR 

MOTIVATION, RECOMMENDATIONS FOR IMPROVING THE LEVEL OF 

MOTIVATION, PERFORMANCE EVALUATION. 

Despite the fact that the concept of motivation is studied in detail by 

researchers from around the world for several centuries, there is no perfect system of 

staff motivation, its development and improvement is always done individually. 

The aim of the thesis is to assess the system of personnel motivation and 

development of recommendations for its improvement on the example of JV 

«Megadin-EE». 

The object of research is the system of motivation JV «Megadin-EE». 

The subject of the research is collection of motivational processes, their 



evaluation and improvement to the joint venture enterprise «Megadin-ЕЕ». 

Thesis consists of three chapters, introduction, conclusion and application. 

РЭФЕРАТ 

Аб'ѐмдыпломнайпрацыскладае 75 старонак. Працазмяшчае 10 малюнкаў, 

7 табліц, 1 дадатак. Прынапісаннідыпломнайпрацывыкарыстана 52 крыніцы. 

МАТЫВАЦЫЯ ПРАЦЫ, СТЫМУЛЯВАННЕ ПРАЦЫ, СІСТЭМА 

МАТЫВАЦЫІ ПРАЦЫ, СТРУКТУРА КІРАВАННЯ ПЕРСАНАЛАМ, 

КАДРАВАЯ ПАЛІТЫКА, АЦЭНКА МАТЫВАЦЫІ ПРАЦЫ, 

РЭКАМЕНДАЦЫІ ПА ПАВЫШЭННІ ЎЗРОЎНІ МАТЫВАЦЫІ, АЦЭНКА 

ЭФЕКТЫЎНАСЦІ. 

Нягледзячы на тое, 

штопаняццематывацыіпадрабязнавывучаеццадаследчыкамі з розных краін 

свету на працягунекалькіхстагоддзяў, не 

існуеідэальнайсістэмыматывацыіперсаналу, яераспрацоўка і 

ўдасканаленнезаўсѐдыажыццяўляеццаіндывідуальна. 

Мэтайдыпломнайпрацыз'яўляеццаацэнкасістэмыматывацыіперсаналу і 

распрацоўкарэкамендацый па яеўдасканаленні на прыкладзе СП ТАА 

«Мегадін-ЕЕ». 

Аб'ектамдаследаванняз'яўляеццасістэмаматывацыі СП ТАА «Мегадін-

ЕЕ». 

Прадметамдаследаванняз'яўляеццасукупнасцьматывацыйныхпрацэсаў, 

іхацэнка і ўдасканаленне на прадпрыемстве СП ТАА «Мегадін-ЕЕ». 

Дыпломнаяпрацаскладаецца з трохглаў, уводзін, заключэння і дадаткаў. 

 

 


