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РЕФЕРАТ 

 

Объем дипломной работы составляет 63 страницы. Работа содержит 3 

рисунка, 7 таблиц, 3 приложения. При написании дипломной работы 

использовано 45 источников.  

КАДРЫ, ТРУДОВОЙ ПОТЕНЦИАЛ, СЛУЖБА ПЕРСОНАЛА, 

СТРАТЕГИЯ УПРАВЛЕНИЯ, HR-МЕНЕДЖЕР, КАРЬЕРА, МОТИВАЦИЯ, 

ОПЛАТА ТРУДА, КВАЛИФИКАЦИЯ. 

Сегодня   персонал рассматривается как основной  ресурс  организации,  в  

значительной  степени определяющий успех  всей  ее  деятельности  и  

представляет  собой  один  из основных ресурсов организации, которым надо  

грамотно  управлять,  создавать оптимальные  условия  для  его  развития,  

вкладывать  в   это   необходимые средства.  

Целью дипломной работы является исследование работы службы 

управления персоналом на предприятии, и предложение направлений 

повышения эффективности ее работы на примере ООО "Интеравтопланета" 

салон красоты "Вега". 

Объектом исследования является основные характеристики деятельности 

службы управления персоналом в ООО "Интеравтопланета" салон красоты 

"Вега". 

Предметом исследования является теоретические и практические аспекты 

организации эффективной работы службы управления персоналом на 

предприятии (на примере ООО "Интеравтопланета" салон красоты "Вега").  

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и 

приложений.  

ABSTRACT 

The volume of the thesis makes 63 pages. Work contains 3 drawings, 7 tables, 

3 applications. When writing the thesis 45 sources are used.  

SHOTS, LABOUR POTENTIAL, SERVICE OF PERSONNEL, STRATEGY 

OF MANAGEMENT, HR-MENEDZHER, KARERA, MOTIVATSIYA, OPLATA 

TRUDA, KVALIFIKATSIYA. 

Today the personnel are considered as the main resource of the organization 

substantially defining success of all her activity and represent one of the main 

resources of the organization which should operate, create competently optimum 

conditions for his development, to make necessary investments in it.  

The purpose of the thesis is research of work of service of human resource 

management at the enterprise, and the offer of the directions of increase of efficiency 

of her work on the example of LLC Interavtoplaneta beauty shop "Vega".   

 



The object of research is the basic characteristics of personnel management 

service activities LLC "Interavtoplaneta" beauty salon "Vega". 

The subject of the research is theoretical and practical aspects of the 

organization of effective work of personnel management services in the enterprise 

(for example, Ltd. "Interavtoplaneta" beauty salon "Vega"). 

The thesis consists of three heads, introduction, the conclusion and 

applications. 

РЭФЕРАТ 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 63 старонкі. Праца змяшчае 3 малюнка, 

7 табліц, 3 дадатку. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 45 крыніц. 

КАДРЫ, ПРАЦОЎНАЙ ПАТЭНЦЫЯЛ, СЛУЖБА ПЕРСАНАЛА, 

Стратэгія КІРАВАННЯ, HR-менеджэры, Кар'ера, МАТЫВАЦЫЯ, АПЛАТА 

ПРАЦЫ, КВАЛІФІКАЦЫЯ.  

Сѐння персанал разглядаецца як асноўны рэсурс арганізацыі, у значнай 

ступені вызначае поспех ўсѐй яе дзейнасці і ўяўляе сабой адзін з асноўных 

рэсурсаў арганізацыі, якім трэба пісьменна кіраваць, ствараць аптымальныя 

ўмовы для яго развіцця, укладваць у гэта неабходныя сродкі. Мэтай дыпломнай 

працы з'яўляецца даследаванне працы службы кіравання персаналам на 

прадпрыемстве, і прапанова напрамкаў павышэння эфектыўнасці яе работы на 

прыкладзе ТАА "Интеравтопланета" салон прыгажосці "Вега".  

Аб'ектам даследавання з'яўляецца асноўныя характарыстыкі дзейнасці 

службы ўпраўлення персаналам ў ТАА "Интеравтопланета" салон прыгажосці 

"Вега". 

Прадметам даследавання з'яўляецца тэарэтычныя і практычныя аспекты 

арганізацыі эфектыўнай працы службы кіравання персаналам на 

прадпрыемстве (на прыкладзе ТАА "Интеравтопланета" салон прыгажосці 

"Вега"). 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, ўвядзення, заключэння і 

прыкладанняў. 
 

 

 

 

 


