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PE®EPAT

Ob6beM aumIoOMHON paboThl cocTaBisier 61 ctpanuity. PaGora comepxut 2
pucynka u 12 tabmuu. [lpu Hanmucanuu AUMIOMHON paOOTHI KCIOJIB30BaHO 45
UCTOYHHUKA.

I'EHJEP, TEHJEPHBIE PA3JIMUNS, YIIPABJIEHYECKHII CTHIIb,
COBPEMEHHLIII MEHEJDKMEHT, TEHJIEPHOE PA3JIEJIEHHUE TPV]IA,
IF'EHAEPHBIE KAYECTBA JIMUYHOCTU, VIIPABJIEHUE ITEPCOHAJIOM,
PEKPYTUHI', [IEPCOHAJL

JInist cOBpeMEHHOM >KM3HU Pa3HbIX CTpaH XapaKTepeH MPOIecC BhIPaBHUBAHUS
COIIMANIBHBIX TIPaB MY>KYHMH U KESHIIUH, PUBOISAIINHN K (heMUHH3aMN 001IecTBa U
HOSIBJICHUIO OOJIBIIIOTO YHUCIIA KEHIIUH-JIUICPOB.

[lenbt0 AUIIIOMHOM pabOTHI SBISIETCS] COBEPIICHCTBOBAHNE Y4eTa TeHACPHBIX
0COOEHHOCTEN B yIpaBiieHUeCKOU cdepe.

O0bexkToM  moero — ucciaenoBanusi  sBaserca  OAO  «BonkoBbICCKUN
MSICOKOMOHMHATY, a MPEIMETOM - T€HJICPHBIC OTHOIIICHUS B MCHEDKMEHTE.

3amaun  pabOTBI  COCTOST B XAapPaKTEPUCTHKE TEHICPHOTO  aCIEKTa
COBPEMEHHOTO MEHE/DKMEHTA, XapaKTePUCTUKE OCHOBHBIX JIEMEHTOB M Pa3lIuIni
MEHE[KMEHTA, aHAJIN3€ TCHICPHBIX Pa3IMYUil B YIIPaBICHYCCKON JCATEIBHOCTH.

JlurnoMHast paboTa COCTOUT M3 TPEX TJIaB, BBEICHHUS, 3aKIIOUCHUS U CIIHCKA
UCTIOJIb30BAHHOW JIUTEPATYPHI.

RESUMEN

El volumen de la tesis es de 61 paginas. El trabajo consta de 2 cifras y 12
mesas. Al escribir una tesis fuente 45 usado.

Genero, las diferencias de género, el estilo de gestion, una gestion moderna, la
division del trabajo por género, rasgos de personalidad, gestion reclutamiento de
personal, personal.

Para que la vida moderna en torno a la naturaleza del proceso de igualacion
de los derechos sociales para los hombres y las mujeres, lo que lleva a la
feminizacion de la sociedad y la aparicion de un gran nimero de mujeres lideres.

El objetivo de la tesis es mejorar en el dmbito administrativo sensible al
geénero.

El objeto de mi investigacion es planta de procesamiento de carne Volkovysk
y sujeto - las relaciones de género en la gestion.

Los objetivos de la operacion caracteristica del aspecto de género de la
administraciéon moderna, las caracteristicas de los principales elementos y las
diferencias en la gestion, el andlisis de las diferencias de género en la gestion.

Tesis consta de tres capitulos, introduccion, conclusion y bibliografia.



PODEPAT

AG'éM npITuToMHAM mpanbl ckiaagae 61 craponky. Ipana 3Msmgae 2 MalroHKa
1 12 taGmim. [1pel HamicaHHI ABITIIIOMHAM TTpallbl BEIKApbICTaHA 45 KPBIHIIBI.

I'EH5P, TEHJASPHbBIA AJPO3HEHHI, KIPAYHUYblI CTBbIJIb,
CYYACHbBI MEHEJDKMEHT, T'EHJADSPHAE PA3I3SJIEHHE IIPAILIBI,
I'EHASPHBIA  AKACIII ACOBBI, KIPABAHHE ITEPCAHAJIAM,
POKPYTBIHI', IIEPCAHAJL.

JIyist cydacHara KbIIIsl PO3HBIX KpalH XapaKT3pHBI MPaIC BBIPAyHOYBAHHS
CalbISIBHBIX TMPABOY MYKUYBIH 1 KaHUYbIH, fKI MPBIBOA3ING Ja QeMiHi3albli
rpaMajCcTBa 1 3'IyIeHHs BsTIKai KOJIbKACIIl KaHYbIH-JT1/19pay.

MbpTail aplmioMHail mpanbl 3'Ayisenta yAacKaHajJeHHE YIIIKY TeHIPPHBIX
aca0miBacisy y KipayHilkait cepsl.

Al'exktam Maiiro gaciemaBanHs 3'synsernia — AAT «BaykaBbicki
MsicakaMOIHAT», a IMpagMeTaM - TeHIPPHBIS aTHOCIHBI ¥ MEHEIKMEHIIC.

3agaupl mparbl CKIAMAMOIIA Y XapaKTapbICTHILIBI TeHJIpHAra acrekTy
cydacHara MEHEIKMEHTY, XapaKTapbICTHII[bI ACHOVHBIX dJIEMEHTAY 1 aJpO3HCHHSY
MEHEDKMEHTY, aHalli3e TeHAIPHBIX aJpO3HEHHSY Yy KipayHIIKai J3eiHacIIi.

JIpITUTOMHAS TIpalia CKJIajaelia 3 TpoxX pasjazenay , YBIA3eHHs, 3aKIIOUIHHS 1
CIIICY BBIKapBICTAHAM JIITApATYPHI.



