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РЕФЕРАТ 

 

       Объем дипломной работы составляет 61 страницу. Работа содержит  2 

рисунка и 12 таблиц. При написании дипломной работы использовано 45 

источника.  

       ГЕНДЕР, ГЕНДЕРНЫЕ РАЗЛИЧИЯ, УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ СТИЛЬ, 

СОВРЕМЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ, ГЕНДЕРНОЕ РАЗДЕЛЕНИЕ ТРУДА, 

ГЕНДЕРНЫЕ КАЧЕСТВА ЛИЧНОСТИ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, 

РЕКРУТИНГ, ПЕРСОНАЛ.  

       Для современной жизни разных стран характерен процесс выравнивания 

социальных прав мужчин и женщин, приводящий к феминизации общества и 

появлению большого числа женщин-лидеров. 

       Целью дипломной работы является совершенствование учета гендерных 

особенностей в управленческой сфере. 

       Объектом моего исследования является ОАО «Волковысский 

мясокомбинат», а предметом - гендерные отношения в менеджменте.  

       Задачи работы состоят в характеристике гендерного аспекта 

современного менеджмента, характеристике основных элементов и различий 

менеджмента, анализе гендерных различий в управленческой деятельности. 

       Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и списка 

использованной литературы. 

 

 

RESUMEN 

 

        El volumen de la tesis es de 61 páginas. El trabajo consta de 2 cifras y 12 

mesas. Al escribir una tesis fuente 45 usado. 

Genero, las diferencias de género, el estilo de gestión, una gestión moderna, la 

división del trabajo por género, rasgos de personalidad, gestion reclutamiento de 

personal, personal. 

         Para que la vida moderna en torno a la naturaleza del proceso de igualación 

de los derechos sociales para los hombres y las mujeres, lo que lleva a la 

feminización de la sociedad y la aparición de un gran número de mujeres líderes. 

       El objetivo de la tesis es mejorar en el ámbito administrativo sensible al 

género. 

         El objeto de mi investigación es planta de procesamiento de carne Volkovysk 

y sujeto - las relaciones de género en la gestión. 

       Los objetivos de la operación característica del aspecto de género de la 

administración moderna, las características de los principales elementos y las 

diferencias en la gestión, el análisis de las diferencias de género en la gestión. 

       Tesis consta de tres capítulos, introducción, conclusión y bibliografía. 

 

 



РЭФЕРАТ 

 

       Аб'ѐм дыпломнай працы складае 61 старонку. Праца змяшчае 2 малюнка 

і 12 табліц. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 45 крыніцы. 

       ГЕНДЭР, ГЕНДЭРНЫЯ АДРОЗНЕННI, КIРАУНИЧЫ СТЫЛЬ, 

СУЧАСНЫ МЕНЕДЖМЕНТ, ГЕНДЭРНАЕ РАЗДЗЯЛЕННЕ ПРАЦЫ, 

ГЕНДЭРНЫЯ ЯКАСЦІ АСОБЫ, КIРАВАННЕ ПЕРСАНАЛАМ, 

РЭКРУТЫНГ, ПЕРСАНАЛ. 

       Для сучаснага жыцця розных краін характэрны працэс выраўноўвання 

сацыяльных правоў мужчын і жанчын, які прыводзіць да фемінізацыі 

грамадства і з'яўлення вялікай колькасці жанчын-лідэраў. 

      Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца удасканаленне ўліку гендэрных 

асаблівасцяў у кіраўніцкай сферы. 

       Аб'ектам майго даследавання з'яўляецца – ААТ «Ваўкавыскi 

мясакамбiнат», а прадметам - гендэрныя адносіны ў менеджменце. 

      Задачы працы складаюцца ў характарыстыцы гендэрнага аспекту 

сучаснага менеджменту, характарыстыцы асноўных элементаў і адрозненняў 

менеджменту, аналізе гендэрных адрозненняў у кіраўніцкай дзейнасці. 

        Дыпломная праца складаецца з трох раздзелаў , ўвядзення, заключэння і 

спісу выкарыстанай літаратуры. 
 


