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РЕФЕРАТ 

 

Объем дипломной работы составляет 65 страницы. Работа содержит  8 

рисунков, 3 таблицы. При написании дипломной работы использовано 54 

источника.  

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, КАДРОВЫЙ СОСТАВ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ФОРМЫ И ВИДЫ ВЛИЯНИЯ В ОРГАНИЗАЦИИ, ЛИДЕР, 

РУКОВОДИТЕЛЬ, ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ, ОПЛАТА ТРУДА, 

ОПТИМИЗАЦИЯ КАДРОВОЙ СТРУКТУРЫ. 

Целью данной дипломной работы является: рассмотрение вариантов 

повышения эффективности производительности  ТУП «Плещеницкий 

коопторг» за счет оптимизации кадровой структуры предприятия.  

Объектами работы являются руководитель и его подчиненные, 

взаимодействия между руководителем и его подчиненными, выполняемые ими 

обязанности и функции. 

Предметом исследования является кадровая структура предприятия ТУП 

«Плещеницкий коопторг». 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения и заключения.  

 

ABSTRACT 

 

 The volume of the graduate work is 65 pages. The work contains 8 figures, 3 

tables. When writing a work used 54 source.  

RECRUITING, HUMAN RESOURCES MANAGEMENT, FORMS AND 

TYPES INFLUENCE IN THE ORGANIZATION, LEADER, MANAGER, 

ECONOMIC EFFECT, PAY,  OPTIMIZATION OF PERSONNEL STRUCTURE. 

The purpose of this graduate work is to consider options for increasing TUP 

«Pleshchenitsy kooptorg» efficiency performance by optimizing the personnel 

structure of the company. 

The research object of the graduate work is the director and his staff, the 

interaction between the leader and his subordinates performed their duties and 

functions. 

The subject of the study is the personnel structure of the enterprise TUP 

«Pleshchenitsy kooptorg». 

Graduate work consists of three chapters, introduction and conclusion.  

 



РЭФЕРАТ 

 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 65 старонкі. Праца змяшчае 8 малюнкаў, 

3  табліц.  Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 54 крыніцы.  

КІРАВАННЕ ПЕРСАНАЛАМ, КАДРАВЫ СКЛАД , ФОРМЫ  I  ВIДЫ  

УПЛЫВА У АРГАНIЗАЦЫI, ЛIДЭР, КIРАУНIК, ЭКАНАМIЧНЫ ЭФФЕКТ, 

АПЛПТА ПРАЦЫ, АПТЫМIЗАЦЫЯ КАДРАВАЙ СТРУКТУРЫ. 

Мэтай дадзенай дыпломнай працы з'яўляецца: разгляд варыянтаў 

павышэння эфектыўнасці прадукцыйнасці ТУП «Плешчаніцкі коопторг» за 

кошт аптымізацыі кадравай структуры прадпрыемства. 

Аб'ектамі працы з'яўляюцца кіраўнік і яго падначаленыя, ўзаемадзеяння 

паміж кіраўніком і яго падначаленымі, якія выконваюцца імі абавязкі і 

функцыі.  

Прадметам даследавання з'яўляецца кадравая структура прадпрыемства 

ТУП «Плешчаніцкі коопторг». 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, уводзін, заключэння. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


