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РЕФЕРАТ 

 

Объем дипломной работы составляет 61 страница. Работа содержит 5 

рисунков, 18 таблиц. При написании дипломной работы использовано 56 

источников. 

АУДИТ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ, КАДРОВЫЙ 

АУДИТ, АУДИТОР, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, ПЕРСОНАЛ.  

Целью данной дипломной работы является исследование аудита 

системы управления персоналом в ЧТУП «ОПТ-тайл Восток». 

Объект исследования является компания ЧТУП «ОПТ-тайл Восток». 

Предмет исследования является система управления персоналом в 

ЧТУП «ОПТ-тайл Восток». 

Дипломная работа состоит из введения, трех глав, которые включают 

шесть параграфов, и заключения. 

ABSTRACT 

The volume of the graduate work is 61 pages. The work contains 5 figures, 

18 tables. When writing a work used 56 source. 

AUDIT OF THE PERSONNEL MANAGEMENT SYSTEM, HR AUDIT, 

AUDITOR, HUMAN RESOURCES MANAGEMENT, HUMAN 

RESOURCES. 

The aim of this thesis is to study the audit of the personnel management 

system in «OPT-Tayl East ». 

The object of study is the company chtup «OPT-tayl East».  

The subject of the research is the system of personnel management in 

chtup «OPT-tayl East». 

Graduate work consists of three chapters, introduction, conclusion. 

РЭФЕРАТ 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 61 старонка. Праца змяшчае 5 

малюнкаў, 18 табліц. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 56 

крыніцы. 

АЎДЫТ СІСТЭМЫ КІРАВАННЯ ПЕРСАНАЛАМ, КАДРАВАГА 

АЎДЫТ, АЎДЫТОРЫЯ, КІРАВАННЕ ПЕРСАНАЛАМ, ПЕРСАНАЛ. 

Мэтай дадзенай дыпломнай працы з'яўляецца даследаванне аўдыту 

сістэмы кіравання персаналам ў ЧТУП «ОПТ-Тайле Усход». 

Аб'ектам даследавання дыпломнай працы з'яўляецца кампанія ЧТУП 

«ОПТ-Тайле Усход». 



Прадметам даследавання з'яўляецца сістэма кіравання персаналам ў 

ЧТУП «ОПТ-Тайле Усход». 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, уводзін, заключэння. 
 


