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РЕФЕРАТ 

Объем дипломной работы составляет 60 страниц. Работа содержит 6 

рисунков, 4 таблицы, 2 приложения. При написании дипломной работы 

использовано 48 источников 

ПЕРСОНАЛ, ПОДГОТОВКА, ОБУЧЕНИЕ, ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ, КАДРОВАЯ СЛУЖБА, АДАПТАЦИЯ,  МЕНЕДЖЕР, 

МОТИВАЦИЯ 

Предмет исследования – организация работы службы управления 

персоналом ООО «Эль-Са». 

Объект исследования – ООО «Эль-Са». 

Цель работы – разработка предложений по совершенствованию системы 

управления персоналом в организации ООО «Эль-Са». 

Методы исследования: cинтез, анализ, наблюдение, обобщение, а также 

статистический, сравнительный анализ по объекту исследования. 

Исследования и разработки: изучены теоретические основы управления 

персоналом, рассмотрена организация и формы подготовки и повышения 

квалификации персонала в ООО «Эль-Са», определены пути повышения 

эффективности  системы управления персоналом в ООО «Эль-Са». 

Элементы научной новизны: автором внесены  предложения по 

повышению образовательного уровня  работников предприятия, предложены 

пути совершенствования системы управления персоналом. 

Область возможного практического применения: внедрение в 

деятельность ООО «Эль-Са» 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и 

приложений. 

 

ABSTRACT 

The volume of the graduate work is 60 pages. The work contains 6 figures, 4 

tables, 2 appendix. When writing a work used 48 source. 

HUMAN RESOURCES, TRAINING, PROFESSIONAL DEVELOPMENT, 

HR SERVICES, ADAPTATION, MANAGER, MOTIVATION 

Subject of research – the organization of the work human resource 

management service of LLC «El-Sa» 

The object of study – LLC«El-Sa» 

The purpose of this graduate work is the development of proposals for 

improving the system of personnel management in the LLC «El-Sa» 



Methods: Synthesis, analysis, observation, compilation,  statistical and 

comparative analysis on the research object. 

Research and development: studied theoretical foundations of personnel 

management, considered organization and forms of training and retraining of 

personnel in the LLC «El-Sa», identified ways to improve the personnel management 

system in the LLC «El-Sa». 

The elements of scientific novelty: the author made suggestions to improve the 

educational level of employees, suggest ways to improve the personnel management 

system. 

The area of possible practical applications: introduction to the activities ofLLC 

«El-Sa» 

Graduate work consists of three chapters, introduction, conclusion and 

appendix. 

 

РЭФЕРАТ 

 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 60 старонак. Праца змяшчае 6 

малюнкаў, 4 табліцы, 2 дадатка. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 

48 крыніц. 

ПЕРСАНАЛ, ПАДРЫХТОЎКА, НАВУЧАННЕ, ПАВЫШЭННЕ 

КВАЛIФIКАЦЫI, КАДРАВАЯ СЛУЖБА, АДАПТАЦЫЯ, МЭНЭДЖЭР, 

МАТЫВАЦЫЯ 

Прадмет даследавання – арганізацыя працы службы кіравання персаналам 

ТАА «Эль-Са» 

Аб'ект даследавання – ТАА «Эль-Са». 

Мэта працы – распрацоўка прапаноў па ўдасканальванню сістэмы 

кіравання персаналам ў арганізацыі ТАА «Эль-Са». 

Метады даследавання: cинтез, аналіз, назіранне, абагульненне, а таксама 

статыстычны, параўнальны аналіз па аб'екце даследавання. 

Даследаванні і распрацоўкі: вывучаны тэарэтычныя асновы кіравання 

персаналам, разгледжана арганізацыя і формы падрыхтоўкі і павышэння 

кваліфікацыі персаналу ў ТАА «Эль-Са», вызначаны шляхі павышэння 

эфектыўнасці сістэмы кіравання персаналам ў ТАА «Эль-Са». 

Элементы навуковай навізны: аўтарам ўнесены прапановы па павышэнні 

адукацыйнага ўзроўню работнікаў прадпрыемства, прапанаваны шляхі 

ўдасканалення сістэмы кіравання персаналам. 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: укараненне ў дзейнасць 

ТАА «Эль-Са». 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, уводзін, заключэння, дадаткаў. 

 


