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РЕФЕРАТ 

Объем дипломной работы составляет 63 страниц. Работа содержит 12 ри-

сунков, 15 таблиц и 1 приложение. При написании дипломной работы исполь-

зован 31 источник. 

Цель дипломной работы – изучить существующую систему мотивации 

труда персонала, предложить рекомендации по усовершенствованию данной 

системы в ГУ «Полоцкий зональный центр гигиены и эпидемиологии». 

Объектом исследования в дипломной работе является система мотивации 

труда персонала ГУ «Полоцкий зональный центр гигиены и эпидемиологии». 

Предмет исследования в дипломной работе – экономические отношения, 

обусловленные формированием и развитием системы мотивации труда персо-

нала ГУ «Полоцкий зональный центр гигиены и эпидемиологии». 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и прило-

жений. 

ABSTRACT 

The volume of the graduate work is 63 pages. The work contains 12 figures, 15 

tables and 1 appendix. When writing a work used 31 source. 

The purpose of this graduate work is study the existing personnel labor motiva-

tion system, based on the results offer recommendations for improving the system in 

public institutions «Polotsk Zonal Center for Hygiene and Epidemiology». 

The object of study of this graduate work is a public institution «Polotsk-zone 

Hygiene and Epidemiology Center». 

The subject of research is the system of motivation of the personnel of the State 

institution «Polotsk Zonal Center for Hygiene and Epidemiology».  

Graduate work consists of three chapters, introduction, conclusion and appen-

dix. 

РЭФЕРАТ 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 63 старонкі. Праца змяшчае 12 малюн-

каў, 15 табліц i 1 дадатак. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 31 

крыніцы. 

Мэта дадзенай дыпломнай працы – вывучыць існуючую сістэму матыва-

цыі працы персаналу, на падставе атрыманых вынікаў прапанаваць рэкаменда-

цыі па ўдасканаленні гэтай сістэмы ў ДУ «Полацкі занальны цэнтр гігіены і 

эпідэміялогіі». 

Аб'ектам даследавання дадзенай дыпломнай працы з'яўляецца ДУ «По-

лацкі занальны цэнтр гігіены і эпідэміялогіі».  

Прадметам даследавання з'яўляецца сістэма матывацыі працы персаналу 

ДУ «Полацкі занальны цэнтр гігіены і эпідэміялогіі». 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, уводзін, заключэння, дадаткаў. 


